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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
I. Cadru legislativ
I1. Dispozitii initiale
IIL. Organizarea si functionarea gradinitei

IV. Structuri si organisme ale gradinitei

Dispozitii generale

- Consiliul de administratie

- Directorul

- Personalul unitatii

- personalul didactic §i didactic auxiliar

- personalul nedidactic

- evaluarea personalului

- rdspunderea disciplinard a personalului
- Consiliul Profesoral

- Tipul si continutul documentelor manageriale

V. Comisii functionale si de lucru

Comisii cu caracter permanent

- Comisia pentru curriculum

- Comisia de evaluare §i asigurare a calitdfii

- Comisia de securitate §i sandtate in muncd §i pentru situatii de urgentd

- Comisia pentru control managerial intern

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie s5i a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii

- Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didacticd.
Comisii ocazionale

- Comisia de achizitii publice

- Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si exirascolare

- Comisia de inventar

- Comisia de casare

- Comisia de recepfie

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

- Comisia de inscriere §i scolarizare

Alte comisii



V1. Ghidul Personalului
- Activitatea personalului didactic
- Reguli pentru datele personale
- Programul de lucru
- Accesul profesorilor la facilitdtile existente in grddinitd
- Sdndtatea, dezvoltarea si securitatea copiilor
- Monitorizarea progresului copiilor si evaluarea dezvoltdrii acestora
- Managementul grupei
- Comunicarea profesorilor/ angajatilor cu prescolarii
- Comunicarea profesorilor/angajatilor cu parintii
- Comunicarea cu colegii
VIL Ghidul Parintilor
- Participarea parintilor la programul grddinitei
- Reguli pentru datele personale
- Reguli privind programul gradinitei
- Reguli privind accesul parintilor in gradinitd
- Reguli privind sandtatea §i securitatea copiilor
- Reguli privind absentele nemotivate ale copiilor
- Reguli privind imbrdcdamintea copiilor
- Reguli pentru igiena personald
- Politica privind situatiile de urgentd
- Aspecte privind custodia copilului
- Politica privind contributia financiard a paringilor
- Politica privind disciplina in perimetrul grddinitei
- Politica privind comunicarea cu pdrinii
- Politica privind hrana si nutritia copiilor
- Politica privind bunurile personale ale copiilor
- Politica privind monitorizarea progresului si a evaludrii dezvoltdrii copiilor
VIII. Structura organizatorici, obiectivele specifice, atributiile §i activititile
compartimentelor gridinifei
- Management
- Secretariat
- Financiar-contabil
- Administrativ

- Didactic



IX. Partenerii educationali
Adunarea generald a pdrintilor de la grupd
Comitetul de pdrinti de la grupd
Consiliul reprezentativ al pdrintilor/Asociatia de pdrinfi
Contractul educational
Grddinita si comunitatea
X. Prescolarii - beneficiarii primari ai Gradinitei cu program prelungit nr. 21 Iasi
- Dobdndirea si exercitarea calitditii de beneficiar primar al educatiei
- Drepturile beneficiarilor primari ai educafiei
- Activitatea extracurriculard
XI. Evaluarea calitatii educatiei oferite comunititii de Gradinita cu program
prelungit nr. 21 Iasi
- Evaluarea internd a calitatii educatiei
- Evaluarea externd a calitatii educatiei
XII. Dispozitii finale
Anexa 1 — Contractul educational

Anexa 2 — Organigrama gridinitei

I. CADRU LEGISLATIV
Prezentul Regulament al Gridinitei cu program prelungit nr. 21 lasi a fost elaborat in
temeiul:
- Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
- OMEN nr. 4183/ 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de Invatdmant preuniversitar;
- OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar;
- OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament -
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar la
OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP;
- Legii nr.53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare;
- Ordinului nr. 5233/2008 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia
timpurie a copiilor cu vdrsta cuprinsd intre nastere si 6/7 ani,
- Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregérii scolare in

unititile de invatiméant preuniversitar;



- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicati, cu completérile si modificarile ulterioare.
II. DISPOZITII INITIALE

Art. 1. G.P.P. nr. 21 lasi este unitate de invitimant cu program prelungit. In anul scolar
2022-2023, gradinita dispune de 10 grupe cu program prelungit asigurind astfel

scolarizarea copiilor proveniti din diferite medii familiale.
Art. 2. Invataméntul prescolar este facultativ si gratuit.
Art. 3. G.P.P. nr. 21 lasi indeplineste urmatoarele sarcini:

- Pentru aducerea la cunostina personalului unitétii de invatdmant si a parintilor,
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se afiseaza la
avizier (in special Ghidul Personalului si Ghidul Parintilor).

- Cadrele didactice au obligatia de a prezenta parintilor regulamentul de
organizare si functionare.

- Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor
asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitimant.

- Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invitiméant constituie abatere si se sanctioneazi

conform prevederilor legale.
III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GRADINITEI

Art. 4. G.P.P. nr. 21 lasi asigurd servicii de educatie timpurie pentru prescolarii cu
varste cuprinse intre 3-6 ani;
o Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirdre a autoritatilor administratiei
publice locale sau judetene (dupé caz)/hotirare judecatoreasca/orice alt act emis

in acest sens si respectd prevederile legislatiei in vigoare;



b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privatd sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale
si cu denumirea exacti a unititii de invatimant corespunzitoare nivelului
maxim de invitimant scolarizat.
¢ Fiecare unitate de invitimant cu personalitate juridicd are conducere, personal §i
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
previzute de lege, de autonomie institutionald si decizionala.
Art. 5. Planul de scolarizare pentru fiecare an gcolar este stabilit in functie de
capacitatea unitatii de citre Inspectoratul Scolar Judetean lagi. Fiecare grupd, pentru
functionare, trebuie s aibd o medie de 15 copii, maxim 20 §i minim 10, conform legii.
Cu acordul consiliului de administratie si a ISJ lasi, planul de scolarizare poate cuprinde
mai multe de 20 de copii/grupa, n situatii exceptionale.
Art. 6. Pentru a functiona gridinita trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii
igienico-sanitare:

e terenul gridinitei si fie finsorit, uscat, neaccidentat, cu suprafata
amenajati pentru organizarea jocurilor la alegere si cu aparate fixe
(tobogan, balansoare etc.);

e terenul trebuie si fie bine intretinut si sd nu se permitd amplasarea unor
amenajiri nocive (gropi de gunoi, depozite, chioscuri cu bauturi
alcoolice);

e cladirea sa fie menginuti in stare buna, fara umiditate, fira igrasie etc.;

”

e mobilierul din dotare sa respecte normativele de dotare in educatie
timpusie.

Art. 7. Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmitor. Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfisurare a
cursurilor si a vacantelor se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale. in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale etc. cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor se poate
face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandérile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de

oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
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zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobindite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didactici se va desfisura in
sistem hibrid.
b) la nivelul unor grupe din cadrul unitétii de invatdmant, precum si la nivelul unititii de
invatdimant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei
¢) la nivelul grupurilor de unitéti de invitimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti,
la cererea inspectorului scolar general, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;
d) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii nationale. Suspendarea
cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana
la sfargitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatimant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art. 9. in perioada vacantelor scolare gridinitele pot organiza, separat sau in colaborare,
activitdti educative cu copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie, care aproba
si costurile de hrand, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si
contractele colective aplicabile pentru tot personalul unititii. in vederea participarii la
activitatile educative mentionate mai sus, unitatea de invatamant incheie act aditional la
contractul educational prevazut in anexa 1 la prezentul Regulament.
Art. 10.1n unititile de invitimant, formatiunile de studiu cuprind grupe si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale. In gradinita se vor inscrie copii de ambele sexe intre 3-6
ani care se vor repartiza echilibrat la fiecare grupa.
Art. 11. Reinscrierea copiilor din anul anterior si inscrierea copiilor noi se va face in
perioada stabilitd de M.E.N.;
Pentru inscrierea copiilor se vor prezenta urmitoarele acte:

e cerere-tip de inscriere;

e copia de pe actul de nagtere al copilului;

e adeverinte de salariati - ambii parinti;

e copie de pe C.I. - parinti;



e fisa medicali a copilului, intocmita de medicul de familie; fisd care
cuprinde si vaccindrile copilului;

¢ aviz epidemiologic (valabil 24 de ore);

e acte doveditoare de incredintare a copilului unuia dintre périnti (sau
sustindtorilor legali).

Art. 12. In gradinita nu vor fi inserisi copiii:

e purtitori de bacili tifici sau bolnavi de forme evolutive de T.B.C. sau alte
boli ce pot periclita sindtatea;

e nu vor fi primiti in colectivitate pand la vindecare copii bolnavi de:
scabie, tricofitie, phavus, conjunctivitd granuloasa;

e purtatori de bacili dezinterici, pana la infirmare;

e copiii bolnavi sau suspecti de boli transmisibile pot fi inscrisi in
gridinitd, dar nu o pot frecventa pe perioada in care existd pericol de
contaminare.

Art. 13. Evidenta copiilor din gradinitd se tine in REGISTRUL DE INSCRIERE si in
SITIR — PROGRAMUL GRADINITE, iar scoaterea lor se face numai in cazurile
urmatoare:

e la cererea parintilor;

¢ 1in cazul rezilierii contractului educational;

e neprezentarea de la data Inscrierii la timp (15 zile);

s imbolnivirea care poate aduce prejudicii sanatdtii celorlalti copii din
grupa;

Art. 14. Prezenta zilnici a copiilor se face de citre educatoare in catalogul grupei si
de catre asistenta medicald in registrul cabinetului medical.

Art. 15. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie
al unititii de invafimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transferd, in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupéd/formatiunea de studiu.
Consiliul de administratie al unititii de invatamant la care se solicitd transferul
motiveazi, In scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 16. Anul scolar incepe pe 1 septembrie si se incheie pe 31 august, conform OM
3220/19.02.2018 (perioada poate fi modificati de citre minister).

Art. 17. Vacantele sunt in numir de 5, planificate de cétre minister pentru invagdmantul

preuniversitar.



Art. 18. G.P.P. nr. 21 Iasi va fi Inchisd pe perioada verii pentru reparatii §i igienizare,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 19. In perioada in care unitatea este inchisa, copiii vor frecventa temporar alte
gridinite din oras.
Art. 20. Gradinita va fi inchisd in zilele nelucritoare — simbita si duminica — si in zilele
libere legiferate cu ocazia unor sarbatori legale.
Art. 21. Programul zilnic al copiilor dureazd 10 ore pentru orar prelungit (activitatea
instructiv-educativa fiind variabild).
Art. 22. Activitatea instructiv-educativa din gradinitd se desfagoard in conformitate cu
Curriculum pentru invitdmant prescolar elaborat de M.E.C.S.
Art. 23. Curriculum pentru invafdmant prescolar este obligatoriu pentru fiecare grupi
de copii.
Art. 24. Copiii vor fi organizati pe nivele si grupe de varsta, dupd cum urmeazi: nivel I,
nivel 1T

e intre 3-4 ani — grupa mica (durati activitate 15-20 minute);

e intre 4-5 ani — grupa mijlocie (durata activitate 20-25 minute);

e fintre 5-6 ani — grupa mare (durati activitate 25-30 minute).

Art. 25. Programul gradinitei este urmatorul: 06,00 - 19,00 (intervalul 06,00 - 07,30 si
17,30-19,00 este destinat programului de curdfenie a spatiilor, prescolarii fiind primiti
incepand cu ora 07,30 dimineata si plecand cel tarziu la ora 17,30 dupé amiazi).

Tura I ingrijitoare: 06,00 — 14,00

Tura II ingrijitoare: 11,00- 19,00

Tura I cadre didactice: 07,30-12,30

Tura I cadre didactice: 12,30-17,30

Tura I asistenta medicala: 06,00-14,00

Tura II asistenta medicala: 11,00-19,00

IV. STRUCTURI SI ORGANISME ALE GRADINITEI

Art. 26. (1) G.P.P. nr. 21 lasi are personalitate juridica, iar managementul este asigurat

in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invdtdiméant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de:

administratie si de director.



(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitifii de invatamant se
consults, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia pdrintilor, autorititile
administratiei publice locale.

Art. 27. - Consultanta si asistenta juridici pentru unititile de invitamant se asigura, la

cererea directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 28. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitifii de
invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratic din unitatile de
invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unititii de invatimint de stat este presedintele consiliului de
administratie. Pentru unititile de invataméant particular si confesional, conducerea
consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnata de fondatori.

Art. 29. (1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{amant
preuniversitar din unitatea de Invitdmant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaiamant
preuniversitar din unitatea de invitimant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se
face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca
s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnitura.

(3) Documentele specifice utilizate in activtatea consiliului de administrafie sunt
urmitoarele: Registrul de procese verbale a sedintelor consiliului de administratie,
graficul cu tematica sedintelor consiliului de administratie, dosarul cu hotéréarile luate de

consiliul de administratie.
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DIRECTORUL

Art. 30. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invitimant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie al unititii de invatdmant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti In management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ- teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant
special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este
anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la
metodologia prevazuti la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) In unititile scolare cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori va fi un cadru didactic din randul minoritétii respective. Respectarea criteriilor
de competentd profesionala este obligatorie.

(7) In unititile scolare cu predare in limbile minoritatilor nagionale, in care existi si
clase cu predare in limba roméana, unul dintre directori va fi un cadru didactic care nu
apartine minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatic este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functic de hotirarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite

decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.
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(9) Directorul unititii de invi{imant particular si confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director §i director adjunct din unitatile de
invatiméant, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar
nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare
in interesul invitimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotéirérii
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 31. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatdmént i realizeazi conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationala;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invatdmant, in colaborare cu autorittile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor
périntilor si elevilor;

€) asigurd managementul operational al unitatii de invitdmant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitétii de Invatamant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sindtate si securitate in munca;

i) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

j) prezinti, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Inva{dmant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calita{ii; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinfa autorit&ilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de

executie bugetara,
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b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea §i modernizarea bazei
materiale a unitétii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncai;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde
de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamant si
o0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi si riaspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invitimantului din Romania
(SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotéararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare;

h) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de

invatdmant, in baza hotéararii consiliului de administratie;
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i) coordoneazi comisia de intocmire a programului zilnic si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) aproba graficul serviciului pe gradinitd al personalului didactic; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul de organizare internd al unititii de Invatamant,

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative
al unitétii de invatdmant;

1) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activititilor, care se desfdsoard in unitatea de invitdmant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

m) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului
de invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

n) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la
ore gi prin participari la diverse activitati educative extracurriculare §i extragcolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continué a personalului din unitate;

p) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitatii de invatdmant;

r) aprobid asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extrascolare, a
sefilor de catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentid absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

t) isi asumi, alituri de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru
performantele unititii de invatimant pe care o conduce;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unita{ii de invatamant;

v) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolara;

x) aprobi vizitarea unitatii de inva{amaént, de catre persoane din afara unita{ii (copii sau
adulti), inclusiv de citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd

prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
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invatdmént, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare
a calitatii sistemului de invatimant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate fnvitimant
preuniversitar din unitatea de Invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor
din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau
citre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizii si note de serviciu.

Art. 33. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele
acestuia.

Art. 34. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul

scolar general.
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 35. (1) In unititile de invatamant, personalul este format din personal didactic, care
poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practici, didactic auxiliar
si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamént se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile
de invatimint cu personalitate juridici se realizeazi prin incheierea contractului
individual de munci cu unitatea de invatadmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 36. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din

invatdmantul sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.
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(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invataméantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inutd morald demna, in
concordanti cu valorile pe care trebuie sé le transmita elevilor, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatimantul preuniversitar i este interzis s desfagoare actiuni de
naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privatd si familiala a
acestuia.

(5) Personalului din invatiméantul preuniversitar Ii este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si s3 agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invitiméantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii de invatimant, pe parcursul desfasurérii programului scolar si
a activitdtilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incélcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care 1i afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicé.

Art. 37. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecérei unititi de invatimant.

(2) Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile §i celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislagia in
vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi
de citre consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul
unitatii de Invatamant.

Art. 38. Personalul didactic de predare este organizat 1n catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invitiméint cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea i functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afld 1n subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitétii de iInvatdmant.
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Art. 40. La nivelul fiecarei unititi de invatimént, functioneaza, de reguld, urmitoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si

alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.
PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 41. Personalul didactic si didactic auxiliar are drepturile si obligatiile previzute de
legislatia in vigoare §i de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 42. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici de conducere, de
predare si instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are
obligatia sé prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art. 43. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de
formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite
transferabile, pot face parte din corpul national de experti in management educational,
iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continui, in
conditiile legii.

Art. 44. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea
prescolarilor sau calitatea prestatiei didactice la grupd de obtinerea oricérui tip de
avantaje de la copii sau de la reprezentan{ii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazid conform legii.

Art. 45. In unitate se organizeaza pe durata intregului an scolar serviciul pe gradinita al
cadrelor didactice (activitate inclusd in norma de muncd). Graficul si atributiile
profesorilor de serviciu sunt stabilite de conducerea gradinitei.

Art. 46. Documentele utilizate de profesori in activitatea din gradinitd sunt urmétoarele:
a) documente utilizate in activitatea didactica la grupa: planificarea semestriali/anuala,
evaludrile prescolarilor (fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului,
inainte de intrarea in invatamantul primar, harta riscului educational, PEDa etc.),
catalogul, caietul de observatii, portofoliile copiilor;

b) documente utilizate in alte tipuri de activitati desfisurate la nivel de gradinitd, in

afard de cele incluse in norma didacticd: instrumente de lucru, rapoarte, informari

referate etc.
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PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 47. (1) Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea In baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii
de invatamant aprobi comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatimant cu personalitate juridica
se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 48. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu  potrivit nevoilor unititii de Iinvd{dmant si se aprobd de citre
directorul/directorul adjunct al unitdtii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decit cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie sa se Ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitétii de

invatimant, in vederea asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 49, (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeazi auditarea
periodicd a resursei umane din invitaméantul preuniversitar, in baza metodologiilor
specifice.

Art. 50. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic

conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT
Art. 51. Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art. 52. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii

nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 53. (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invitimant constituie
Consiliul profesoral al unitdtii de invitdmant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitdfile de invdtdmant unde isi desfisoard activitatea, obligatia principala fiind de a
participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde, la
inceputul anului scolar, declard cd are norma de bazi. Absenta nemotivati de la
sedintele la unitatea la care a declarat ci are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din
numadrul total al membrilor.

(5) Hotirérile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentan{i desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si -invitatii au

obligatia s semneze procesul-verbal de sedinta.
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(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numir de
inregistrare §i i se numeroteazd paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de
invitimant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplic
stampila unitétii de invafamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este finsofit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un figet securizat, ale carui
chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 54. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

(a) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;

(b) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invataimant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din rindurile
personalului didactic;

(d) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald a scolii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice;

(g) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(h) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatad
de consiliul de administratie;

(i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(j) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamént, in
baza ciirora se stabileste calificativul anual;

(k) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activititii desfasurate de acesta;

() propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(m) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatdmant;
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(n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

(o) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor gcolare sau
din proprie initiativa, proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativi, formuleazi propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

(p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative
din unitatea de nvatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

(r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

(s) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din
legislatia in vigoare $i din contractele colective de muncé aplicabile;

(t) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatamant, conform legii.
Art. 55. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 56. Pentru optimizarea managementului gradinitei conducerea acesteia elaboreazi
urmitoarele tipuri de documente manageriale: documente de diagnozi, documente de
prognoza, documente manageriale de evidenta.

Art. 57. (1) Documentele de diagnozd ale gridinitei sunt: rapoartele semestriale
asupra activitdtii desfasurate, raportul anual asupra activitatii desfasurate, rapoartele
comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant, raportul de evaluare interni a
calitatii

(2) Conducerea unititii de invatdimant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 58. Raportul anual asupra activitiii desfisurate se intocmeste de citre echipa
manageriald. Raportul este prezentat, de citre director, spre validare, atit consiliului de
administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului anual are loc la

inceputul anului scolar urmator.
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Art. 59. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfisurate este postat, obligatoriu,
pe site-ul unitatii de invatimant, dacd acesta existd, ori, in lipsa site-ului, este facut
cunoscut prin orice altd forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel
document public.

Art. 60. Raportul de evaluare interna a calititii se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calititii §i este prezentat spre validare atdt consiliului de
administratie, cat si consiliului profesoral.

Art. 61. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invitimant se realizeaza pe baza
documentelor de diagnoz3 ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt: planul de dezvoltare institutionald, programul
managerial (pe an gcolar), planul operational al unititii de invitidmant (pe an scolar),
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului
unitatii de invatdmant.

Art. 62. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituic documentul de prognoza pe
termen lung al gradinitei si se elaboreaza de cétre o echipa coordonatd de catre director,
pentru o perioada intre 3-5 ani, {indind cont de indicatori nationali §i europeni. Acesta
contine:

a) prezentarea unititii de invdtAmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locald §i schema organizatorici;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitétii de inva{dmant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de
invatdmant, fiind structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de
realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performantd si evaluarea
anuald;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeazd de catre consiliul profesoral si se
aprobd de consiliul de administratie.

Art. 63. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu
si se elaboreazi de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului gi
inspectoratului gcolar la contextul unitatii de invitimant, precum si a obiectivelor

strategice ale planul de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.
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(3) Programul managerial se avizeazd de cétre consiliul de administratie si se prezinti
consiliului profesoral.

Art. 64. Planul operational constituie documentul de prognozd pe termen scurt, se
elaboreazd de ciatre director pentru o perioadd de un an scolar si contine
operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de imbunititire a
calitdtii educatiei corespunzitor etapei.

Art. 65. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activititi. Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele,
precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazad in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonati directorului unitétii de invatamant.

Art. 66. Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatamant

¢) schemele orare ale unitatii de inva{dmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptaménale;

f) dosarul privind sigiranta in munci;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
V. COMISII FUNCTIONALE S$I DE LUCRU

Art. 67. Comisii cu caracter permanent:
1. Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitafii.
Comisia de securitate §i sandtate in muncd §i pentru situatii de urgentd

Comisia pentru control managerial intern

LA W

Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii
6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd.

Art. 68. Comisii cu caracter ocazional si temporar:
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Comisia de achizitii publice

Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Comisia de inventar

Comisia de casare

Comisia de receptie

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

Comisia de inscriere §i scolarizare

o NS L R W N~

Comisia pentru elaborarea si revizuirea Proiectului de dezvoltare
institutionald si a Ofertei educationale

Art. 69. Alte comisii

Art. 70. Comisia pentru curriculum

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului profesoral aleg prin vot secret
membrii comisiei pentru curriculum (trei cadre didactice). Responsabilul comisiei
pentru curriculum este ales prin vot liber exprimat de ceilalti membrii ai comisiei.
Cadrele didactice nominalizate sunt apoi aprobate in consiliul de administratie, iar
directorul emite decizia de numire a persoanelor membre in comisie.

(2) Atributiile membrilor comisiei deriva din reglementirile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei elaboreazi un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, planul operational anual de activitate, legislatia specifici, planul
cadru, programul gradinitei, curriculum-ul pentru educatie timpurie, alte ordine de
ministru specifice pentru domeniul educatiei timpurii, instructiuni privind activititile
optionale, procedura internd de elaborare a planificdrii, oferta curiculard a gridinitei
(planificiri grupe, planificari optionale), rezultatele evaludrilor initiale, rezultatele
evaludrilor de parcurs si finale, rezultatele evaludrilor longitudinale (PEDa, harta
riscului educational), lista prescolarilor ce participa la activitdti optionale, alte tipuri de
dovezi ale activitatilor educationale desfisurate (spre exemplu, procese verbale),
instrumente de monitorizare, informiri adresate conducerii gradinitei, rapoarte de
activitate semestriale ce includ riscuri identificate gi masuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Inspectoratului $colar Judetean lasi sau cu reprezentantii
altor organisme abilitate de control in vederea asigurrii si indeplinirii tuturor normelor

si prevederilor legale In domeniu.
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Art. 71. Coordonatorul pentru programe, proiecte educative si activititi
extracurriculare

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului profesoral aleg prin vot secret
membrii coordonatorul pentru programe, proiecte educative si activititi extracurriculare.
Propunerea consiliului profesoral privind alegerea respectivului coordonator este apoi
aprobat in consiliul de administratie, iar directorul emite decizia de numire a
persoanelor membre in comisie.

(2) Atributiile coordonatorului pentru proiecte, programe educative gcolare si
extrascolare:

a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatimant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de Invatiméint, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cédtre inspectoratul scolar §i minister, in urma
consultdrii consiliului reprezentativ al paringilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a elevilor, $i il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e¢)identifica tipurile de activitéti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al périntilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si

rezultatele acesteia;

A

g)disemineazd informatiile privind activitdfile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitétile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J)propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitétii de invatadmant;

kfaciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdindtate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

Dorice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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(3) Coordonatorul pentru programe, proiecte educative si activititi extracurriculare
elaboreazi un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de infiintare a comisiei, planul
operational anual de activitate, legislatia specificd, calendarul activitailor
extracurriculare, lista tuturor activititilor extracurriculare derulate, lista
prescolarilor/profesorilor/parintilor ce participa la activitatile extracurriculare, analize
de impact a activitatilor extracurriculare §i de proiect desfigurate in gradinitg,
protocoalele de colaborare Incheiate cu diferiti parteneri (institutii, ONG-uri si in special
protocoalele incheiat cu asociatia de parinti din gradinitd si cu asociatia educatorilor
ieseni), baza de date electronicd (ce cuprinde lista propunerilor de programe educative
nonformale: noile educatii, educatie parentald si transgenerationald, educatie civica,
educatie rutierd, ecologici etc., lista proiectelor locale, nationale, internationale aprobate
si incluse 1n calendare, lista proiectelor de invatare de la egali desfasurate in grédinita,
alte tipuri de dovezi ale activitafilor desfasurate, instrumente de monitorizare, procese
verbale, informdri adresate conducerii gradinitei, rapoarte de activitate semestriale ce
includ riscuri identificate si mésuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi sau cu reprezentantii
altor organisme abilitate de control in vederea asiguririi si indeplinirii tuturor normelor

si prevederilor legale in domeniu.

Art. 72. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalititii

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului de administratie fac propuneri de
numire a membrilor comisiei de prevenire a violentei si combatere a discrimindrii (doua
cadre didactice si un pirinte). Aceste propuneri sunt apoi discutate §i aprobate in
consiliul de administratie, iar directorul emite decizia de numire a persoanelor membre
in comisie.

(2) Atributiile membrilor comisiei derivd din reglementérile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei elaboreazi un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, planul operational pentru prevenirea violentei, planul operational
pentru combatarea discrimindrii, instrumente de monitorizare, analize de risc privind
abuzul asupra copiilor sau asupra angajatilor gridinitei, méasuri de promovare a
interculturalititii §i a conceptului de gradinitd incluzivé, instrumente de monitorizare,
procese verbale, informdri adresate conducerii gridinitei, rapoarte de activitate

semestriale ce includ riscurile identificate si masuri de eliminare a acestora.
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(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi, cu reprezentantii
autoritatilor de protectie a copilului sau cu reprezentantii altor organisme abilitate de
contro]l in vederea asigurdrii §i indeplinirii tuturor normelor §i prevederilor legale in

domeniu.

Art. 73. Comisia de securitate §i siniitate in munci

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului de administratie fac propuneri de
numire a membrilor comisiei de securitate i sdnétate in munca. Aceste propuneri sunt
apoi discutate si aprobate in consiliul de administratie, iar directorul emite decizia de
numire a persoanelor membre in comisie.

(2) a) Atributiile membrilor comisiei deriva din reglementarile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei elaboreazi un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, planul operational anual de activitate, legislatia specifica, dispozitii
emise la nivelul gradinitei, materiale de instruire, reguli de comportament, instrumente
de monitorizare, rapoarte de activitate semestriale ce includ riscuri identificate si masuri
de eliminare a acestora.

b) Atributiile coordonatorului comisiei pentru sinétate si securitate in munca si situatii
de urgenta:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de muncd/
echipamente de muncé si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor
de securitate si sindtate in muncd, {indnd seama de particularititile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora 1n intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de citre
angajator;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor In domeniul securitatii si sinatatii in muncs,
ce revin lucritorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

5) verificarea insusirii §i aplicarii de cétre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul

de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
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responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii §i sdndtatii in munca stabilite prin
fisa postului;

6) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnétatii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
informérii si instruirii lucratorilor in domeniul securitdfii si sanatitii in munci si
verificarea Insusirii si aplicarii de cétre lucritori a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucritorii s fie instrui{i pentru aplicarea
lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute la art. 101-107;

11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sinitate In munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau séndtate la locul de munca;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificé, pentru care este
necesara autorizarea exercitirii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesiti testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

16) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgents, precum i a sistemelor de siguranti;

17) efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate $i asupra misurilor propuse pentru
remedierea acestora;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirérile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot §i gantiere temporare $i mobile;

19) evidenta echipamentelor de munca §i urmérirea ca verificarile periodice si, daca este

cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de muncé si fie efectuate de persoane

28



competente, conform prevederilor din Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate i sinétate pentru utilizarea in muncé de cétre lucritori a
echipamentelor de munci;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé;

21) urmirirea intrefinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art.
108-177 din HG nr.1425/2006;

23) intocmirea evidenfelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG
nr.1425/2006.

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncid suferite de lucritorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din
lege;

25) urmidrirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externc de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de
prevenire si protectie;

27) colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia Tn care mai mul{i angajatori isi desfigoara activitatea in acelasi loc
de munci;

28) urmarirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

29) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii gi sdnatitii in munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea §i séinitatea In muncd la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori striini;

31) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;
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32) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarca/urmdirirea ca
verificdrile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la
timp si de citre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatitirea
securititii si protectia sanatatii lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

33) alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sdnitafii lucratorilor la locul
de munca.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gridinitei, cu reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Muncd Iasi sau cu
reprezentantii altor organisme cu atributii de control in vederea asiguririi i indeplinirii

tuturor normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 74. Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului de administratie fac propuneri de
numire a membrilor comisiei pentru situatii de urgentd. Aceste propuneri sunt apoi
discutate si aprobate in consiliul de administratie, iar directorul emite decizia de numire
a persoanelor membre 1n comisie.

(2) Atributiile membrilor comisiei deriva din reglementérile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei elaboreazi un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, planul operational anual de activitate, legislatia specifica, dispozitii
emise la nivelul gradinitei, materiale de instruire, reguli de comportament, instrumente
de monitorizare, rapoarte de activitate semestriale ce includ riscuri identificate si masuri
de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Urgen{d Iasi sau cu
reprezentantii altor organisme cu atributii de control in vederea asiguririi si indeplinirii

tuturor normelor §i prevederilor legale in domentu.

Art. 75. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului profesoral voteazi prin vot secret
douid cadre .didactice ce vor face parte din comisia de evaluare §i asigurare a calitatii.
Tot la inceputul anului gcolar, reprezentantii parintilor deleagd o persoand care sa faca

parte din aceastd comisie. Dupa hotérdrea luatd de consiliul de administratie, directorul
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emite apoi decizia de numire a persoanelor membre in comisia de evaluare si asigurare a
calititii. Aceste persoane nu pot face parte din consiliul de administratie al gradinitei.
(2) Atributiile membrilor comisiei derivéd din reglementdrile nationale in vigoare (Legea
87/2006). In acest sens, membrii comisiei intocmesc un dosar al comisiei ce cuprinde:
decizia de infiinfare a comisiei, legislatia specifica, regulamentul de functionare al
comisiei, strategia privind asigurarea calititii, manualul de proceduri, rapoarte anuale de
evaluare internd, raportul de evaluare externd si atestatul obtinut de la ARACIP, planul
operafional al comisiei, dispozifii emise la nivelul gradinitei, instrumente de
monitorizare, diferite alte instrumente de lucru, rapoarte de activitate semestriale ce
includ riscuri identificate si masuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gridinitei, cu reprezentantii Inspectoratului $colar Judetean lasi si cu Agentia
Roménd de Asigurare a Calitifii in Invatiméantul Preuniversitar sau cu reprezentantii
altor organisme cu atributii de control in vederea asigurdrii §i indeplinirii tuturor

normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 76. Comisia pentru control managerial intern

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului de administratie fac propuneri de
numire a membrilor comisiei de control managerial intern. Aceste propuneri sunt apoi
discutate i aprobate in consiliul de administratie, iar directorul emite decizia de numire

a persoanelor membre in comisie.

(2) a) Comisia are urmdtoarele atributii:

- elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Gradinitei cu program prelungit Nr.21 lasi , program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene precum si alte misuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem s§i a celor de lucru pe activitagi,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seamad de regulile
minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 privind aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, particularititile organizatorice,
functionale si de atributii ale Gradinitei cu program prelungit Nr.21 lasi , personalul si

structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;
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- supune spre aprobare Directorului Gradinitei cu program prelungit Nr.21 lasi
programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, in termen de 15 de
zile de la data elaborarii sale;

- urmireste realizarea obiectivelor gi actiunilor propuse prin program; acorda alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

- asigurd actualizarea periodica a programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupa caz;

- urméreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial
ale celorlalte compartimentelor Serviciului; acestea trebuie s reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor ce se desfagoara in compartimentele respective;

- primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele Serviciului
informiri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu programele
adoptate, precum gi referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si Indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

- acolo unde se considerd oportun, indrumid compartimentele din cadrul Serviciului si
entitatile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

- prezintd Directorului Gradinitei cu program prelungit Nr.21 lasi , ori de céite ori
considerd necesar, dar cel putin o dati pe an, informiri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, atdt la nivelul Serviciului, la compartimentele si la entitatile
subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici

intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legatura cu acest domeniu.

b) Presedintele Comisiei are urmdtoarele atribufii:

1) Asiguri desfisurarea lucrarilor Comisiei in bune conditii.

2) Monitorizeza, coordoneazi si indruméa metodologic dezvoltarea SCIM..

3) Aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor
intocmite in cadrul Comisiei citre partile interesate: Directorul Gradinitei cu program
prelungit Nr.21 Iasi , alte structuri desemnate.

4) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor
ce se impun pentru respectarea lor.

5) Propune ordinea de zi §i conduce sedintele Comisiei.
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6) Decide asupra participdrii la sedinfele Comisiei si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele/birourile Serviciului, a ciror participare este
necesar pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei.

¢) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de conducétori de compartimente, managerii din sistemul Serviciului
au, fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

1) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de
serviciu de cétre executanti, in limita competentelor si reponsabilititilor specifice, aga
cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

2) identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care si
mentind riscurile in limte acceptabile;

3) monitorizeazi activitafile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi,
misoard g1 Inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici
neconformitatile, initiazd corectii/actiuni corective si preventive etc.);

4) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor i altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

5) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

6) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoani din cadrul structurii pe
care o conduce pentru participarea la sedinte.

7) Asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
conduce.

c) Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii:

1) Organizeazid desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a
sedintelor Comisiei.

3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre
aprobare Comisiei.

4) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.
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5) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si redacteazi
hotirarea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

6) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a
procedurilor de sistem.

d) Coordonatorii pentru implementare au urmdtoarele atributii.

1) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre
directiile/serviciile/compartimentele/birourile Serviciului si entitatile subordonate pe de
o parte si Comisie, pe de alté parte

2) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

3) Propune spre avizare mebrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei ca si
coordonatori dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri.

4) Verifici modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu
aplicabilitate in intreaga instititutie ;

5) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;

6)Transmite la arhiva editiile PS retrase ;

7) Primeste si inregistreaza in registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise pentru
avizare si PL avizate de conducitorii compartimentelor;

8) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Serviciului;

9) Analizeazi observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

10) Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate
ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

11) Pastreaza copiile Procedurilor de lucru elaborate de catre ceilalti angajati ai
Serviciului in format electronic sau pe suport de hartie.

(3) a) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul. Sedintele
sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. In caz de indisponibilitate a
unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoand desemnata din cadrul structurii
pe care o conduce sau face parte.

b) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. In situatia in care
consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti. in cazul in care se constata

egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
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¢) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa
si alti reprezentanti din compartimentele Serviciului si entititile subordonate, a céror
contribuie este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte
din prezentul Regulament. Solicitirile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau
subordonatilor acestora, In contextul prevederilor de la alin (3), reprezinti sarcini de
serviciu.

d) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Primériei Municipiului lasi sau a altor organisme cu
atributii de control in vederea asigurdrii si indeplinirii tuturor normelor si prevederilor
legale in domeniu.

Art. 77. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatimant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeazi diagnoza de formare continud la nivelul unititii de invatdmant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numérului de credite profesionale transferabile legal previdzut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participérii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si
pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra calititii
procesului de predare-invitareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeazd activitd{i pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice
unitatii de invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazd cadrele didactice 1n procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in
sistem blended learning/online;

h) realizeazd graficul activitétilor de practicad pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de Invatdmant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfagsurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatdmantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si

evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invitimant;

35



Art. 78. Comisia de achizitii publice

(1) La inceputul anului scolar, membrii consiliului profesoral voteaza prin vot secret
doui cadre didactice ce vor face parte din comisia de achizitii publice, administratorul
de patrimoniu fiind membru de drept si totodaté responsabilul comisiei. Dupd hotérarea
luata de consiliul de administratie, directorul emite decizia de numire a persoanelor
membre in comisia de achizitii publice. Aceste persoane nu pot face parte din consiliul
de administratie al gridinitei.

(2) a) Atributiile membrilor comisiei deriva din reglementirile nationale in vigoare
(Legea 98/2016). In acest sens, membrii comisiei intocmesc un dosar al comisiei ce
cuprinde: decizia de infiinfare a comisiei, legislatia specificd, regulamentul de
functionare al comisiei, planul/programul de achizitii publice, proceduri de achizitie
publics, dovezi privind achizitiile publice realizate, dispozitii emise la nivelul gradinitei,
instrumente de monitorizare, diferite alte instrumente de lucru, rapoarte de activitate
semestriale/anuale ce includ riscuri identificate si masuri de eliminare a acestora.

b) Atributiile responsabilului Comisiei de Achizitii publice:

1) Intocmeste Strategia anuald a achizitiilor publice si a proiectului de program anual de
achizitii publice;

2) Pune produsul/serviciul/lucrarea ce urmeaza a fi achizitionata in corespondenta cu
CPV;

3) Definitiveazi programul anual al achizitiilor publice dupd aprobarea bugetului.

4) Flaboreaza strategia de contractare:

- Planificare §i pregitire: determinarea si justificarea valorii estimate; alegerea si
justificarea procedurii de atribuire; alegerea si justificarea criteriilor de calificare si
selectie; stabilirea cuantumului si a modului de constituire a garanfiei de
participare/executie.

- Organizarea procedurii §i atribuirea contractului: stabilirea cerintelor pentru
propunerea tehnicd si financiard; stabilirea modelelor de formulare §i documente;
stabilirea modelului de contract; elaborare DUAE (document unic de achizitie
european).

- Post atribuire contract, respectiv executarea i monitorizarea contractului.

- Postarea in SEAP a celor mentionate mai sus.

5) Elaboreazi Declaratia privind factorii de decizie la nivelul institutiei:

- Elaborarea Declaratiei.

- Postarea in SEAP a Declaratiei.

6) Intocmeste Documentatia de atribuire:
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- Elaborarea caietului de sarcini/proiectului tehnic/memoriului tehnic;

- Elaborarea modelelor de formulare si documente;

- Elaborarea modelului de contract de lucriri;

- Postarea in SEAP a celor mentionate mai sus.

7) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci
este cazul;

8) Elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, strategia de contractare i programul anual al achizitiilor
publice;

9) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de
specialitate;

10) Indeplineste obligatiile referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de Lege;

11) Coordoneaza procedurile de atribuire;

12) Finalizeaza intocmirea dosarului de achizitie publici:

- Definitiveaza dosarul de achizitie publica;

- Intocmeste opisul dosarului de achizitie;

- Daci este cazul, constituie garantia de buni executie;

- Restituie garantia de participare;

- Transmite oferta castigatoare persoanei responsabile cu derularea contractului.

13) Realizeaza achizitiile directe:

- Primeste referatul de necesitate i consultd ofertele in SEAP pentru
produse/servicii/lucrari;

- Realizeaza achizitia din Catalogul Electronic;

- Intocmeste documentatia de atribuire (caiet de sarcini, modele de formulare si
documente, model de contract, proiect tehnic) pentru servicii gi lucriri;

- Publica invitatia de participare in SEAP si pe site-ul unitétii;

- Deruleazd procedura (deschidere, evaluare oferte, aplicarea criteriului de atribuire,
raport procedurd, comunicari).

¢) Atributiile membrilor in Comisia de achizitii publice:
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Deruleazi procedura de achizitie publica in colaborare cu secretarul comisiei,
parcurgind urmitoarele etape sub coordonarea responsabilului comisiei de achizitii
publice:

1) Publica anuntul/invitatia de participare;

2) Publicd rispunsurile la solicitirile de clarificari cu privire la documentatia de
atribuire;

3) Deschide/vizualizeaza/inventariaza ofertele;

4) Analizeaza si evalueazi, din punct de vedere formal, modul de completare a DUAE;
5) Evalueaza propunerea tehnica/financiari;

6) Analizeazi si evalueaza documentele justificative DUAE;

7) Intocmeste Raportul de proceduri;

8) Comunici rezultatul;

9) Solutioneaza contestatiile;

10) Incheie contractul;

11) Publica anuntul de atribuire.

d) Atributiile secretarului in Comisia de achizitii publice:

Deruleazi procedura de achizitie publica in colaborare cu celalalt membru al comisiei,
parcurgind urmitoarele etape sub coordonarea responsabilului comisiei de achizitii
publice:

1) Publicd anuntul/invitatia de participare;

2) Publici raspunsurile la solicitarile de clarificiri cu privire la documentatia de
atribuire;

3) Deschide/vizualizeaza/inventariaza ofertele;

4) Analizeazi si evalueazi, din punct de vedere formal, modul de completare a DUAE;
5) Evalueaza propunerea tehnica/financiari;

6) Analizeazi si evalueaza documentele justificative DUAE;

7) Intocmeste Raportul de procedurs;

8) Comunica rezultatul;

9) Solutioneaza contestatiile;

10) Incheie contractul;

11) Publici anuntului de atribuire.

12) Intocmeste si transmite notele interne catre structurile institutiei in vederea
solicitarii necesarului de achizitii;

13) Centralizeazi necesitatile si modalitatile de obtinere;
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14) Include In SEAP notificarile si rapoartele referitoare la achizitiile realizate in afara
acestei platforme de achizitii electronice;

15) Aplica, in colaborare cu secretara, la sfarsitul fiecirui an calendaristic, procedura de
arhivare a dosarelor de achizitii publice.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gridinitei, cu reprezentantii Primariei Municipiului Iasi, cu reprezentantii Curtii de
Conturi sau a altor organisme cu atributii de control in vederea asiguririi i Indeplinirii

tuturor normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 79. Comisia de inventariere

(1) La inceputul anului scolar, directorul propune in prima sedintd a consiliului de
administratie trei persoane ce vor face parte din comisia de inventariere (cu exceptia
administratorului de patrimoniu si a administratorului financiar). Dupi hotérirea luati
de consiliul de administratie, directorul emite decizia de numire a persoanelor membre
in comisia de inventariere.

(2) Atributiile membrilor comisiei derivd din reglementirile nationale in vigoare (Legea
Contabilitatii). In acest sens, membrii comisiei Intocmesc un dosar al comisiei ce
cuprinde: decizia de infiintare a comisiei, legislatia specifica, proceduri de lucru si liste
de inventar, dispozitii emise la nivelul gradinitei, rapoarte de activitate anuale ce includ
riscuri identificate si masuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu reprezentantii Primiriei
Municipiului lasi, cu reprezentantii Curtii de Conturi sau a altor organisme cu atributii

de control in vederea asiguririi i indeplinirii tuturor normelor si prevederilor legale in

domeniu.

Art. 80. Comisia de casare

(1) La inceputul anului scolar, directorul propune in prima sedinti a consiliului de
administratie trei persoane ce vor face parte din comisia de casare (cu exceptia
administratorului de patrimoniu §i a administratorului financiar). Dupa hotédrirea luata
de consiliul de administratie, directorul emite decizia de numire a persoanelor membre
in comisia de casare.

(2) Atributiile membrilor comisiei deriva din reglementérile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei Intocmesc un dosar.al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, legislatia specificd, proceduri de lucru si liste cu mijloacele fixe si

obiectele aflate in inventar propuse pentru casare sau scoatere din functionare, dovezi
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ale casirii sau scoatere din functiune (procese verbale de distrugere, procese verbale de
valorificare, procese verbale de donare), dispozitii emise la nivelul gridinifei, rapoarte
de activitate anuale ce includ riscuri identificate i masuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Primariei Municipiului Iagi, cu reprezentantii Curtii de
Conturi sau a altor organisme cu atributii de control in vederea asigurérii si indeplinirii

tuturor normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 81. Comisia de receptie

(1) La inceputul anului gcolar, directorul propune in prima sedintd a consiliului de
administratie trei persoane ce vor face parte din comisia de receptie: administratorul de
patrimoniu, bucatarul si un cadru didactic/cadru didactic auxiliar. Dupa hotararea luaté
de consiliul de administratie, directorul emite decizia de numire a persoanelor membre
in comisia de receptie.

(2) Atributiile membrilor comisiei derivd din reglementarile nafionale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei intocmesc un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, legislatia specifica, proceduri §i instrumente de lucru, dovezi ale
receptiei (note de intrare receptie, procese verbale de receptie, alte tipuri de dovezi),
dispozitii emise la nivelul gradinitei, rapoarte de activitate ce includ riscuri identificate
si masuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administragie
al gradinitei, cu reprezentantii Primariei Municipiului Iasi, cu reprezentantii Curtii de
Conturi sau a altor organisme cu atributii de control in vederea asiguririi si indeplinirii

tuturor normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 82. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

(1) Ori de céte ori este cazul, directorul/consiliul profesoral propune trei persoane ce vor
face parte din comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, din rdndul cadrelor
didactice care au un prestigiu moral si profesional ireprosabil, ulterior, consiliul de
administratie hotirind componenta comisiei. Directorul emite apoi decizia de numire a
persoanelor membre in comisia de cercetare a abaterilor disciplinare.

(2) Atributiile membrilor comisiei derivd din reglementérile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei intocmesc un dosar care sd cuprinda toate dovezile de
respectare a procedurii de cercetare disciplinard: decizia de infiinfare a comisiei,

legislatia specificd, procedura de cercetare disciplinard, dovezi ale cercetdrii (declaratii,
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procese verbale, alte tipuri de dovezi), dispozitii emise la nivelul gradinitei, rapoarte de
activitate ce includ analiza problemelor identificate si solutii de rezolvare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, cu reprezentantii
Ministerului Educatiei sau cu reprezentantii altor organisme cu atributii de control in

vederea asigurdrii si indeplinirii tuturor normelor §i prevederilor legale in domeniu.

Art. 83. Comisia de inscriere si scolarizare

(1) La inceputul anului scolar, directorul propune in prima sedinti a consiliului
profesoral trei persoane ce vor face parte din comisia de inscriere gi scolarizare, ulterior,
consiliul de administratie hotardnd componenta comisiei. Directorul emite apoi decizia
de numire a persoanelor membre in comisia de receptie.

(2) Atributiile membrilor comisiei derivd din reglementérile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei Intocmesc un dosar al comisiei ce cuprinde: decizia de
infiintare a comisiei, legislatia specifica, proceduri si instrumente de lucru, baza de date
electronicd cu situatia frecventdrii gradinitei de cdtre prescolari, dispozitii emise la
nivelul gradinitei, informéari adresate conducerii gradinitei, rapoarte de activitate ce
includ riscuri identificate si misuri de eliminare a acestora.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Primériei Municipiului Iasi, cu reprezentantii Curtii de
Conturi sau a altor organisme cu atributii de control in vederea asiguririi si indeplinirii

tuturor normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 84. Comisia de elaborare si revizuirea proiectului de dezvoltare institutionali
si a ofertei educationale

(1) La inceputul anului scolar, directorul propune in prima sedinti a consiliului
profesoral trei persoane ce vor face parte din comisia de elaborare si revizuirea
proiectului de dezvoltare institutionald si a ofertei educationale, ulterior, consiliul de
administratie hotdrdnd componenta comisiei. Directorul emite apoi decizia de numire a
persoanelor membre in comisia de receptie.

(2) Atributiile membrilor comisiei derivd din reglementirile nationale in vigoare. In
acest sens, membrii comisiei realizeazi analizele S.W.O.T. si P.E.S.T.E. ale gradinitei,
schiteaza viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale acesteia, in urma discutiilor
purtate cu toti angajatii §i cu toti beneficiarii si elaboreaza proiectul de dezvoltare

institutionald a gradinitei, precum si oferta educationald aferenta fiecérui an scolar.
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(3) Membrii comisiei au obligatia de a colabora cu membrii consiliului de administratie
al gradinitei, cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, cu reprezentantii
Ministerului Educatiei sau cu reprezentantii altor organisme cu atributii de control in

vederea asiguririi si indeplinirii tuturor normelor si prevederilor legale in domeniu.

Art. 85. Alte comisii ce pot fi infiintate in gridiniti si alti responsabili ce pot fi
numiti pentru gestionarea diferitelor domenii de activitate

Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de
administratie poate hotarl constituirea unor comisii temporare, altele decat cele
prevazute de prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului,
in baza hotirarii Consiliului de administratie. Totodatd, consiliul de administratie poate
hotard numirea unor responsabili pentru gestionarea diferitelor domenii de activitate,
precum: responsabilul cu acordarea avizului ,,Bun de platd”, responsabilul cu utilizarea

platformei SEAP, responsabilul cu protectia datelor personale (GDPR), etc.

7. GHIDUL PERSONALULUI

Art. 86. In gradinita sunt respectate cu strictete drepturile copilului. Prin urmare, orice
forma de abuz sau de neglijentd asupra copilului nu va fi tolerats, fiind sanctionatd

prompt de conducerea gradinitei.

Art. 87. Activitatea personalului didactic:

Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe siptiméind, si cuprinde conform Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, Articolul 262, alineatul I:

a) activitifi didactice de predare-invifare-evaluare conform planului-cadru de
invitimant (5 ore/zi, 25 de ore/saptdmana);

b) activititi de pregitire metodico-stiintificd (12 ore/sdptamana);

¢) activititi de invagare pe tot parcursul vietii (3 ore/sdptdména).

Activitatile descrise mai sus sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se
aprobi in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexi la contractul
individual de muncid (conform Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Articolul 262,
alineatul 2). Pregitirea activititilor de invatare desfasurate la grupd, activititile de

studiu individual in domeniul specialitatii, precum si activititile derulate in cadrul

comisiei metodice (activititi demonstrative, interasistente, prezentéri si diseminari de
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materiale didactice si educationale, ateliere de lucru, sesiuni de formare metodici etc.)
sunt considerate activitd{i de pregitire metodico-stiintifica. Activitatile desfasurate in
cadrul diferitelor comisii functionale (cu exceptia celor derulate in cadrul comisiei
metodice) sunt considerate drept activitifi de invétare pe tot parcursul vietii.
Conducerea gradinitei are obligatia de a verifica modul cum sunt indeplinite aceste

activitati.

Art. 88. Reguli pentru datele personale:
La inceputul fiecarui an scolar, profesorii/angajatii gradinitei au obligatia:

a) de a Intocmi un dosar personal care sd cuprindd urmitoarele documente:
curriculum vitae (Europass), copie xerox dupd actul de identitate, copie xerox
dupi actele de studii, copii xerox dupi certificatele care atestd obtinerea gradelor
didactice, copii xerox dupd certificatele/diplomele care atestd obtinerea altor
calificari in alte domenii de activitate, aviz de la medicina muncii, aviz
psihologic, decizia de titularizare/de repartizare la unitate;

b) de a lua la cunostintd si de a semna de primire pentru fisa postului (atasati la
contractul de muncd) si pentru fisa de evaluare, puse la dispozitie de citre
gradinita noastra,

c) de a lua la cunostinta si a se angaja sa respecte prevederile incluse in proiectul de
dezvoltare institutionald, planul operational, programele de dezvoltare,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, organigrama GPP
21 lasi;

d) orice modificiri privind adresa, telefoanele, situatia familiard etc. sunt
comunicate in cel mai scurt timp la secretariatul unitdtii (maximum 5 zile din
momentul efectudrii schimbarii);

e) toate datele personale au caracter confidential; toti profesorii din gridiniti
semneaza la inceputul anului scolar declaratii de confidentialitate (acestea vor fi

atagate la dosarul personal).

Art. 89. Programul de lucru:

(1) Programul gradinitei este propus si aprobat la inceputul fiecdrui an scolar. Angajatii
au obligatia sa respecte intocmai programul de lucru (fie in tura de dimineat3, fie in tura
de dupd-amiazd). Périntii pot aduce cel mai devreme la gridinitd incepand cu ora 07,00.
Dupi efectuarea controlului la cabinetul medical, copiii insotifi de parinti sunt preluati

de personalul de serviciu care supravegheazé copiii pand la sosirea cadrelor didactice.
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La ora 07,30, profesorul din tura de dimineatd preia copiii deja prezenti de la
ingrijitoarea de pe sector. Prescolarii pot veni dimineata la gradinitd pana cel tarziu la
ora 08,30. Dupa aceastd ord, prescolarii pot intirzia la gradinitd doar in situafii
deosebite, dupd ce parintii acestora anuntd profesorii de la grupd. La ora 09,00, toti
profesorii au obligatia sa faca prezenta prescolarilor pe care si o treaci in catalog. Dupd
efectuarea prezentei la fiecare grupd, profesorii din tura de dimineatd au obligatia sa
transmitd informatiile catre asistenta medicald de serviciu. Aceasta centralizeaza
prezenta/absenta tuturor prescolarilor de la fiecare grupd, iar profesorii au obligafia si
semneze foaia de prezenta.

(2) Activititile de predare-invatare-evaluare desfasurate in tura de dimineatd se
desfisoari intre orele 07,30 si 12,30 si includ: intdlnirea de dimineatd, jocuri si activitifi
didactice alese, micul dejun (orele 08,30), servirea fructului (orele 10,00), activititi pe
domenii experientiale, activitati optionale (cel mult doud conform Ordinul de Ministru
nr. 5233/2008 privind aprobarea Curriculumului pentru educafie timpurie), activitafi
recreative in aer liber, masa de prinz, programul de odihna si relaxare, alte tipuri de
activita{i de dezvoltare personala (tranzitii si rutine, precum: deplasare, baut apd, spilat
pe miini, mersul la toaleta, aerisirea salii de grupi etc.).

(3) Profesorii au libertate in organizarea zilnici a acestor activitdti, conform propriilor
planificari. Profesorii pot solicita sprijinul ingrijitoarelor atunci cand timpul este redus,
iar activititile sunt complexe (spre exemplu, dupd activitati de picturd, dupa activita{i de
decupat, modelaj sau inainte, in timpul §i dupa iesirea in aer liber). Profesorii dispun de
o pauzi in activitate intre orele 10,00-10,15, atunci cand toti prescolarii servesc fructul
(in acest interval prescolarii sunt supravegheati de cétre ingrijitoare). In intervalul
11,15-11,30, ingrijitoarele pregitesc sala de grupd pentru programul de odihni. in
intervalul 11,30-12,00, ingrijitoarele pregitesc sala de mese pentru servirea prinzului.
Incepand cu ora 12,00, profesorii din tura de dimineati au obligatia s3 insoteasci §i si
supravegheze copiii in timp ce acestia servesc pranzul (impreuni cu ingrijitoarele de pe
sector). Pentru profesorii din tura de dimineatd, activitdtile didactice de predare-
invatare-evaluare se incheie la ora 12,30, urméind ca dupd aceastd ord profesorii sa
deruleze celelalte doud tipuri de activitdti incluse in fisa postului si in contractul de
muncd (activitdti de pregétire metodico-stiintificd §i activitdti de invitare pe tot
parcursul vietii). Conducerea gradinitei va monitoriza sdptiménal si va intocmi rapoarte
semestrial/anual referitor la modul in care fiecare profesor desfagoard activitafile de
pregitire metodico-stiintificd si activitatile de invitare pe tot parcursul vietii. La ora

12,30, profesorul din tura de dimineati are obligatia de a preda prescolarii colegului din
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tura de dupd-amiazd si de a transmite acestuia informatiile relevante privind
evenimentele din timpul zilei.

(4) Activitdtile de predare-invatare-evaluare desfasurate in tura de dupd-amiazi se
desfigoard intre orele 12,30 si 17,30 si includ: programul de odihni si relaxare, servirea
suplimentului (orele 15,00), activitdfi remediale cu prescolarii ce manifestd dificultiti si
intarzieri in dezvoltare, activititi cu prescolarii ce manifesta abilititi Tnalte, activitati de
invatare de la egali, activitati optionale, activititi recreative (in aer liber sau in incinti),
activititi recuperatorii pe domenii de invitare, activitati de cultivare si dezvoltare a
inclinatiilor prescolarilor.

(5) Profesorii au libertate in a-si organiza zilnic aceste activitati, conform propriilor
planificari. Pentru profesorii din tura de dupéa-amiaza, activitifile didactice de predare-
invitare-evaluare se incheie la ora 17,30. Zilnic, inainte de ora 12,30, profesorii din tura
de dupd-amizi deruleaza celelalte doud tipuri de activitafi incluse in fisa postului si in
contractul de muncd (activititi de pregitire metodico-stiintifica si activitati de invitare
pe tot parcursul vietii). Conducerea gradinitei va monitoriza saptiménal si va intocmi
rapoarte semestrial/anual referitor la modul in care fiecare profesor desfisoari
activitafile de pregétire metodico-stiingificd si activititile de invitare pe tot parcursul
vietii.

(6) Activitatea optionali intrd in norma cadrului didactic §i i se acordi o plaja orari de
0-1 activitate/saptdmana. Activitdtile optionale intrd in categoria activititilor de
invétare, respectiv a celor pentru dezvoltare personala si se includ in programul zilnic al
copilului in gradinita. Programa unei activititi optionale poate fi elaborata de educatoare
s, In acest caz, va {1 avizatd de inspectorul de specialitate sau poate fi aleasi din oferta
de programe optionale avizate de MEN sau de ISJ. Activititile optionale se desfisoari
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Funtronic - ,,Covorul fermecat”-
reprezintd optionalul care se desfigoard la nivelul gradinitei si care presupune utilizarea
noilor tehnologii in activititile desfisurate in gradinita.

(7) Copiii sunt adusi dimineata si preluati dupd-amiaza exclusiv de persoancle
imputernicite prin declaratia completati si semnati de parinti. In cazul in care copiii vin
singuri la gridinitd sau sunt insotiti de persoane care nu sunt imputernicite, profesorii au
obligatia de a anunta directorul unitafii, iar gradinita are obligatia legald de a anunta
autorititile abilitate. Cadrele si angajatii gradinitei nu au voie s& predea un copil unei

persoane care nu este Tmputernicita de parinti si il preia.
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Art. 90. Accesul profesorilor la facilititile existente in gradinita:

(1) Profesorii au acces la urmitoarele facilitati existente in gradinita:

a)

b)

d)

g2

h)

i)
D
k)
D

sili de grupi (repartizate prin decizia conducerii gradinitei la inceputul anului
scolar, impreund cu colectivul de prescolari si colega de la grupd);
dispozitivul tehnologic FUNTRONIC, dispozitiv omologat ce include softuri
speciale pentru prescolari privind invatarea prin colaborare, invétarea
programarii gi invétaréa prin joc a limbilor stréine;

mobilier si alte dotiri materiale existente in sala de grupd (conform
inventarului unititii si conform actelor de custodie realizate cu Asociatia de
Parinti “Inocenta”);

resurse materiale si financiare destinate desfasurarii in bune conditii a
activitatile de invitare desfagurate la grupa, resurse alocate lunar de Asociatia
de Parinti “Inocenta” (cu sediul in incinta gradinitei, langd CRED Iasi);
Internet (fiecare sald de grupa si fiecare birou administrativ este conectat prin
cablu la Internet);

Centrul de Resurse pentru Educatie i Dezvoltare (utilizatd in special pentru
activitafile de formare a resursei umane si diseminare a bunelor practici) /
sali de sport (utilizata in special pentru activitagile optionale de dans, precum
si pentru activitdti de educatie fizicd cu prescolarii) / sala de spectacole
(utilizati in special pentru desfasurarea spectacolelor de teatru pentru copii);
cabinet metodic/cancelarie/biblioteca (toate cadrele didactice au obligatia de
a imprumuta lunar carti si softuri educationale);

Platforma de Evaluare a Dezvoltirii Prescolarilor (PEDa) pusé la dispozitia
gradinitei de Asociatia Educatorilor Ieseni (cadrele didactice de la grupa mic
au obligatia de a aplica chestionare impreund cu périntii prescolarilor in
vederea depistirii precoce a copiilor ce manifesta intarzieri sau dificultiti in
dezvoltare);

spatiu de joacd pentru prescolari amenajat in curtea gridinitei;

telefon, xerox, imprimanta, fax — la biroul de contabilitate;

cabinetul de logopedie/cabinetul de consiliere;

cabinetul de limba engleza;

m) cabinetul medical (in caz de urgente);

n)
0)
p)

toalete pentru adulti;
oficii cu vesela;

parcare pentru masini.
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(2) In cazul in care angajatii gradinitei inchid cu cheia un spatiu, au obligatia de a se
asigura ci existd la dulapul cu chei, o cheie similard pentru acces in caz de urgenta.
Profesorii au obligatia de a intretine si de a utiliza toate aceste facilitati in interesul

gradinitei.

Art. 91. Siiniitatea, dezvoltarea si securitatea copiilor

(1) Sanitatea si securitatea copiilor este prima prioritate a tuturor angajatilor gridinitei.
in acest sens, profesorii si ingrijitorii aplica proceduri specifice de lucru. Spre exemplu,
fiecare angajat are obligatia de a identifica si de a Inldtura orice element de risc care ar
putea afecta sindtatea i securitatea prescolarilor si care existd in sala de grupi, pe
holuri, la grupul sanitar, in curte, in afara spatiului gradinitei si oriunde 1si desfisoari
activitatea profesorul impreuna cu prescolarii.

(2) Profesorii §i angajatii gradinitei nu au voie si aplice tratament medical prescolarilor.
Singurele persoane abilitate in acest sens sunt cadrele medicale. In cazul in care un
profesor/ingrijitor observa un copil bolnav, atunci el are obligatia de a anunta imediat
parintii copilului si asistenta medicald. In caz de accident, profesorii/ingrijitorii au
obligatia sd aplice procedura pentru situatii de urgenta si sd anunte imediat parintii - fie
prin telefon, fie verbal, in cazurile mai putin grave.

(3) Pentru a evita imbolndvirea copiilor, sala de grupa va fi aerisita astfel: inainte de ora
07,00, in timpul servirii micului dejun (08,30), in timpul servirii fructului (10,00),
inainte de activititile de migcare desfasurate in sala de grupa (gimnastica de inviorare,
dans, diferite jocuri de miscare etc.), In timpul servirii mesei de pranz (orele 12,00), in
timpul servirii suplimentului (orele 15,00). Angajatii gradinitei vor supraveghea ca nici
un prescolar sd nu patrunda in sala de grupa, in timp ce acestea sunt aerisite.

(4) Profesorii au obligatia de a identifica périntii care manifesta temeri exagerate fat de
boala si de a-i consilia pe acestia impreund cu consilierul scolar si cu directorul unititii,
in vederea diminudrii acestor temeri. Pentru a evita aparifia unor efecte negative asupra
psihicului copiilor, profesorii au obligatia de a iesi zilnic in aer cu prescolarii cel putin o
jumatate de ord. Exceptie fac zilele in care sunt furtuni, canicula sau in care temperatura
este sub 0 grade Celsius. Pentru a putea iesi in aer liber atunci cand ploud, profesorii vor
colabora cu asociatia de périnti in vederea achizitiondrii la grupa a pelerinelor de ploaie
si a cizmelor. Atunci cind temperatura de afari este sub 22 de grade Celsius, angajatii
gradinitei au obligatia de a ajuta prescolarii sd se imbrace si sd se dezbrace in vederea

iesirii la aer liber.
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(5) in fiecare sali de grupi, profesorii au obligatia de a asigura servetele, servetele
umede, solutii pentru igienizarea miinilor (utilizate in cazul in care se opreste apa).
Profesorii si ingrijitoarele au obligatia de a asigura la grupul sanitar de pe sector sdpun,
role de hartie pentru sters mainile si bartie igienicd (resurse asigurate cu ajutorul
asociatiei de parinti).

(6) Profesorii au obligatia de a identifica fiecare prescolar care prezintd anumite riscuri
educationale (copii abuzati sau neglijati in familie, lipsa regulilor si a limitelor in
familie, parinti, bunici sau alte rude care afecteaza negativ educatia copilului, parinti
condusi de propriul copil situatie familiald tensionatd generati de diverse motive:
financiare, aparitia unui alt frate, neintelegeri in cuplu etc.), decesul unui périnte, divort,
lipsa unui parinte sau a ambilor parinti, alergii, boli genetice, cronice sau metabolice,
probleme de dezvoltare fizici (greutate, indlfime, dispraxie, disgrafie), dezvoltare
cognitivi (nu se joacd, nu comunicd, tulburiri de vorbire, dislexie, intirzieri sau
dificultiti in realizarea unor operatii cognitive elementare etc.), dezvoltare emotionala
(nu recunoaste emotiile, nu exprimd emotiile, nu este capabil de autocontrol etc.),
dezvoltare sociali (nu este capabil si relationeze cu alti copii, nu are prieteni la
gradinitd, intrd des in conflict, nu imparte jucdriile etc.), autonomie personald (nu
mininci sau nu stie si mianince singur, nu doarme, nu se spali sau nu stie si se spele,
nu este capabil sd utilizeze singur toaleta, nu se imbraca singur etc.). Profesorii au
obligatia de a intocmi harta riscurilor educationale existente la grupd, precum si s
propuni modalititi individualizate de interventie, transmitdnd in timp util toate aceste
informatii conducerii gradinitei. Conducerea gradinitei are obligatia de a monitoriza, la
fiecare grupi, modul de aplicare a masurilor individulizate de interventie educationala.
(7) Profesorii monitorizeaza (impreund cu périntii) cantitatea de apd, de hrand, precum
si cantitatea de fructe si de legume pe care le consuma fiecare prescolar si colaboreazi
cu parintii in vederea abordarii atdt in familie, cét si in mediul institutional al unui stil
sinatos de viatd. In acest sens, profesorii impreund cu cadrele medicale din gradinita si
alti specialisti, planificd §i desfasoard lunar activitdti de invitare cu prescolarii pe
diferite teme precum nutritia corectd (piramida alimentelor), hidratarea corectd, igiena
personald etc. Asistenta medicald si profesorii vor verifica zilnic gradul de igiend al
copiilor din colectivitate (daca este curat §i spilat, daci unghiile copilului sunt tiiate,
dac# exists riscuri de boali etc.). In cazul in care un profesor observi ci un anumit copil
vine permanent cu o igiend precard la gradinitd, conducerea unititii i§i rezervd dreptul

de a sesiza Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului.
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Art. 92. Monitorizarea progresului copiilor si evaluarea dezvoltiirii acestora

(1) Monitorizarea progresului prescolarilor este realizat pe baza notitelor, a listelor de
comportamente, a filmelor, a fotografiilor realizate zilnic de profesori in timpul
activitatilor de invatare. Profesorii observa prescolarii §i discutd apoi intre ei si cu
périntii despre evolutia fiecdrui copil. Périntii pot vizualiza pe site-urile grupelor
activitatile desfagurate zilnic la gradinita.

(2) Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iagi, in colaborare cu Asociatia Educatorilor
Ieseni (ASEDIS) si cu Centrul de Resurse pentru Educatie §i Dezvoltare Iagi (C.R.E.D.)
este prima gradinitd publicd din municipiul Iasi ce promoveaza evaluarea periodici a
dezvoltarii prescolarilor. In acest sens, profesorii, parintii si consilierul scolar utilizeazi
in evaluarea copiilor Platforma Computerizata de Evaluare a Dezvoltarii (3-6/7 ani).
Aceastd platforma contine instrumente valide si fidele din punct de vedere stiintific.
Parintii, in colaborare cu profesorii aplica o serie de chestionare, datele sunt introduse
intr-un program (soft), iar rezultatele sunt generate automat. in evaluarea prescolarilor
sunt vizate urmitoarele dimensiuni: competentele motrice, competentele cognitive,
competentele sociale, competentele emotionale si competentele de autonomie personala.
in cazul in care rezultatele obtinute de parinti si profesori difera foarte mult, evaluarea
este reluatd dupd un timp pentru a permite ajustarea reciprocd a perceptiilor celor doi
parteneri in educatie. In caz ci rezultatele sunt alarmante, atunci este solicitati
interventia unui psiholog specializat ce evalueaza copilul §i propune parintilor si
profesorilor un plan indvidualizat de interventie.

(3) Avantajele monitorizirii si evaludrii prescolarilor pe baza PEDa sunt urmitoarele:
oferd périntilor o imagine asupra nivelului real de dezvoltare a propriul copil, oferd
profesorilor o imagine clard asupra domeniilor de dezvoltare deficitare existente la
grupd, oferd consilierului scolar o baza fundamentatd stiintific pentru consilierea
eficientd a parintilor si a profesorilor. Fiecare parinte va fi programat la o intilnire cu
unul dintre profesorii de la grupa pentru a putea realiza impreund o evaluare corecta si
obiectiva a nivelului de dezvoltare a prescolarului. in cazul in care prescolarul nu poate
sa se adapteze la programul de gradinitd si deranjeazd permanent, prin comportamentul
sau, desfisurarea in bune conditii a programului de lucru, iar familia refuzi sistematic
sa colaboreze cu educatorii si specialistii, atunci gradinita isi rezerva dreptul de a inceta

contractul educational incheiat cu parintii respectivului copil.
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Art. 93. Managementul grupei

(1) In decursul anilor, personalul si copiii din gridinitd au sustinut valori precum:
fericirea copiilor, bucuria acestora de a invita, curiozitate, incredere, creativitate, curaj,
cinste, respect, afectiune fati de semeni §i responsabilitate. Aceste valori sunt prezentate
copiilor pe baza de imagini, povesti §i artd dramatic3, apoi sunt explicate si discutate cu
copiii, fiind formulate si sintetizate impreund cu ei sub formd de reguli (in scopul
intelegerii §i respectarii lor).

(2) Regulile grupei sunt afigate la nivelul vizual al copiilor. Fiecare colectiv de
prescolari constituie o microcomunitate cu reguli specifice (3-5 reguli la grupa mica, 5-
8 reguli la grupa mijlocie, 8-10 reguli la grupa mare). Aceste reguli constituie
fundamentul comunititii, iar prescolarii invatd si respecte aceste reguli si sd se
raporteze mereu la ele, tot aga cum adultii responsabili cauté s respecte normele legale
si cutumele din comunitatea in care triiesc.

(3) Profesorii colaboreaza cu comitetul de parinti de la grupd si cu membrii asociatiei de
parinti in vederea asiguririi §i gestiondrii corecte si eficiente a resurselor necesare
pentru buna desfisurare a activitatilor la gradinitd. Resursele financiare si materiale sunt
puse la dispozitia profesorilor exclusiv de cétre asociatia de périnti (comitetul de la
grupd). in vederea transparentizirii activitatii asociatiei de parini, precum si in vederea
cAstigarii increderii intre partenerii educationali, toate veniturile si toate cheltuielile vor
fi afisate lunar la panoul asociatiei de parinti de la grupa respectivi. Este interzis cu
des#varsire ca profesorii sa primeascé bani din partea parintilor.

(4) Nu este admisa in gradinita nici o forma de pedeapsid corporald sau violenta verbala.
Totodati nu este permis abuzul asupra copiilor (inclusiv abuzul emotional).

(5) Nu este permisa lisarea nesupravegheatd a prescolarilor in timpul programului de
lucru.

(6) Nu este permisi aparitia plictiselii sau a apatiei in rdndul copiilor (in special datorita
faptului ci profesorii desfasoard alte tipuri de activitati in loc si antreneze prescolarii in
diferite activititi de joc si de invitare: navigheaza pe Internet, stau pe retele de
socializare, discutd exagerat de mult la telefon etc.).

(7) Nu este permisi desfagurarea zilnicd de activitati frontale pe bazi de fise sau caiete
speciale.

(8) Profesorii.au obligatia si lucreze preponderent cu grupuri mici de copii, utilizind

strategii didactice variate, cu scopul de a valorifica inteligentele multiple ale copiilor.
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Art. 94. Comunicarea profesorilor/ angajatilor cu prescolarii:

(1) In comunicarea cu prescolarii, profesorii vor avea o atitudine calm, relaxata, vor
stabili contact vizual cu cei mici (la nivelul vizual al acestora), vor fi expresivi in
comunicare, transmitand copiilor o buna dispozitie, nu se vor infuria gi nu ii vor domina
pe copii printr-un comportament autoritar excesiv.

(2) Profesorii vor avea la gradinitd o {inutid decentd, incercand totodata s3 ofere copiilor
un model vestimentar atractiv.

(3) Printr-o atitudine calma, degajatd si deschisd, precum si prin disponibilitatea
permanentd fatd de nevoile copiilor, profesorii vor construi in sala de grupd un climat
afectiv i motivational adecvat pentru invitarea timpurie.

(4) Profesorii vor urmiri si asigure permanent starea de bine a prescolarilor, vor
imagina si construi scenarii ludice atractive, stimulind curiozitatea nativa a copiilor si
impartasind Tmpreund cu acestia bucuria de a invéta.

(5) La grupa mica, profesorii au obligafia sa se joace cu prescolarii invatAndu-i astfel pe
acestia cum se ini{iazd si cum se conduce un joc. Profesorii de la grupa micd vor
comunica cu prescolarii avind drept referential regulile afisate, setdnd astfel
comportamentul grupei.

(6) In cazul in care un copil va incilca sistematic regulile, profesorul nu va pune in
discutie copilul, ci fiecare situatie si fiecare context in care regula a fost incidlcata.

(7) Profesorii au obligatia de a evita etichetarea copiilor si de a nu transforma un copil
cu dificultafi de adaptare la reguli intr-un “copil problema”.

(8) In cazul in care mai multi parinti reclami comportamentul unui anumit copil in sala
de grupi, profesorul are obligatia de a sustine moral si educational respectivul copil.

(9) in cazul in care un profesor intdmpind dificultiti in gestionarea conflictelor dintre
copii, atunci el este obligat sa solicite sprijin unui profesor cu exeprienta din gridinita
care sa il poate ghida in activitate.

(10) Profesorii au datoria de a-i invita pe copii si dialogheze intre ei, si 1i invete cum
sd-si rezolve singuri eventualele conflicte ce apar inevitabil in timpul jocurilor si si i
invete cum sd pund intrebdri si cum sé rispunda corect la acestea.

(11) Profesorii au datoria de a-i invédta pe copii sé respecte persoanele adulte si s
respecte toate bunurile existente In sala de grupa si in gradinita.

(12) Este interzis cu desavirsire profesorilor sa aplice copiilor pedepse corporale, si 1i
ameninte verbal, s tipe la ei sau si ii admonesteze verbal in mod sistematic.

(13) Este interzis profesorilor sa favorizeze anumiti copii in timpul activititilor de

invitare, In detrimentul altora.
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(14) Este interzis profesorilor si stimuleze anumite comportamente indezirabile in
relatiile dintre copii (lovirea, jignirea, para etc.).

(15) Orice formi de discriminare a copiilor este interzisi. Profesorul in relatiile sale cu
prescolarii va respecta cu strictete drepturile copilor.

(16) Profesorul poate filma sau fotografia copilul doar cu acordul périntilor acestuia.
(17) i este interzis cu desdvargire profesorului si pund copilului intrebari indiscrete

referitoare la intimitatea familiei acestuia.

Art. 95. Comunicarea profesorilor/angajatilor cu parintii:

(1) Comunicarea curentd a parintilor cu profesorii se face verbal (cel putin siptdimanal),
prin afisajul la panoul grupei, prin caietul de corespondentd, pe site-ul grupei sau pe
site-ul gradinitei (www.gradinita2 1 piasi.ro), prin telefon, prin e-mail sau prin retelele de
socializare.

(2) Cel putin o datd pe lund, parintii fiecarui prescolar sunt invitati la o intilnire de
prezentare si evaluare a nivelului de dezvoltare a copilului.

(3) Cel putin o datd pe an, parintii primesc din partea profesorilor un raport scris
referitor la evolutia copilului la gradinita.

(4) Pentru solutionarea eventualelor probleme ivite, parintii apeleazd mai intdi la
profesori. In cazul in care problema nu este rezolvata, pot apela la conducerea gradinitei
si ulterior la forurile superioare.

(5) Alte tipuri de activitd{i desfdsurate cu périntii sunt urmatoarele: activitati
demonstrative, sedinte cu parintii, lectorate, activitati de consiliere parentald, schimburi
de experientd intre parinti, simpozion de bune practici in educatia timpurie, cursuri de
educatie parentali (tehnici de gestionare a conflictelor dintre copii i périnti, alimentatie
sdndtoasa in familie etc.).

(6) Profesorul are datoria sa ofere informatii despre evolutia unui anumit copil, exclusiv
persoanelor in drept si primeascd aceste informatii (director, consilier scolar, parinti,
reprezentanti legali). In cadrul sedintelor cu périntii, profesorii nu au voie sa ofere
informatii personale referitoare la evolutia unui anumit copil, ci doar informatii generale
referitoare la colectivul de prescolari in general. Cadrele didactice vor respecta
procedurile de comunicare cu parintii existente in Manualul de proceduri al gradinitei.
(7) Profesorii au datoria de a fi disponibili la solicitdrile parintilor si sd le acorde
consultanti stabilind cu acestia relatii de incredere.

(8) Profesorii au obligatia sd informeze parintii in mod echitabil si sa nu favorizeze

anumiti parinti fatd de alfii.
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(9) Profesorii au obligatia si respecte confidentialitatea datelor furnizate si dreptul la
intimitate individuala si familiala.

(10) Profesorii nu vor solicita sau sugera dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite.

(11) Este interzis angajatilor gradinifei sd transmitd péarintilor sau altor persoane
informatii defiimitoare la adresa unor colegi sau la adresa gradinitei. Reclamatiile
anonime la adresa colegilor nu vor fi luate in considerare, decat daci acestea contin
indicii care pot sa afecteze viata, sandtatea, dezvoltarea si securitatea copiilor.

(12) Ingrijitoarele nu au voie si ofere paringilor informatii referitoare la evolutia si
comportamentul copiilor la gradinitd. Aceste informatii sunt oferite parintilor exclusiv
de catre profesorii de la grupa.

(13) ingrijitoarele pot oferi parintilor informatii privind bunurile prescolarului, meniul
zilnic, consumabilele utilizate pe sector. Ingrijitoarele pot oferi parintilor, in situatii de
urgentd, informatii referitoare la starea de sénétate a copiilor.

(14) Ingrijitoarele nu vor solicita sau sugera dobandirea/primirea de bunuri materiale

sau sume de bani pentru serviciile de ingrijire oferite.

Art. 96. Comunicarea cu colegii:

(1) Relatiile profesionale ale angajatilor din gridinitd au la baza urmaitoarele valori:
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigririi,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale i a
plagiatului. Angajatii vor evita lezarea libertdtii de opinie a colegilor, vizand
convingerile politice si religioase. Angajatii vor evita practicarea oricdrei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi (gen, rasa, religie, nivel de studii, statut social
etc.). Este interzis profesorilor si manifeste o atitudine de superioritate fatd de ceilalfi
angajati din gradinifa. Este interzis angajatilor sa isi defdimeze colegii.

(2) Profesorii de la aceeasi grupa au obligatia de a comunica zilnic intre ei cu privire la
evolutia copiilor si la evenimentele semnificative petrecute pe parcursul unei zile. La
sfarsitul fiecarei siptimaéni, profesorii de la-aceasi grupi, au obligatia de a comunica cu
privire la progresul/regresul fiecdrui copil, utilizdnd in acest sens harta riscului
educational de la grupd, precum si rezultatele masurilor individualizate aplicate in
fiecare caz in parte. Conducerea gridinitei are obligatia de a monitoriza lunar gradul de
colaborare dintre profesorii de la fiecare grupa. in cadrul activitatilor formale si
informale, profesorii au obligatia de a disemina intre ei propriile cunostinte si de a

realiza la nivelul gradinitei un veritabil transfer al competentelor profesionale.
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(3) Este interzis angajatilor ca prin actiunile si afirmatiile facute si afecteze imaginea
profesionald/sociald a unui coleg/colege, cu execeptia situatiilor previzute si formalizate
de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind etc.). Cadrele
didactice vor respecta procedurile de comunicare existente in Manualul de proceduri al
gradinitei.

(4) Ingrijitoarele de copii au obligatia de a supraveghea temporar copii, in cazul absentei
justificate a profesorului de la grupa.

(5) Ingrijitoarele de copii acorda sprijin si supravegheaza copii in timpul activitatilor de
rutind: preluarea si predarea copiilor, utilizarea toaletei §i a chiuvetei, servirea mesei,
programul de odihna, iesirile in aer liber etc.

(6) Atunci cand preia sau preda un copil, ingrijitoarea are obligatia de a informa imediat
profesorul de la grupa. Profesorul de la grupi are obligatia de a bifa imediat in catalog
prezenta sau absenta copilului.

(7) Angajatii gradinitei pot comunica intre ei verbal, in scris, prin afisaj la panou,
telefonic, pe e-mail, prin sms-uri, prin intermediul retelelor de socializare, prin

intermediul platformelor online etc.
VIL. GHIDUL PARINTILOR

Art. 97. Participarea parintilor la programul gradinitei:

(1) Pi#rintii sunt intotdeauna bineveniti in gridinitd si dorim ca prin implicarea lor,
calitatea activititilor noastre si creascd. Datoritd numéarului foarte mare de périnti,
recomandim anuntarea vizitelor §i programarea intalnirilor, atat cu cadrele didactice, cét
si cu directorul gradinitei.

(2) Pirintii pot aduce cel mai devreme la gradinitd incepind cu ora 07,30, iar cel mai
tarziu pana la ora 08,30.

(3) Copiii sunt adusi dimineata si preluati dupd-amiaza exclusiv de persoanele
imputernicite prin declaratia completati i semnata de périnti.

(4) In cazul in care copiii vin singuri la gradinitd sau sunt insotiti de persoane care nu
sunt imputernicite, gradinita are obligatia legald de a anunta autoritatile abilitate.

(5) Cadrele si angajatii gridinitei nu au voie sd predea un copil unei persoane care nu

este imputernicitd de parinti sa il preia.

Art. 98. Reguli pentru datele personale:

(1) La inceputul fiecdrui an gcolar, parintii copiilor admisi in gradinitd au obligatia:
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a) de a completa un formular cu date personale;

b) de a semna un contract si un angajament de platd, pus la dispozitie de cétre gradiniti;
¢) de a se angaja sa respecte regulile existente in gradiniti.

(2) La sfargitul fiecarui an scolar este necesard completarea figei de reinscriere si a
actului aditional la contract, pentru anul scolar urmétor. Consiliul de administratie si
comisia de scolarizare hotarigte aprobarea sau respingerea cererilor de reinscriere
primite.

(3) Orice modificéri privind adresa, telefoanele, situatia familiard etc. sunt comunicate
in cel mai scurt timp (maximum $ zile din momentul efectudrii schimbarii).

(4) Toate datele personale oferite de parinti au caracter confidential.

Art. 99. Reguli privind programul gradinitei:

(1) Parintii pot aduce copiii la gradinitd incepdnd cu ora 07,00 a.m., dar nu mai devreme
de aceastd ord si nu mai tirziu de ora 08,30 a.m. Copiii de la grupa mica, in perioada de
adaptare la programul de gradinitd, pot fi preluati mai devereme dupi-amiaza acasi
pentru a preveni ideea de abandon ce poate sd apard in mintea copilului. Daci un parinte
a promis copilului cé vine sd il ia mai devreme de gridinit, atunci promisiunea ar trebui
respectatd pentru a nu afecta increderea prescolarului in propriul parinte. In perioada
pandemiei, parintii au obligatia sd respecte programul de aducere si preluare a copiilor
de la gradinita.

(2) Dupia efectuarea controlului la cabinetul medical, copiii insotiti de parinti sunt
preluati de personalul de serviciu care supravegheazi copiii pand la sosirea cadrelor
didactice.

(3) Parintii care in mod exceptional doresc si ia copilul acasd dupd masa de prinz
trebuie si-si anunte intentia educatorilor de la grupa (prin SMS), s fie punctuali la
preluare si trebuie sd agtepte in curte sau la intrarea in gradini{d pand cand copiii sunt
gata de plecare (pentru a nu perturba activitatea din gradinita).

(4) Parintii care doresc sd ia copilul acasd dupa masa de pranz pe o perioadd determinati
si numai din motive intemeiate (medicale sau de altd naturd) trebuie sd solicite in scris
acest lucru conducerii unitdtii §i sd ataseze solicitdrii copie dupd documentele
justificative. In cazul in care in sedinta consiliului de administratie solicitarea primeste
aviz favorabil, parintii primesc aprobarea in scris; in cazul in care solicitarea primegte
aviz nefavorabil, parintilor li se recomanda transferul prescolarului la o gridiniti cu

program normal.
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(5) Se intrezice cu desdvargire introducerea in gridinitd a unor persoane strdine fard

ingtiintarea directiunii.

Art. 100. Reguli privind accesul parintilor in gradinita:

(1) Accesul parintilor in silile de grupa este permis doar in urmitoarele situatii: sedinte
sau intlniri programate cu parintii, activitdti demonstrative, activititi de invatare de la
egali sustinute de prescolar, ateliere de lucru, cursuri pentru périnti, perioade planificate
de observare a activitatilor cu prescolarii.

(2) In afara perioadelor mentionate mai sus parin{ii au acces doar in zona de
predare/primire a copilului (la intrarea in holul de pe sector).

(3) Dupa preluarea copilului din sala de grupa, parintii nu au voie si raménd in curtea
gradinitei si sunt singurii rispunzétori pentru siguranta si securitatea prescolarului.

Art. 101. Reguli privind séinitatea si securitatea copiilor:

(1) Sanatatea si securitatea copiilor este prima prioritate a tuturor angajatilor gridinitei.
In acest sens, profesorii, ingrijitooarele de copii si cadrele medicale aplicd proceduri
specifice de lucru, triajul medical fiind realizat in fiecare dimineatd de asistenta
medicala. in perioada pandemiei, parintii au obligatia sa respecte regulile sanitare si
procedurile de combatere a imbolnévirii cu coronavirus.

(2) Gridinita isi rezervi dreptul de a refuza preluarea copilului de la périn{i sau
persoana imputernicita, in situatia in care starea aparentd de sdndtate a acestuia indica
faptul cd ar putea pune in pericol sinatatea lui si a colectivitatii.

(3) Cadrele didactice si asistentele medicale monitorizeazi zilnic starea de sanitate a
prescolarilor. Saptdméanal, sunt derulate la fiecare grupa activititi de monitorizare a
curiifeniei si a stirii de igiend a prescolarilor. Lunar, la fiecare grupd, sunt derulate
activititi ce vizeazi educatia sanitari si prevenirea imbolnavirii.

(4) In situatia in care in gridinitd se confirmi mai mult de 3 cazuri de variceld, rujeola,
scarlatind sau alte boli infectioase, se anunt3 parintii i Directia pentru Sanatate Publica
si se organizeazd dezinfectia spatiilor din gradinitd. Recoltarea de exudate faringiene de
ciitre reprezentantii D.S.P. se va face doar copiilor prezenti la gradinita. Parintii copiilor
care au absentat de la gradini{d in ziua recoltarii exudatului au obligatia de a aduce
rezultatul acestei analize, in momentul reintoarcerii copilului in colectivitate.

(5) Parintii prescolarilor care absenteazi mai mult de trei zile au obligatia de a prezenta

un aviz de reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie.
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(6) Alte activitifi desfisurate zilnic care au in vedere sdnitatea copiilor sunt
urmatoarele: activititile zilnice de migcare in aer liber, aerisirea sililor de grupa,
curdtenia zilnicd a tuturor spatiilor existente in gridinita.

(7) Gradinita beneficiazi de prezenta permanenti a doui asistente medicale. Doctorul

A

pediatru al gradinitei este prezent sdptdmanal in gradiniti. Cadrele medicale
monitorizeaza in permanentd starea de sinitate a copiilor, evolutia acestora in greutate
si indltime etc.

(8) Pentru copiii nou veniti in gridinita, parintii vor depune pe langi fisa medicals gi
certificatul de vaccinari la cabinetul medical al gradinitei.

(9) Parintii au obligatia si semnaleze la cabinetul medical probleme de durati legate de
sénatatea copiilor (alergii, boli cronice, intolerante alimentare, astm etc.).

(10) Zilnic, la intrarea in gradinita, parintii/reprezentantii legali si copiii au obligatia si
se prezinte la cabinet pentru control.

(11) Copiii aflati sub tratament cu antibiotice nu au acces in gradiniti. Pentru a respecta
un tratament fard antibiotice, parintii vor contacta asistenta medicala si vor completa si
semna un acord de permisiune a medicamentatiei, vor atasa copia retetei primite de la
medic, apoi vor inména medicamentele prescrise.

(12) Gradinita isi rezerva dreptul de a refuza accesul in institutie copiilor ce prezinti
simptome de boali la controlul de dimineata. In cazul in care un parinte aduce in mod
sistematic copilul bolnav in colectivitatea, gradinita poate rezilia unilateral contractul de
parteneriat educational. Copilul nu trebuie adus la gradiniti in cazul in care: a vomitat in
ultimele 24 de ore, are febrd, are scaune diareice, are nevoie mare de odihna, fi curge
nasul din abundents, tuseste peristent, acuza dureri in gat, acuza dureri fira un diagostic
clar, are eruptii cutanate pe piele ce indica o boala transmisibila.

(13) Este interzis si se incredinteze medicamentele copiilor, personalului didactic sau
nedidactic.

(14) Parintii au obligatia de a anunta imediat gradinita in cazul in care apar in familie
semnele unei boli contagioase.

(15) Daca pe parcursul programului zilnic, asistenta medicald constati aparitia unor
simptome de boali la un copil, parintii vor fi contactati telefonic pentru a prelua imediat
copilul, iar acesta va fi izolat la cabinetul medical p4nd la sosirea parintilor.

(16) In caz de accident, profesorii au obligatia si anunie imediat parintii - fie prin

telefon, fie verbal, in cazurile mai putin grave.
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Art. 102. Reguli privind absentele nemotivate ale copiilor:

(1) In cazul in care copilul lipseste de la gradinita, parintii au obligatia de a comunica
educatorilor motivul si perioada absentei.

(2) In cazul in care un copil lipseste nemotivat de la gradinitd mai mult de doud
siptamani consecutiv, acesta poate fi retras de la gridinita (prin decizia consiliului de

administratie), locul acestuia fiind preluat de un alt copil aflat pe lista de asteptare.

Art. 103. Reguli privind imbricamintea copiilor:

(1) Copiii vor veni la gridinitd in haine nepretentioase, de preferin{a din bumbac.

(2) In cazul in care copiii nu sunt capabili sa se imbrace si s se dezbrace singuri, atunci
vor invita acest lucru la gradinita.

(3) Fiecare copil va avea un siculet/ghiozdan cu un rand complet de schimburi (maieu,
tricou, pantalon, sort, chilot, sosete, pijama).

€)) Incaltamintea de exterior va fi nealunecoasd, fara toc, comod3, iar cea de interior va
fiusoara i fara sireturi.

(5) Parintii au obligatia si verifice si si asigure existenta zilnicd a hainelor de schimb

curate.

Art. 104. Reguli pentru igiena personala:

(1) Fiecare copil va avea un dulap etichetat in care i va tine obiectele personale.

(2) Pirintii, in calitate de membrii in asociatia de parinti (ce isi platesc cotizatia lunard)
nu trebuie sa aduci la gradinita sipun, hartie, prosoape sau alte tipuri de consumabile
etc.

(3) Parintii au obligatia s invete copiii cum trebuie folositd toaleta si cum se mentine
igiena intima in urma folosirii toaletei.

(4) Copiii ce poartd pampers nu sunt admisi la gradinita.

(5) Inainte de a aduce copilul la gradinifa, parintii au obligatia si verifice zilnic igiena
personald a acestuia (dacd este curat si spélat, daci unghiile copilului sunt tiiate, daca
existd riscuri de boala etc.).

(6) Copiii care nu sunt incd capabili si minince singuri vor invita acest lucru la
gradinita.

(7) Asistenta medicali si profesorii vor verifica zilnic gradul de igiena al copiilor din

colectivitate.
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(8) In cazul in care un parinte este notificat sistematic cu privire la lipsa igienei,
gridinita I5i rezervd dreptul de a sesiza Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Copilului.

Art. 105. Politica pentru situatii de urgenta:

(1) Parintii se vor asigura ca au oferit gridinitei cel putin doud numere de telefon la care
pot fi contactati membrii familiei.

(2) Parintii vor fi anuntati imediat in cazul unui accident.

(3) in cazul unei indispozitii fizice a copiilor, parintii vor fi informati imediat in scopul
stabilirii mésurilor speciale de protectie.

(4) Primul ajutor si asistenta medicald pentru situatii de urgenta sunt asigurate de centrul

medical cel mai apropriat.

Art. 106. Aspecte privind custodia copilului:

(1) Parintii, indiferent de regimul de custodie al copilului, au dreptul sa fie informati cu
privire la evolutia acestuia. In acest sens, gradinita nu va fi implicati in nici un conflict
existent Intre parinti, iar profesorii pot organiza intdlniri separate cu ambii paringi.

(2) Gradinita nu va limita accesului unui périnte la copilul siu decét dacd existi un
ordin judecétoresc in aceastd privinta.

(3) In cazul in care ambii parinti sunt plecati in striinitate, persoana desemnati de
acestia prin procurd va avea obligatia sa colaboreze cu profesorii de la grupa; in cazul in
care nu existd o astfel de persoana, gridinita are obligatia de a sesiza autorititile

competente.

Art. 107. Politica pentru contributia financiara a péarintilor:

(1) Serviciile educationale oferite de gradinita noastra sunt gratuite.

(2) Contributia pentru hrana se pliteste la inceputul fiecdrei luni pentru a se efectua
corect aprovizionarea cu alimente.

(3) Persoana care incaseaza contributia si elibereaza chitantele este administratorul de
patrimoniu al gradinitei ce are si atributii de casier.

(4) Parintii care au copiii inscrisi la Gradinifa cu Program Prelungit nr.21 Iasi se pot
inscrie in Asociatia de Pirinti “Inocenta” avand drepturi si obligatii ce decurg din
Statutul asociatiei, printre care si obligatia de plati cotizatia lunard de membru in

asociatie.
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(5) Pirintii care doresc si initieze actiuni de sponsorizare sau si facd donatii pentru
gridinitd se pot adresa Asociatiei de Parinti “Inocenta” pentru detalii legate de formele
legale.

(6) Paringii prescolarului au obligatia sd achite anticipat lunar plata pentru hrand; in
cazul in care reprezentantul legal al prescolarului nu plateste sau intrzie cu plata mai
mult de sfirsitul lunii, gridinita poate rezilia unilateral contractul de parteneriat
educational incheiat cu respectivii parini.

(7) Asociatia de parinti poate achita plata hranei unui copil in cazul in care familia

acestuia se afla intr-o situatie sociala si materiala precara.

Art. 108. Politica privind disciplina in perimetrul gradinitei:
(1) Regulile gridinitei au la bazi considerente legate de siguranta individului, de
respectul acestuia pentru semeni §i proprietate. Acestea sunt explicate si discutate cu
copiii, sunt formulate impreund cu ei in scopul intelegerii si respectdrii lor. Iata cateva
exemple:
a) deplasarea pe coridoare si in clasé se face in mers, nu in alergare;
b) adresarea este intotdeauna politicoasd, nu se folosesc cuvinte jignitoare,
apelative neplacute;
¢) nu se admite violenta fizica sau verbala;
d) bunurile gridinitei sunt pastrate cu grija;
€) parasirea salii de grupa sau a gradinitei se face numai cu acordul profesorilor de
la grupa.
(2) Nu este admisa in gradinitd nici o forma de pedeapsa corporala sau violentd verbala.
(3) in decursul anilor, copiii gridinitei noastre au mentinut, alituri de profesori,
standarde comportamentale inalte. Prin activititile noastre incurajam valori legate de
incredere, curaj, cinste, afectiune fatéd de semeni si responsabilitate. in cazul in care un
pirinte nu are comportament etic fatad de personalul gridinitei, precum si fatd de ceilalti
copii inscrisi in gradinitd, atunci unitatea noastrd poate rezilia in mod unilateral

contractul educational.

Art. 109. Politica privind comunicarea cu parintii:
(1) Comunicarea curenti a périntilor cu profesorii se face verbal (cel putin sdptdmanal),
prin afigajul la panoul grupei, pe site-ul grupei sau pe site-ul gradinitei

(www.gradinita2 1 piasi.ro), prin telefon, prin e-mail sau prin refelele de socializare.
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(2) Cel putin o datd pe luna, parintii fiecarui prescolar sunt invitati de profesori la o
intdlnire de prezentare si evaluare a nivelului de dezvoltare a copilului.

(3) Cel putin o data pe an, parin{ii primesc din partea profesorilor un raport scris
referitor la evolutia copilului la gradinita.

(4) Pentru solutionarea eventualelor probleme ivite, parintii apeleazd mai intdi la
profesori. In cazul in care problema nu este rezolvati, pot apela la conducerea
gradinitei. In cazul in care nici dupi apelul la conducerea gridinitei nu este rezolvati
problema, atunci pot apela la un for superior (mai intai la Inspectoratul Scolar Judetean,
iar in final la Ministerul Educatiei).

(5) Orice solicitare ce vine din partea parintilor trebuie facuta in scris gi inregistrata.

(6) In cazul in care, un périnte sau mai multi parinti aduc gridinitei prejudicii de
imagine nejustificate - in urma difuzarii in mass-media, in mediul online sau in mediul
offline a unor informatii false sau tendentioase -, atunci gradinita isi rezerva dreptul de a
inceta in mod unilateral prezentul contract educational, cu un preaviz de 15 zile

calendaristice si este indreptétita si ceard daune morale pentru prejudiciul de imagine.

Art. 110. Politica privind hrana si nutritia copiilor:

(1) Gridinifa cu Program Prelungit nr. 21 Iasi dispune de cantind proprie. Meniul
copiilor este elaborat saptimanal de catre o comisie formatd din director, profesor de
serviciu pe unitate, administrator de patrimoniu, bucdtar, asistent medical si un
reprezentat al parintilor. Meniul este conceput in functie de varsta si de nevoile
prescolarilor pe baza normelor in vigoare impuse de Directia de Sanitate Publica, de
preferintele copiilor si de recomandarile cadrelor medicale.

(2) Cadrele didactice si cele medicale au obligatia de a urmdri cu atentie consumul de
hrana, fructe si legume proaspete (gustarea de fructe), precum si consumului de lichide
(in acest sens fiecare prescolar primeste dimineata la intrare in gradinitd o sticla de apa
mineral platd de bund calitate). Chiar dacd méancérurile si bauturile care contin zahir,
grasimi §i conservanti sunt aproape imposibil de evitat in societatea moderni in care
trdim, personalul gradinitei are obligatia de a-i invata pe copii s minince cat mai
sdnatos si sd acorde un rol important modului in care este servitd masa, a climatului

placut in care copiii invata s maniance impreuna.

Art. 111, Politica privind bunurile personale

(1) Nu permitem copiilor si aduci la gradinitd dispozitive electronice, inclusiv tablete
sau telefoane mobile.

(2) La fiecare grupd, poate exista o zi a jucariilor (lunea sau vinerea), cand copiii pot
aduce la gradinita o jucdrie preferata.
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(3) Nu permitem copiilor sa aduci la gradinitd obiecte de valoare (bani, bijuterii etc.),
deoarece nu raspundem in cazul pierderii acestora.

(4) La grupa mici, este permis ca un copil sd poata veni la gridinitd cu un anumit obiect
cu care el este obisnuit s3 adoarm3 si care poate fi pastrat in dulap sau nu, in functie de

cit de atasat este copilul de acest obiect.

Art. 112. Politica privind monitorizarea progresului copiilor §i a evaludirii

dezvoltirii acestora:

(1) Monitorizarea progresului prescolarilor este realizatd pe baza notitelor, a listelor de
comportamente, a filmelor, a fotografiilor realizate zilnic de profesori in timpul
activititilor de invatare. Profesorii observa prescolarii si discutd apoi cu colega de grupa
si cu parintii despre evolutia fiecarui copil. Parintii pot vizualiza pe site-urile grupelor
activititile desfagurate zilnic la gradinita.

(2) Evaluarea Dezvoltirii Pregcolarilor: Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi, in
colaborare cu Asociatia Educatorilor Ieseni (ASEDIS) si cu Centrul de Resurse pentru
Educatie si Dezvoltare Iagi (C.R.E.D.) este prima gradinitd publicd din municipiul Iagi
ce promoveaza evaluarea periodica a dezvoltirii prescolarilor. in acest sens, profesorii,
parintii si consilierul scolar utilizeaza in evaluarea copiilor Platforma Computerizata de
Evaluare a Dezvoltirii (3-6/7 ani). Aceasta platforma contine instrumente valide si
fidele din punct de vedere stiintific. Parintii, in colaborare cu profesorii aplicd o serie de
chestionare, datele sunt introduse intr-un program (soft), iar rezultatele sunt generate
automat. In evaluarea prescolarilor sunt vizate urmitoarele dimensiuni: competentele
cognitive, competentele sociale, competentele emotionale, competentele motrice,
competentele de autonomie personald si prerechizitele scolarizirii. In cazul in care
rezultatele obtinute de parinti si profesori difera foarte mult, evaluarea este reluatd dupi
un timp pentru a permite ajustarea reciprocd a perceptiilor celor doi parteneri in
educatie. In caz ci rezultatele sunt alarmante, atunci este solicitatd interventia unui
psiholog specializat ce evalueaza copilul si propune périntilor si profesorilor un plan
indvidualizat de interventie. Avantajele monitorizarii si evaludrii prescolarilor pe baza
acestui instrument sunt urmitoarele: ofera périntilor o imagine asupra nivelului real de
dezvoltare a propriul copil, oferd profesorilor o imagine clard asupra domeniilor de
dezvoltare deficitare existente la grupa, oferd consilierului scolar o baza fundamentata
stiintific pentru consilierea eficientd a parintilor si profesorilor.

(3) Fiecare piarinte va fi programat lunar la o intdlnire cu profesorii de la grupa pentru a
putea realiza impreund o evaluare corectd si obiectivd a nivelului de dezvoltare a
prescolarului.

(4) In cazul in care prescolarul nu poate si se adapteze la programul de gridinita si

deranjeazd permanent, prin comportamentul sdu, desfisurarea in bune condifii a
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programului de lucru, iar familia refuzd sistematic si colaboreze cu educatorii si
specialistii, atunci gradinita isi rezerva dreptul de a sesiza autorititile competente in
vederea urmaririi interesului superior al copilului. Daci nici dupi acest demers périntii
nu colaboreazi cu profesorii, iar programul gradinitei este afectat, atunci gradinita 1si
rezerva dreptul de a rezilia unilateral contractul incheiat cu respectivii parinti, cu un
preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Alte tipuri de activititi desfasurate in colaborare cu périntii sunt urmitoarele:
activitati demonstrative, sedinte cu parintii, lectorate, activiti{i de consiliere parentali,
schimburi de experientd intre parinti, simpozion de bune practici in educatia timpurie,
cursuri de educatie parentald (tehnici de gestionare a conflictelor dintre copii si parinti,

alimentatie sindtoasa in familie etc.).

VIII. STRUCTURA ORGANIZATORICA, OBIECTIVELE SPECIFICE,
ATRIBUTIHLE SI ACTIVITATILE COMPARTIMENTELOR GRADINITEI

Art. 113. Management

A. Date de identificare: Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi este unitate de
invatdmant cu personalitate juridicd, condusd de consiliul de administratie si director.

Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invatimant.

B. Obiectivele specifice: Asigurd functionalitatea i reprezentarea wunititii de

nva{amént.

C. Activitdtile: Consiliul de administratie

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invitimant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale. Consiliul de administratie al
Gridinita cu Program Prelungit nr. 21 Iagi” este alcituit din 7 membri: 3 cadre
didactice, 2 reprezentanti ai périntilor, 1 reprezentant al Primarului municipiului Iagi, 1
reprezentant al Consiliului local Iasi.

Directorul este membru de drept si presedintele Consiliului de administratie, in
cuantumul numérului de membri corespunzitor cadrelor didactice. Directorul Directorul
exercitd functia de conducere executiva a unitatii de Invitimant, functia de ordonator de
credite si functia de angajator, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in

vigoare, cu hotérarile Consiliului de administratie al unitatii de invi{imant, cu
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prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar. Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean lasi si contract de management
administrativ-financiar cu primarul municipiului Iasi. Drepturile si obligatiile
directorului unitatii de invitimant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de

prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.

D. Sistemul de relatii al compartimentului: Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin,
conducerea unititii de invatimant se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia

parintilor, consiliul gcolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 114. Secretariat
A. Date de identificare ale compartimentului: Este subordonat directorului.

Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului: Secretariatul asigurd functionarea
operativd a gradinitei fiind in serviciul copiilor, parintilor, personalului unitatii de

invatamant si pentru alte persoane interesate.

C. Activitatile compartimentului:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitdtii de
invatamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situafiilor statistice si
a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritati si institufii competente,
de citre consiliul de administratie ori de citre directorul unitafii de invatimaént;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea
prescolarilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

¢) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi
care se acorda copiilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor §i de ocupare a

posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;
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g) completarea, verificarea si pistrarea in conditii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create §i intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia
copiilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pistrare”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens,
prin decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu
reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre gcoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajatii
unitatii de invatdmant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatimant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatimant;

q) asigurarea sigurantei condicii de prezentd, pe care secretarul o pune la dispozitia
cadrelor didactice condica de prezenta;

r) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

s) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritafilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii
si autoritdti competente in solutionarea problemelor specifice;

t) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotarérilor consiliului de administratie sau

deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:
- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul unitétii de invatamant si solutioneazi

sesizdrile din aria sa de competentd, conform procedurilor sale interne;
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- colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autorititilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si

autorititi competente in solutionarea problemelor specifice.

Art. 115. Financiar-contabil

A. Date de identificare ale compartimentului: Compartimentul este subordonat
directorului. Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar al

gradinitei.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului: Asigurd aplicarea legislatiei de
specialitate in vederea furnizérii informatiilor financiar contabile privind fundamentarea
si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activita{i

previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

C. Activititile compartimentului:

a) desfigurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al uniti{ii de
invitdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului
de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu
privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilititii veniturilor §i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteazi patrimoniul
unititii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatdmant fatd de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terfi;
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Jj) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile
sau patrimoniul unitétii;

1) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

A

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oriciror atributii i responsabilitafi, previzute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de cétre director sau de citre

consiliul de administratie.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul unitatii de invatdmaént si solutioneaza
sesizarile din aria sa de competents, conform procedurilor sale interne;

- colaboreaza cu compartimentele ordonatorului principal de credite care gestioneazi

venituri ale bugetului local;

- colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si

autoritati competente in solutionarea problemelor specifice.

Art. 116. Administrativ

A. Date de identificare ale compartimentului: Este subordonat direcorului. Este
coordonat de director si de administratorul de patrimoniu si este alcituit din personalul

nedidactic al unitatii de invatdmant.

B. Obiectivele specifice compartimentului: Asigurarea functionalitdtii gridinitei din

punct de vedere al problemelor administrative.

C. Activitifile compartimentului:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invafamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodirire
a unitatii de Invatimant;
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¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico
- materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de
invatadmant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la
nivelul unititii de invatadmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu
privire la existenfa, utilizarea §i miscarea bunurilor din inventar §i prezenfa actelor
corespunzitoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzitoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invagamant,
pe linia securitatii si sanatatii in muncd, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii §i a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invitamént cu persoane fizice sau
juridice;

k) alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

D. Sistemul de relatii al compartimentului:

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul unitdtii de invatamaint in vederea
transmiterii de informatii si rezolvirii rapide si competente a cererilor de realizare
achizitii, alte cereri.

- colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autorititilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii §i

autoritdti competente in solutionarea problemelor specifice.

IX. PARTENERII EDUCATIONALI

Adunarea generald a parintilor de la grupd

Art. 117. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau

sustingtorii legali ai copiilor de la grupa.
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(2) Adunarea generalda a parintilor hotiriste referitor la activitdtile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmént, in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educérii copiilor.

(3) in adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
prescolari si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discuti individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 118. (1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de cétre profesor, de citre
presedintele comitetului de périnti al clasei sau de cétre 1/3 din numirul total al
membrilor adunarii generale.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai copiilor din grupa respectivad si adoptd hotérari cu votul a
jumtate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noui adunare generald

a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numairul celor

prezenti.
Comitetul de pdrinti

Art. 119. (1) In unitatile de invatimént, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a périnilor, convocata de profesor care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinti de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe
care le comunicé profesorului.

(5) Comitetul de périnti reprezinta interesele périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a péarintilor la nivelul scolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, In consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 120. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adundrii generale a périntilor, cu majoritatea simpla a voturilor

périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
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b) sprijind profesorul in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitagi
educative extragcolare;

¢) sprijind profesorul in derularea programelor de prevenire s§i combatere a
absenteismului in mediul gcolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasi i
din scoala;

e) sprijind conducerea unittii de invatimant si profesorul si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitafii de
invdtamant,

f) sprijind unitatea de invi{amant si profesorul in activitatea de consiliere §i de orientare
socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extragcolare $i extracurriculare;

h) prezinti, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizdrii cotizatiilor
gestionate prin asociatia de parinti.

Art. 121, - Presedintele comitetului de parinti reprezinta périntii, tutorii sau sustinatorii
legali in relatiile cu conducerea unitdtii de invatimént si alte foruri, organisme gi
organizatii.

Art. 122. (1) Comitetul de pirinti poate decide sd sustina, inclusiv financiar,
intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei. Hotdrarea comitetului
de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru copii/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 123. (1) La nivelul fiecirei gradinifei functioneazd consiliul reprezentativ al

parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invifdmént este compus din

presedintii comitetelor de parinti.
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Art. 124. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre
presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitatii de invitimant .
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpli a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al
périntilor.

Art. 125, Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invatdmant discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia unitatii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invatdmant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitétile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului gi a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamént In comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invdtiméant in organizarea s§i in desfisurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutiondrii situatiei copiilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea §i modernizarea bazei
materiale;

j) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in

unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;
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k) sprijini conducerea unititii de invatimant in asigurarea sdndtafii si securittii
prescolarilor.

Art. 126. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parin{i a unitd{ii de
invatimant poate atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii,
donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intrefinerea patrimoniului unitétii de invatimant, a bazei materiale §i
sportive;

b) sustinerea financiari a activitatilor derulate la grupe prin achizitionarea de rechizite,
jucdrii, jocuri, materiale didactice, materiale de igiend, consumabile etc;

¢) sprijinirea financiari a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitiiti care privesc bunul mers al unittii de inva{dmant sau care sunt aprobate
de adunarea generali a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale

pirintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Contractul educational

Art. 127. (1) Unititile de invitimant incheie cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali,
in momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a
prezentului Regulament.

Art. 128. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in
cadrul unitatii de invatdmant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adiional acceptat de ambele parti
si care se atageaza contractului educational.

Art. 129. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare a pirtilor semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar
al educatiei, pirintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitagii

contractului, alte clauze.
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(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatimaént si isi produce efectele
aga cum este prevazut n contrac?.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de pirinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute
in contractul educational de citre fiecare pirinte, tutore sau sustinitor legal si adoptid

masurile care se impun in cazul incilcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Grddinita si comunitatea. Parteneriate/protocoale

intre gradinitd si alti parteneri educationali

Art. 130. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunitatii locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea
atingerii obiectivelor unitatii de Invatamant.

Art. 131. Gréadinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 132. Unitatile de Invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare gi prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activititi
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a invatdrii, precum si activititi de invitare remediald cu copiii, prin
programul "Scoala dupa scoala".

Art. 133. (1) Parteneriatul cu autorititile administrafiei publice locale are ca scop
derularea unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invitdmant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sdnitate §i securitate In munci si
pentru asigurarea securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 134. (1) Unitatile de Invatdméant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii

nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
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confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de invatamant.

(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitaii de invatdmént, in
protocol se va specifica concret cérei pérti ii revine responsabilitatea asiguririi
securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de pres si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi
comune cu unitati de invatimant din striiindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitétii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parinilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in
buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de

invatamant.

X. PRESCOLARII - BENEFICIARII PRIMARI Al GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT NR. 21 TASI

Dobédndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 135, Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.
Art. 136. (1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin
inscrierea intr-o unitate de invatimant.

(2) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administraie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului Regulament si a altor reglementéri specifice, urmare a solicitarii
scrise primite din partea paringilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

Art. 137. Inscrierea in invatiméntul de nivel prescolar se face conform metodologiei

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 138. (1) Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de

egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmaént au obligatia si respecte dreptul
la educatie al prescolarilor, principiul echitatii si asigurarii de sanse egale, dreptul la
imagine al pregcolarilor §i promoveaza protectia si drepturile copilului.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor. In unitatea de invitimant este interzisi discriminarea si
segregarea scolard a prescolarilor si elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invitdmant nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, cu exceptia modalitatilor previzute de
reglementarile in vigoare.

Art. 139. - (1) Prescolarii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invédtdmant, prin parcurgerea integrali a
programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii §i dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrani, supraveghere si
odihné) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitétii de inva{imant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Unitatile de invatimant sunt obligate sd asigure elevilor servicii complementare cum
ar fi: consilierea si informarea elevilor de cétre cadrele didactice, consilierea psihologica
si sociald prin personal de specialitate.

Prescolarii si elevii din unitatile de Invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate
si confesionale beneficiazi de asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

Art. 140. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invitidmantul de masai,
au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sé fie gcolarizati in
unitdti de invatamant de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de
invitdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

Art. 141. Prescolarii au dreptul sa participe la activitati extragcolare.

Art. 142. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aiba un comportament civilizat
si o tinutd decenta.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitdfile de varstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasci si
incurajati sd respecte:
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a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate si a sinititii in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Activitatea extracurriculard

Art. 143. Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatdmant este conceputa
ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unitatii de invatdmént si ca mijloc de imbunitatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 144. Activitatea educativd extrascolard din unitdtile de invatiméant se poate
desfasura fie in incinta unita{ii de invatamant, fie in afara acesteia.

Art. 145. (1) Activititile educative extragcolare desfasurate in unitdtile de invatamént
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de
educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanitate i de
voluntariat.

(2) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe/clase de
prescolari, de catre educator-puericultor/educatoare/institutor/profesorul  pentru
invatamantul prescolar, cét si la nivelul unititii de invatdmant, de cdtre coordonatorul
pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.

(3) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invitamant, in conformitate cu interesele copiilor precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(4) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de
domiciliu, trebuie si se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(5) Calendarul activitagilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de

administratie al unitatii de invatamant.
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Art. 146. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unititii de invitimaént se
centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizarea si integrare sociald;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitétii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.

Art. 147. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unititii de
invitdmant este realizatd, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulatd la nivelul unitiii
de invatimant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulaté la nivelul unitatii
de invitamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva

unitate.

XI. EVALUAREA CALITATII EDUCATIEI OFERITE COMUNITATII DE
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 21 IASI

Evaluarea internd a calititii educatiei

Art. 148. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invitdmant §i este centratd preponderent pe rezultatele procesului invagarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei iIn domeniul asiguririi calititii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 149. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de
invatamant se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimant elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii.

(3) Conducerea unitafii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 150. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.
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(2) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentici Roméne de
Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei
Nationale se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitdtii din unitatea

scolara.

Evaluarea externd a calititii educatiei

Art. 151. O formi specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a
unititilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditarii
si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatdi de Agentia
Roméina de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei in unitdgile de invatiméant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in
Invataméntul Preuniversitar.

Art. 152. - (1) Unititile de invatimént se supun procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(2) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform

prevederilor legale.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 153. Prevederile prezentului Regulament de- Organizare si Functionare se
subordoneaza legilor tarii, ordinelor organelor tutelare, dispozitillor M.E.C.S.,
conditiilor reale din unitate; salariatii unitaii au datoria de a le cunoaste si a le respecta.
Art. 154. Respectarea cerintelor prezentului Regulament intern este obligatorie pentru
tot personalul unitatii.
Art. 155. La inceputul noului an scolar sau cdnd se fac noi angajiri de personal,
directorul are obligatia de a-1 prelucra pe bazi de semnéturd.

Director,

dr. prof. Eusebiu Neculai Munteanu
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ANEXA NR. 1

“*-EE S Griadinita cu Program Prelungit nr. 21 lasi
= i Strada: Pliiesilor nr. 35
L N Telefon/Fax: 0332803949
=¥ o E-mail: gpp21liasi@yahoo.com
' radlnl a Website: www.gradinita21piasi.ro

m21 o ngit

Avdnd in vedere prevederile Constitutiei Romdniei, ale
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Regulamentului de Organizare §i Functionare
a Unitdtilor de Invdtdmadnt Preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 4183/04.07.2022,
ale Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, ale
Regulamentului de Organizare Internd a Grddinitei cu Program Prelungit nr. 21 Iagi
aprobat in consiliul de administratie si inregistrat cu numdrul 905/15.06.2022 se

incheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL NR. ....cccueees (1 1 | S

I. Partile semnatare

1. Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iagi, in calitate de furnizor al serviciilor de
educatie timpurie, cu sediul in str. Pliiesilor nr. 35, reprezentati de domnul
MUNTEANU NECULAI EUSEBIU, in calitate de director

si
2. Doamna cu
domiciliul in str. , nr. s
telefon , e-mail ,
identificat cu , seria __ , mr ,
eliberat/a de la data de , CNP
, In calitate de périnte/reprezentant legal al
Domnul - cu domiciliul
in str. , nr. , telefon
, e-mail ,
identificat cu , seria | nr. ,
eliberat/a de la data de , CNP

, In calitate de périnte/reprezentant legal al
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pe de alti parte, denumiti in cele ce urmeazi ,parinti/reprezentanti legali ai copilului” si
avand calitatea de beneficiari impliciti de servicii educationale si de invitimaint

pentru  prescolarul , domiciliat in
, identificat cu certificatul de nastere nr.

, din data de , cliberat de

~, la data de - ,

in ceea ce urmeazi, desemnat sub numele de prescolar.

Astfel, intre partile de mai sus se incheie prezentul contract de scolarizare §i parteneriat
educational cu urmitoarele clauze si conditii:

I1I. Obiectul contractului: obiectul prezentului contract rezida in reglementarea
drepturilor si obligatiilor partilor in legatura cu asigurarea de citre Gradinita cu Program
Prelungit nr. 21 Iasi a serviciilor educationale in favoarea prescolarului, intocmai cum
au fost solicitate si asumate de citre reprezentantii sdi legali potrivit celor de mai jos.

IIL. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt
cele previzute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitagilor de Invatiméant Preuniversitar aprobat prin OMEN nr.
5447/31.08.2020, in legislatia nationala si comunitard privind drepturile copilului i in
Regulamentul de Organizare Internd a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 21 din Iasi
dezbatut in Consiliul Profesoral, in Consiliul Reprezentativ al Périntilor, aprobat in
Consiliul de administratie al Gridinitei cu Program Prelungit nr. 21 Iasi si inregistrat cu
numdrul 905/15.06.2022.

IV. Obligatiile partilor:

IV. A. Griadinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi in calitate de
furnizor al serviciilor educationale se angajeazd (prin activitatea
personalului sdu):

1) si asigure supravegherea prescolarului si securitatea acestuia la gradinita;

2) si ofere prescolarului o hrana de calitate, sénitoasd si adecvatd virstei din punct de
vedere caloric §i nutrifional; din motive de sigurantd alimentard, nu se admite
introducerea de alimente sau lichide in sediul gradinitei fird acordul conducerii;

3) si asigure un mediu educational de calitate, adecvat pentru dezvoltarea optimala si
globala a prescolarului;

4) si se asigure ci: ,,in programul zilnic este obligatoriu si existe cel putin o activitate
sau un moment/secventd de miscare (joc de miscare cu text §i cdnt, activitate de
educatie fizicd, moment de inviorare, intreceri sau trasee sportive, plimbare in aer liber
etc.). Totodats, cadrul didactic va avea in vedere expunerea copiilor la factorii de
mediu, ca o conditie pentru mentinerea starii de sanitate si de calire a organismului si va
scoate copiii in aer liber cel putin o dati pe zi, indiferent de anotimp (Curriculum pentru
educatia timpurie 2019, pagina 12, punctul 25).”
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5) s asigure resursa umana calificata si pregitita la inalte standarde profesionale si si
ofere prescolarului servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor nationale in
educatie timpurie;

6) sd aibi drept obiective strategice asigurarea sanétatii si a stérii de bine a prescolarilor,
stimuland curiozitatea nativi a copiilor si bucuria acestora de a invita;

7) si aplice curriculum-ul destinat invataméantului prescolar, utilizdnd cele mai bune
practici in domeniul educatiei timpurii:

- activititi curriculare: jocuri §i activitati alese, activitafi experientiale, activitati pentru
dezvoltare personali;

- activitdfi extracurriculare: vizite tematice, excursii, cluburi pentru dezvoltarea
abilititilor (limba engleza, arté plasticd, dans etc.)

- activitati de invatare de la egali;

- activitati de consiliere parentald.

8) si evalueze, la grupa micd, iImpreuna cu périntii nivelul de dezvoltare psihomotrici,
cognitiva, emotionald si sociald a prescolarilor §i si analizeze rezultatele evaluirii
impreund cu périntii, urmand a fi elaborate gi aplicate planuri individualizate de
interventie in cazul depistarii unor intdrzieri sau dificultifi in dezvoltarea tipici a
prescolarului;

9) si colaboreze cu parintii in vederea bunei dezvoltdri a prescolarului din punct de
vedere psihomotric, emotional, social gi cognitiv;

10) sa informeze périntii, siptdmaénal, cu privire la evolutia prescolarului la gradiniti;
11) sa informeze in scris parintii, oferindu-le acestora un raport anual cu privire la
evolutia in invatare si dezvoltare a presgcolarului;

12) si manifeste receptivitate si interes fatd de problemele pe care le semnaleazi
périntii;

13) s manifeste calm, disponibilitate si tact pedagogic in relatiile cu copilul
dumneavoastri;

14) sd colaboreze cu Asociatia de Parinti ,,Inocenta” in vederea indeplinirii obiectivelor
asumate privind asigurarea si imbunitatirea calitatii educatiei in gradinita;

15) s& respecte intru-totul toate prevederile legale privind protectia si promovarea
drepturilor copilului existente in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in Legea nr.
272/2004.

16) sd informeze imediat parintii in caz de necesitate sau in cazuri speciale.

IV. B. Reprezentantii legali ai prescolarului in calitate de beneficiari al
serviciilor educationale se obliga:

1) sa respecte prevederile inscrise in Ghidul Parintilor ce este inclus ca Anexi in
Regulamentul de Organizare Internd al griddinitei; prin semnarea acestui contract,
reprezentantii legali ai prescolarului declara ca si 1si asuma consimfdméantul cu privire la
luarea la cunostinti a continutului si a prevederilor incluse In Ghidul Parintilor pe care
le acceptd si le respectd intocmai;

2) s# respecte programul de lucru/activitate al gridinitei; in caz de nerespectare se vor
aplica prevederile din Ghidul Parintilor;

3) s manifeste buni cuviinta, calm si respect fatd de personalul didactic si nedidactic;
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4) sa achite anticipat lunar plata pentru hrani; in cazul in care reprezentantul legal al
prescolarului nu pliteste sau intarzie cu plata mai mult de sfargitul lunii se vor aplica
prevederile din Ghidul Parintilor;

5) si se asigure ci aduc prescolarul la gridinita sindtos si sd anunte profesorii de la
grupd in legitura cu orice schimbare a stirii de sdnatate a copilului;

6) si prezinte avizele si analizele medicale la intrarea in colectivitate i ori de céte ori
sunt solicitate de asistenta medicald, iar in cazul absentarii mai mult de 3 zile
consecutiv, si prezinte la intrarea in colectivitate un aviz epidemiologic; de asemenea,
in scopul monitorizirii medicale permanente si actualizarii dosarului medical al
copilului, parinii sunt obligati sd prezinte orice informatii despre rezultatul analizelor
medicale, interventii chirurgicale, alergii, modificéri ale starii de sanitate pe parcursul
anului scolar;

7) si desemneze in scris persoanele care au dreptul si aducd si sd ia copilul de la
gradiniti; parintii au obligatia sa actualizeze datele privind persoanele care au dreptul si
aducd gi si ia copilul de la gradinita;

8) s participe la sedintele cu parintii (cu prezentd fizicd sau online) si mai ales la
intalnirile programate ce vizeaza evaluarea prescolarului; in cazul in care reprezentantii
legali ai prescolarului nu participa la aceste activitati, se aplicd prevederile din Ghidul
Parintilor;

9) si nu permita prescolarului si introduca in gradinitd produse alimentare la predarea
zilnic3; introducerea acestor produse in incinta gridinitei este interzisa;

10) si se adreseze conducerii griadinitei atunci cand constata o disfunctie in desfasurarea
activitatii gridinitei; toate notificirile trebuie facute in scris (in format letric sau
electronic), alte tipuri de comunicari nefiind relevante;

11) si colaboreze cu profesorii de la grupa si cu specialistii (psihologi, medici,
psihoterapeuti, logopezi) in cazul in care prescolarul nu poate si se adapteze la
programul de gradinita (deranjdnd permanent prin comportamentul sdu activitatea
celorlalti copii si desfisurarea in bune conditii a programului de lucru) sau manifesta
alte tipuri de tulburari;

12) sa promoveze in comunitate imaginea gradinitei; dacd un parinte aduce in mod
gratuit si nejustificat prejudicii de imagine gridinitei (prin difuzarea unor imagini
tendentioase sau false in mediul online sau offline), atunci gradinita isi rezerva dreptul
de a inceta in mod unilateral prezentul contract educational, cu un preaviz de 15 zile
calendaristice si este indreptafiti si ceard daune morale pentru prejudiciul de imagine;
13) si isi dea acordul cu privire la filmarea si fotografierea copiilor in timpul
activititilor desfisurate la gradinitd; aceste imagini/filme sunt realizate si utilizate, astfel
incat si nu afecteze negativ imaginea copiilor, fiind utilizate in procesul de documentare
a invatirii ca materiale informative pe baza cirora profesorii evalueazd progresul
copiilor, ca materiale informative ce sunt oferite parintilor (privind evolutia copiilor)
sau ca materiale promotionale ale gradinitei (afise, brosuri, pliante, clipuri publicitare,
spoturi TV, bannere etc.);

14) si isi dea acordul cu privire la utilizarea datelor personale in conformitate cu
prevederile existente in legislatia in vigoare;

14) si isi dea acordul scris pentru desfagurarea activitatilor extracurriculare organizate
in gradinitd sau in afara gradinitei (excursii, vizite, plimbiri etc.);
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15) sd respecte regulile si procedurile pentru functionarea Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 21 Tasi dezbatute cu profesorii, respectiv cu reprezentantii parintilor si
aprobate in consiliul de administratie al unititii invatdméant, precum si a tuturor
normelor sanitare legale referitoare la prevenirea si combaterea infectirii cu SARS
CoV2, in timpul programului zilnic de functionare a gradinitei;

16) s colaboreze cu comitetul de parinti de la grupd, cu consiliul reprezentativ al
parintilor la nivel de gradinitd si cu Asociatia de périnti ,.Inocenta” in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate privind asigurarea si imbunatétirea calititii educatiei in
gradinita.

V. Clauze speciale:

V.1. Starea de sanatate a prescolarilor

a) Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 lasi isi rezerva dreptul de a refuza preluarea
prescolarului de la persoana Imputernicitd in situatia in care starea aparenti de sdnitate
a acestuia confirma indicii care ar putea pune 1n pericol sénatatea Intregului colectiv;

b) parintii au obligatia sd retragi prescolarul din colectivitatea gradinitei, in cel mai
scurt timp posibil, in cazul in care sunt anuntati de citre medic, asistentd medicali,
profesoard, ingrijitoare sau director de aparitia in timpul programului a unor posibile
simptome de boli infectioase;

¢) parintii sunt de acord ca in situatii de urgentd si primeascd ajutor de la cadrele
medicale din Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iagi;

d) asistenta medicald aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerulni Sanatitii,
tratament profilactic prescolarului doar in baza unui document scris si semnat de
périntele acestuia, avind ca suport recomandarea medicului de familie (se va indica
diagnosticul si se va anexa copia xerox a retetei).

V.2. Accesul pirintilor in Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi

a) in conformitate cu prevederile incluse In Regulamentul de Organizare si Functionare
a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar nu este permis accesul parintilor si a altor
persoane in institutiile de invatamént, decat in anumite situatii speciale: intilniri
programate cu conducerea gradinitei sau cu profesorii, activiti{i de consiliere parentali,
sedinte cu parintii, activitai extracurriculare, activititi de invafare de la egali, activitati
de observare.
b) dupé preluarea copilului, parintii au obligatia de a pirasi curtea gridinitei si sunt
singurii rdspunzatori pentru siguranta si securitatea prescolarului. Utilizarea de citre
parinti si copii a resurselor existente in curtea gridinitei este interzisi in absenta unui
profesor.

V.3. Parteneriatul gradinitd/copil/reprezentant legal

a) In context pandemic, parintii au obligatia sii colaboreze cu profesorii si si invete
copilul in familie urmitoarele comportamente:

- sa utilizeze pliul cotului, in cazul in care striunt3 sau tugeste, pentru a evita

raspandirea in aer a
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particulelor virale;
- 53 utilizeze corect WC-ul si sd foloseasca hartia igienicd;
- 4 se spele pe miini si pe fatd cu apd i sdpun.
- s34 se imbrace si s3 se dezbrace; sa se incalte si si se descalte;
- sa minance din farfurie, utilizand corect tacimurile;
b) In cazul in care profesorul observa ca prescolarul nu este suficient de autonom si nu
manifestd comportamentele privind igiena corporald, atunci périnfii sunt invita{i sa
remedieze acest lucru in vederea reducerii riscurilor referitoare la asigurarea sanatatii
copiilor in colectivitate.
¢) Fiecare parinte este invitat semestrial pentru a participa la o intdlnire organizata
online sau cu prezenti fizica referitoare la analiza progresului copilului in invitare si
dezvoltare. In cadrul acestei intAlniri vor fi analizati evolutia dezvoltarii copilului pe
urmitoarele aspecte: temperament, autonomie personald, psihomotric, cognitiv,
emotional si social); in cazul in care, reprezentantii legali ai prescolarului refuza
sistematic, pe parcursul anului gcolar, si colaboreze cu profesorii si specialigtii si nu
participa la sedintele de consiliere referitoare la progresul prescolarului in dezvoltare si
in invitare, atunci Gridinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi va sesiza Directia
Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lasi in vederea protejarii copilului
impotriva comportamentului neglijent al périntilor (in conformitate cu Articolul 19 din
Conventia cu privire la Drepturile Copilului adoptata de Organizatia Natiunilor Unite in
data de 20 noiembrie 1989) si va incepe demersurile de reziliere unilaterald a prezentul
contract, deoarece relatia de parteneriat dintre reprezentantii legali ai prescolarului i
gridinitd nu mai este functionala in acest caz.

V.4. Perioadele de vacanta sunt vacanta de Criciun, vacanta de Pasti, vacanta de
vara, vacanta intrasemestriald/intersemestriali, precum si sdrbatorile nationale si legale.
Acestea vor fi anuntate la inceputul fiecdrui an gcolar impreund cu structura anului
scolar.

V.5. Incepind cu luna septembrie 2022, meniul zilnic al copiilor este in valoare 18
lei/zi, in conformitate cu hotdrarea consiliului de administratie al gradinitei. In cazul
aparitei unor fluctuatii majore a pretului alimentelor, consiliul de adminstratic al
gradinitei va hotéra valoarea sumei alocate de parinti pentru meniul zilnic al copiilor.

V.6. Clauze finale: modificarea si/sau completarea acestui contract se poate realiza
cu acordul ambelor parti contractante, prin acte aditionale ce vor face parte integranti
din prezentul contract.

VL Incetarea contractului

Contractul de fati inceteazi de drept si fara o notificare prealabild la data
expiririi acestuia. Contractul poate fi prelungit cu acordul ambelor parti. Prezentul
contract poate inceta si in oricare din situatiile urmétoare:
a) la cererea parintilor/reprezentantulor legali ai prescolarului de a renunta la serviciile
de educatie timpurie ce fac obiectul prezentului contract, formulati in scris;
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b) la initiativa Gradinitei cu Program Prelungit nr. 21 din Iagi, dacd se constati una
dintre urmatoarele situatii:

1. intdrzieri la plata hranei mai mari de o luna de zile;

2. prejudicii de imagine nejustificate aduse gradinitei in urma difuzirii in mass-media,
in mediul online sau in mediul offline a unor informatii false sau tendentioase;

3. nerespectarea sistematicd a Regulamentului de Ordine Interioard si a Ghidului
Parinfilor in ceea ce priveste reglementdrile privind sinitatea copilului in gradiniti
(prescolarul este adus la gradinita, desi este bolnav avind o posibila boald infectioasa,
punénd astfel in pericol sdndtatea intregului colectiv);

4. parintele/reprezentantul legal al prescolarului refuzid sistematic si colaboreze cu
profesorii de la grupa si ceilalfi specialisti, desi copilul nu poate si se adapteze la
programul de gridinitd (deranjind permanent prin comportamentul siu activitatea
celorlalti copii si desfisurarea in bune conditii a programului de lucru), atunci Gradinita
cu Program Prelungit nr. 21 lasi isi rezerva dreptul de a sesiza autorititile competente in
vederea urmaririi interesului superior al copilului. Daca nici dupa acest demers périntii
nu colaboreazi cu profesorii, iar programul gradinitei este afectat, atunci griadinita isi
rezervd dreptul de a rezilia unilateral contractul incheiat cu respectivii parinti, cu un
preaviz de 30 de zile calendaristice;

5. pdrintele nu are comportament etic fatid de personalul gridinitei, precum si fata de
ceilalti copii inscrisi in gradinita.

VIIL. Durata contractului:

Contractul este valabil incepind cu data de 01.09.2022, fiind incheiat in doua
exemplare, in original, cite un exemplar pentru fiecare parte. Durata contractului este
valabila timp de un an scolar si poate fi prelungit prin semnarea in fiecare an a unei
cereri de reinscriere a copilului la gradinita.

ANEXE LA CONTRACTUL EDUCATIONAL:

Formularul de inscriere
Formularul de reinscriere/Actul aditional la contract
Fisa medicala a copilului,
Acordul privind administrarea de medicamente,
Acordul privind alte persoane (in afara parintilor) care au dreptul si aduci si si ia
copilul de la gradinita
Consimtamantul pentru utilizarea datelor personale
Ghidul Parintilor
Acte diverse:
- copie xerox dupa certificatul de nagtere al copilului;
- copii xerox dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali;
- adeverinte de venit;
- alte tipuri de documente (procuri, hotarari judecitoresti etc.).

Data: ...
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Furnizor de servicii de educatie timpurie:
Gridinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi,
Director: dr. prof. Eusebiu Neculai Munteanu

Semndtura: ...coovvvveens

Beneficiari impliciti ai serviciilor de educatie timpurie:

Piirvinte / Reprezentant legal al prescolarului:

SCMNAIUFA: oveeeeseessnns

Pirinte / Reprezentant legal al prescolarului:

Semndtura: .....cccovuuuu.
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