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CAPITOLUL |

SCOPUL SI SARCINILE INVATAMANTULUI PRESCOLAR

Art. 1 Invatimantul prescolar din Romania are scopul de a contribui la
educarea copiilor de la 3 la 6 ani, pregatindu-i pentru invatamantul general.

Art. 2 G.P.P. nr. 21 lasi este unitate de invatamant cu program prelungit.
In anul scolar ................. avem 10 grupe program prelungit asigurand
astfel scolarizarea copiilor proveniti din diferite medii familiale.

Art. 3 Invitamantul prescolar este facultativ si gratuit.

Art. 4 G.P.P. nr. 21 Iasi indeplineste urmatoarele sarcini:

e Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invatamant, a

parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant se afiseaza la avizier.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii =~ pentru  invatamantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii
de nvatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi
vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant.
Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de Invatdmant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

e asigura copiilor o dezvoltare fizicd armonioasa

e contribuie la educarea intelectuald a copiilor, la dezvoltarea
vorbirii s1 gandirii lor; le face cunoscuta lumea inconjuratoare
prin contactul direct cu natura si cu fenomenele sociale;

e formeaza prescolarilor primele elemente ale constiintei si
conduitei morale;



mod

e cultivd copiilor respectul si dragostea fatd de parini, fata de
personalul gradinitei si de celelalte persoane care 11 inconjoara;

e cultivd la copii sentimentele de dragoste fata de tara, de limba
noastra, de obiceiurile stramosesti etc.;

e cduca prescolarii in spiritul dragostei fatd de colectivul din
care fac parte, al disciplinei, le dezvolta trasaturile pozitive de
caracter si de voint{d (sinceritate, modestie, cinste, curaj,
optimism, perseverentd, stdpanire de sine, initiatiava etc.);

e formeaza copiilor deprinderi elementare de munca si dorinta
de a munci,

e pune bazele educatiei estetice etc.

G.P.P. nr. 21 lasi colaboreaza cu familiile prescolarilor i Tn
special cu scolile , Alexandru cel Bun” si ,George

Calinescu”din cartierul Alexandru cel Bun din Iasi.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA G.P.P. nr. 21 lasi

Art. 5 G.P.P. nr. 21 Iasi functioneaza datoritd numarului mare de copii
cuprinsi intre 3-6 ani din cartierul Alexandru cel Bun — Zona Zimbru:

Unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor
administratiei publice locale sau judetene (dupa caz)/hotarare
judecatoreasca/orice alt act emis 1n acest sens si respecta prevederile
legislatiei n vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privata sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare,
adresd);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice si cu denumirea exacta a unitatii
de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de Tnvatdmant
scolarizat.

Fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand,



in limitele si conditiille prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala.

e Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate in
proximitatea unitatii de Tnvatdmant si arondate acesteia, in vederea
scolarizarii prescolarilor/elevilor din Tnvatamantul prescolar, primar
s1 gimnazial

Art. 6 Planul de scolarizare pentru fiecare an scolar este stabilit in functie
de capacitatea unitatii de catre Inspectoratul Scolar Judetean lasi.

Fiecare grupa, pentru functionare, trebuie sd aiba o medie de 15 copii,
maxim 20 si minim 10, conform legii.

Art. 8 Pentru a functiona gradinita trebuie sda indeplineasca urmatoarele
conditii igienico-sanitare:

e terenul gradinitei sd fie 1insorit, uscat, neaccidentat, cu
suprafata amenajatda pentru organizarea jocurilor la alegere si
cu aparate fixe (tobogan, balansoare, etc.);

e terenul trebuie sd fie bine intretinut si sd nu se permitd
amplasarea unor amenajari nocive (gropi de gunoi, depozite,
chioscuri cu bauturi alcoolice);

e cladirea sa fie mentinutd in stare buna, fara umiditate, fara
igrasie etc.;

e mobilierul din dotare sa fie pe masura copiilor.

Art. 9 G.P.P. nr. 21 Iasi va cuprinde pentru fiecare an scolar copiii din
circumscriptia teritoriala, dar daca sunt locuri disponibile se vor nscrie
copii si din alte circumscriptii.
Art. 10 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din
anul calendaristic urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de
desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale. In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor
se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor,
cu aprobarea inspectorului scolar general;
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi
judet/municipiul Bucuresti, la cererea inspectorului scolar general,
dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;
) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, prin ordin al ministrului educatiei Si
cercetarii nationale.



Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea
integrald a programei scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv
al anului scolar, stabilite de consiliul de administratic al unitatii de
invdtamant si comunicate instituiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.
Art. 11 In perioada vacantelor scolare gridinitele pot organiza, separat
sau in colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii Consiliului
de administratie, care aproba si costurile de hrand, cu respectarea
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective
aplicabile pentru tot personalul unititii. In vederea participarii la activitatile
educative mentionate mai sus, unitatea de Tnvatamant incheie contractul
educational prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
Art. 12 In unitatile de invatimant, formatiunile de studiu cuprind grupe si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale. In gridiniti se vor inscrie copii
de ambele sexe intre 3-6 ani care se vor repartiza echilibrat la fiecare grupa.
Art. 13 Reinscrierea copiilor din anul anterior si inscrierea copiilor noi se
va face in perioada stabilita de M.E.C.S.;
Pentru inscrierea copiilor se vor prezenta urmatoarele acte:
e cerere-tip de Tnscriere;
copia de pe actul de nastere al copilului;
adeverinte de salariati - ambii parinti;
copie de pe C.I. - parinti;
fisa medicala a copiilor cu vaccinari,
analize copil ( exudat naso-faringian , coproparazitologic )
aviz epidemiologic (valabil 24 de ore);
acte doveditoare de incredintare a copilului unuia dintre paringi
(sau sustinatorilor legali).

Art. 14 In gradinitd nu vor fi inscrisi copiii:

e purtatori de bacili tifici sau bolnavi de forme evolutive de
T.B.C. si lupus sau alte boli ce pot periclita sdnatatea;

e cu deficiente senzoriale, fizice si intelectuale, care au nevoie
de ingrijire speciala;

e nu vor fi primiti in colectivitate pana la vindecare copii
bolnavi de: scabie, tricofitie, phavus, conjunctivita granuloasa;

e purtatori de bacili dezinterici, pana la infirmare;

e copiii bolnavi sau suspecti de boli transmisibile pot fi inscrisi
in gradinitd, dar nu o pot frecventa pe perioada in care exista
pericol de contaminare.

Art. 15 Evidenta copiilor din gradinitd se tine in REGISTRUL DE
INSCRIERE si in B.D.N.E. si in SIIIR -PROGRAMUL GRADINITE, iar
scoaterea lor se face numai in cazurile:
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e la cererea parintilor;

e neprezentarea de la data inscrierii la timp (15-30 zile);
imbolndvirea care poate aduce prejudicii sanatatii celorlalti
copii din grupa;

Art. 16 Prezenta zilnica a copiilor se face de catre educatoare in
catalogul grupei aprobat de M.E.C.S si de catre asistenta medicala in
registrul cabinetului medical.

Art. 17 Mutarea copilului de la o gradinita la alta se face numai la cererea
parintilor sau a sustinatorilor legali, cu avizul celor doua unitati.

CAPITOLUL 111

ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA
STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 18 Anul scolar incepe in septembrie §i se termind in iunie;
(perioada poate fi modificata de catre M.E.C.S.).

Art. 19 Vacantele sunt in numar de 5, planificate de catre M.E.C.S.
pentru invatamantul preuniversitar.

Art. 20 G.P.P. nr. 21 Iasi va functiona timp de 10 luni pe an, numai
doua luni pe an (vara) fiind inchisa pentru igienizare totala.

Art. 21 In lunile in care unitatea este inchisa, copiii vor fi transferati
temporar la gradinitele din apropiere.

Art. 22 Gradinita va fi inchisa in zilele nelucratoare — sambata si
duminica — si in zilele libere legiferate cu ocazia unor sarbatori legale.

ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA PROPRIU-ZISA

Art. 23 Programul zilnic al copiilor dureaza 10 ore pentru orar
prelungit (activitatea instructiv-educativa fiind variabila).



Art. 24 Activitatea instructiv-educativa din gradinita se desfagoara

in conformitate cu Curriculum pentru invdtamant prescolar elaborat de
M.E.C.S.

Art. 25 Curriculum pentru invatamant prescolar este obligatoriu
pentru fiecare grupa de copii.

Art. 26 Copiii vor fi organizati pe nivele si grupe de varsta, dupa
cum urmeaza: nivel I, nivel II
e intre 3-4 ani — grupa mica;
e intre 4-5 ani — grupa mijlocie;
e intre 5-6 ani — grupa mare;

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 27. - (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate
juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de
consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de
invatamant se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral,  organizatiile  sindicale, consiliul  reprezentativ  al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor
economici implicati in sustinereca invatamantului profesional si tehnic
si/sau 1n desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 28. - Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant
se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin
consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 29. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al
unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului
de administratic. Pentru unitatile de invatamant particular si confesional,
conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana
desemnata de fondatori.



Art. 30. - (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de
observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant la toate
sedintele consiliului de administratiec. Membrii consiliului de administratie,
observatorii i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare
convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare
se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmdtoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte
privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

Capitolul 3
Directorul

Art. 31. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de
invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare,
cu hotararile consiliului de administratiec al unitatii de Invatamant, cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a
finantarii suplimentare, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ- teritoriale n a
carui raza teritoriala se afla unitatea de Tnvatamant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de Tnvatamant special.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este
anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general. Modelul- cadru al contractului de management educational
este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national.
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(6) In unitatile scolare cu predare si in limbile minoritatilor nationale,
unul dintre directori va fi un cadru didactic din randul minoritatii
respective. Respectarea criterillor de competentd profesionald este
obligatorie.

(7) In unitatile scolare cu predare in limbile minorititilor nationale, in
care existd si clase cu predare in limba romana, unul dintre directori va fi
un cadru didactic care nu apartine minoritdfilor si care preda in limba
romana.

(8) Directorul unitatii de iInvatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de
catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(9) Directorul unitatii de Invatamant particular si confesional poate fi
eliberat din functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a
2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) Tn cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant, conducerea interimara este asiguratd, pand la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 32. (1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare,
la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare
cu autoritatile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor
sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele
stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unitafii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in
munca;



I) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de
invatdmant pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare i asigurare
a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in
fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei
de parinti si este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget
si raportul de executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrareca, completarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmaitoarele
atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual
de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din
subordine; raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea
si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

C) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum §i
de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de
invatdmant si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

C) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului
scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat
al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din
circumscriptia scolara, in cazul unitatilor de invatdmant prescolar, primar si
gimnazial;
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f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii
consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune,
spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate
prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii
structurilor care apartin de unitatea de Tnvatdmant cu personalitate juridica,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoalda al personalului didactic si al
elevilor; atributiile acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul
activitatilor educative al unitatii de invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor,
asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in
unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice,
aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor
metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea
documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitagi
educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din
unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina
integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
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V) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative
scolare/extrascolare, a sefilor de catedrd/responsabililor de comisii
metodice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

W) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la
orele de curs ale personalului didactic de predare si instruire practica,
precum si intarzierile personalului didactic auxiliar §i nedidactic, de la
programul de lucru;

X) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica
pentru performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de
invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de Intocmirea, -eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea si gestionarea actelor de studii; rdspunde de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara
unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitdtilor de invatamant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din
prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultda cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul
adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie. Neindeplinirea acestei obligatii  constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 33. - Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite Tn
conformitate cu prevederile Art. 22, directorul emite decizii si note de
serviciu.

Art. 34. - Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza
sedintele acestuia.

Art. 35. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de
catre inspectorul scolar general.
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Personalul unitatilor de Invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 36. - (1) In unitatile de invitimant, personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si
instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de
Tnvatamaént se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic n unitatile de invatamant cu personalitate juridicd se realizeaza
prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de Tnvatamant,
prin reprezentantul sau legal.

Art. 37. - (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului din invatdmantul sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de
vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta
morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privatd si familiald a acestuia.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la
siguranta elevilor, in incinta unitdfii de Invatamant, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitagilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze,
dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 38. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc
prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale
fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte
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colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an
scolar, se aprobd de catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca
document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 39. - (1) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de
invatamant se realizeaza de cdtre un coordonator numit, de reguld, dintre
cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatimant cu
personalitate juridica se pot constitui colective de lucru proprii. Conform
regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de invatamant,
acestea sunt integrate In organismele corespunzdtoare de la nivelul
unitatilor de Invatdmant cu personalitate juridica.

Art. 40. - Personalul didactic de predare este organizat in
catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant cuprinde prevederi specifice referitoare
la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 41. - Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente
de specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct,
in conformitate cu organigrama unitdtii de Tnvatdmant.

Art. 42. - La nivelul fiecarei unitati de invatamant, functioneaza, de
reguld, urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-
contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in
vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 43. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 44. - Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de
conducere, de predare si instruire practicd sau intr-o functie didactica
auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale
si Ministerul Sanatatii.

Art. 45, - (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu
minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de
expertl in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nationale.
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(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 46. - Se interzice personalului didactic de predare sa conditfioneze
evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform
legii.

Art. 47. - In unititile de invatimant se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in
care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor
de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de
numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea
de invatamant.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 48. - (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatamant cu
personalitate juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 49. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de
reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre
administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de invatamant si se
aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ngrijire. Tn functie de nevoile unitatii, directorul poate
solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat
in alte activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din
cadrul compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie
sd se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitdtile de invatamant

Art. 50. - (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei
n vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza
auditarea periodicd a resursei umane din invatdmantul preuniversitar, in
baza metodologiilor specifice.

Art. 51. - Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului
calendaristic conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in
baza fisei postului.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatamant

Art. 52. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53. - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de Tnvatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 54. - (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant
constituie Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea,
obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de Tnvatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are
norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a
declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul total al membrilor.
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(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral §i sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatimant, precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie
de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si
invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial,
caruia 1 se alocd numar de inregistrare §i 1 se numeroteazd paginile. Pe
ultima pagina, directorul unitatii de finvatamant semneazd pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in
mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

Art. 55. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin
din randurile personalului didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionala a scolii,

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale,
planul anual de activitate, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora,;

(f) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din
unitatea de invatamant;

(g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala
prezentata de fiecare 1invatator/institutor/profesor de Invatamant
primar/diriginte, precum si situaia scolard dupd incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;
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(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
savarsesc abateri;

(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
salariat al unitatii de Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(J) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat
8 - 1n cazul unitatilor de invatamant cu profil pedagogic, teologic si milita-,
precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
invatamantul primar;

(K) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(I) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in
curs, aprobata de consiliul de administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

(0) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic
si didactic auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor
distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfagurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continua
si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

(q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de
"Profesorul anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite Tn activitatea
didactica, in unitatea de invatamant;

(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a
inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
Instructiv-educative din unitatea de invatamant; propune consiliului de
administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, In conditiile legii;

(V) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
rezultand din legislatia in vigoare si din contractele colective de munca
aplicabile;

(W) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant,
conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul
cu anexele proceselor- verbale. .

Catedrele/comisiile metodice

Art. 56. - (1) In cadrul unei unititi de invatimant, catedrele/comisiile
metodice se constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu,
pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatimantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe
ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful
catedrei, respectiv responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de
catre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori
directorul ori membrii catedrei/comisiei metodice considera ca este
necesar. Sedintele se desfagsoara dupa o tematica elaboratd la nivelul
catedrei, sub Tndrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei
metodice, si aprobatd de directorul unitdtii de Invatdmant.

Art. 57. - Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitdtii de invatamant si nevoilor
educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre
dezbatere consiliului profesoral;

C) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa
conduca la atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul
scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care
se realizeaza evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant,
activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni
specifice unitafii de 1invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de
eXperienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitagii
activitatii didactice.
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Art. 58. -  Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului comisiei
metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Iintreaga activitate a catedrei/comisiei
metodice (intocmeste planul managerial al catedrei, coordoneaza realizarea
instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiel metodice, precum s§i alte
documente stabilite prin regulamentul intern, Intocmeste si completeaza
dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei/comisiel metodice; atributia de sef de catedrd/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul
unitatii de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratic si a
inspectorului scolar de specialitate de activitatea profesionald a membrilor
catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in
unitatea de invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau
la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra
activitdfii catedrei/comisiei metodice, pe care o prezintd in consiliul
profesoral;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul 2
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 59. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, este, de regula, un cadru didactic titular, ales de
consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragscolare coordoneaza activitatea educativd din scoald, initiaza,
organizeaza §i desfasoard activitati extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatdmant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor,
cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ
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al parintilor pe scoald/asociatia de pdrinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare isi desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formald si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare,
conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 60. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare are urmatoarele atribufii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa
nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor
educative ale clasei;

C) claboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
Nationale, Tn urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative
de interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a
violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatifii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund
nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiel;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul
unitatii de invatamant, situatia disciplinard a elevilor si situatia frecventei
acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in
unitatea de invatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;
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I) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate,
desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educational.

Art. 61. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii
educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare,
inclusiv in perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative
extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric
sau electronic, transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei
Nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 62. - (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru
coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate,
prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativd scolarda si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institufionald a unitatii de
invatamant.

Capitolul 3
Comisiile din unitatile de invatdmant

Sectiunea 1
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 63. - La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, conform
Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitétile de
invatamant.

Art. 64. - (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar respectd reglementarile nationale in
vigoare.
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(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar se stabileste prin decizia internd a directorului
unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Art. 65. - Unitatea de invatdmant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar, elaboreaza si adoptd anual
propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.

Art. 66. - In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv
cu prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant,
asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatamant se realizeaza de
catre administratia publica locald, institutii specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de
invatdmant.

Art. 67. - Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitdtii de
invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitatilor de
invatamant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale,
cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste sigurana in
unitatea de invatamant;

b) elaborecaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din
unitatea de invatamant respectiva;

) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate
dupa analiza factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant.

Art. 68. - In fiecare unitate de invitimant, se stabilesc conditiile de
acces in scoald personalului unitatii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor,
acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant.

Art. 69. - (1) Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor
si a Consiliului reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral din fiecare
unitate de invatamant stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv,
cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea 2
Comisia pentru prevenirea i combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii

Art. 70. - (1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin
decizia directorului, data in baza hotararii consiliului de administratie,
Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a
principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si
democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala in care tofi
copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala
sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta,
infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din
Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezintd o formd gravda de discriminare, constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatilor de invatamant prescolar, primar si secundar
inferior, Comisia este formata din 3 membri: doud cadre didactice si un
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La nivelul
invatamantului secundar superior si terfiar nonuniversitar comisia este
formatd din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele
de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in
calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale
cu activitate Tn domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si
combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitafii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalitdtii, in scopul asigurarii
respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari,
Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii
interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de
invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;

d) eclaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de
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invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile
respective trebuie sd fie clare, coerente, consecvent aplicate §i sd presupund
atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva,

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de
propuneri de solutionare a acestora, consiliului de administratie,
directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii
masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave
de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare,
acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile
intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in
rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul
elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus 1n raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

(5) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de
combatere a discrimindrii din cadrul unitatilor de invatamant.

Sectiunea 3
Comisia de control managerial intern

Art. 71. - (1) La nivelul unitatilor de Tnvatamént se constituie, prin
decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie,
Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte
elemente privind aceasta comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si
de volumul activitatilor din fiecare unitate de invataimant, de catre
conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céate ori
este nevoie.

Art. 72. - Comisia de control managerial intern are urmatoarele
atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor
structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa
sprijine managementul Tn activitatea de coordonare;
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c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre
salariati in cadrul raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale
actiunilor lor asupra intregii entitd{i publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in
cadrul compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant.

Sectiunea 4
Alte comisii din unitatile de invatdmant

Art. 73. - (1) La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie si
functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia Tn vigoare si
contractele colective de munca aplicabile, mentionate Th anexa nr. 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului,
n baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice,
consiliul de administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare,
altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, Tn baza hotararii
Consiliului de administratie.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 74. - Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 75. - (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de
diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 76. - Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se
intocmeste de catre echipa manageriala, in general ca analiza de tip SWOT
sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de
catre director, spre validare, atdt consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la
inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 77. - Raportul semestrial/anual asupra activitdfii desfasurate este
postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant, daca acesta exista, ori,
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n lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice alta forma de mediatizare -
tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 78. - Raportul de evaluare internd a calitdfii se Intocmeste de catre
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si este prezentat spre
validare atét consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

Art. 79. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se
realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

C) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii
managementului unitdtii de Invatdmant.

Art. 80. - (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul
de prognoza pe termen lung al unitatilor din invatamantul prescolar,
primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreaza de catre o echipa
coordonatd de catre director, pentru o perioada de 5 ani, tinand cont de
indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor
umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica,

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si
analiza mediului extern (de tip PEST);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor
unitatii de 1Invatamant, fiind structurat astfel: functia manageriala,
obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de consiliul de administratie.

(3) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant profesional si tehnic, care coreleaza
oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare
emis de citre Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional
si Tehnic.

Art. 81. - (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza
pe termen mediu si se elaboreaza de catre director pentru o perioada de un
an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale
ministerului si inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatdmant,
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precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie
si se prezintd consiliului profesoral.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform
fisei postului, in concordanta cu programul managerial al directorului si cu
planul de dezvoltare institutionala.

Art. 82. - Planul operational constituie documentul de prognoza pe
termen scurt, se elaboreazd de catre director pentru o perioada de un an
scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si
ale planului de imbunatatire a calitdtii educatiei corespunzator etapei.

Art. 83. - (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul
comisiei de control managerial intern, subordonata directorului unitatii de
invatamant.

Art. 84. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

C) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru
indrumare si control/programe operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si
internationale.
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Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Capitolul 2
Compartimentul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 85. - (1) Compartimentul financiar reprezinta structura
organizatoricd din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea  situatiilor financiare asupra fondurilor i
patrimoniului unitdtii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia
in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si
ceilalfi angajati asimilati functiei prevazute de legislatia Tn vigoare cu
denumirea generica de "contabil" sau "contabil sef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

Art. 86. - Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si
responsabilitdti principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al
unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu
hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executic bugetara,
conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului
profesoral cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care
afecteaza patrimoniul unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta
contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

I) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de
terti;
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j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari
ale consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin
care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu
regim special,

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare,
realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de
catre director sau de catre consiliul de administratie.

Sectiunea 2
Management financiar

Art. 87. - (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se
organizeaza si se desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza
bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din
cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara, din
venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 88. - Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente,
directorii si consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant
actualizeazd si definitiveazd programele anuale de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 89. - Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata
sursa de finantare.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 90. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de
administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al
unitdfii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de
invatamant.
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Art. 91. - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si
responsabilitdfi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
s1 gospodadrire a unitdtii de invatdmant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare
a unitatii de Invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-0 comisie
constituita la nivelul unitatii de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor
produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar
si prezenta actelor corespunzitoare compartimentului financiar-contabil,
pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant, pe linia securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta
si a normelor P.S.1.;

I) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii §1 a documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu
compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si
monitorizarea executdrii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de
invatamant cu persoane fizice sau juridice;

K) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 92. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile,
prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea
bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 93. - (1) Inventarierea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in
administrarea unitatii de invatamant se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitdtit de invatdmant se supun aprobdrii consiliului de
administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la
propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru
control financiar preventiv.
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Art. 94. - (1) Bunurile aflate in proprictatea unitatii de invatamant de
stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietatii private.

Art. 95. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din
baza didactico-materiala a unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu
aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale
In vigoare.

Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar

Capitolul 1
Dobandirea g1 exercitarea calitdtii de beneficiar primar al educatiei
Art. 96. -  Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai
invatamantului sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
Art. 97. - (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se

face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

(2) Tnscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invitimant cu
respectarea prezentului Regulament si a altor reglementari specifice,
urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali. Inscrierea in unititile de educatie anteprescolara si in
invatamantul prescolar se face conform prevederilor legale in vigoare.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 98. - (1) Orice cetatean roman sau cetdtean din tarile Uniunii
Europene, din statele apartinand Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invatimant in limba romana, in limbile
minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent
de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au
dobandit o forma de protectic In Romania, respectiv minorii strdini §i
minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaéniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

Art. 99. - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform
legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregitirii $i competentelor lor.
Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de
catre parinti, respectiv parinti, tutori sau sus{inatori legali.

Art. 100. - (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucura de toate
drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa
respecte dreptul la imagine al anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza
demnitatea sau personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face
publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele
scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalitdtilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 101. - (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa
beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si
prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie
sociala (hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului
educational in cadrul unitatii de invatamant respective, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

- Unitatile de invatamant sunt obligate sa asigure elevilor servicii
complementare cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele
didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate
Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatamant de stat si
particulare autorizate/acreditate si confesionale beneficiaza de asistenta
medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se
realizeaza examinarea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75%
pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de
film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice.

Art. 102. - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in
invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au
dreptul sa fie scolarizati In unitati de invatdmant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de deficienta.

Art. 103. - (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa
participe la activitati extrascolare.
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(2) Activitatile extragcolare sunt realizate 1n cadrul unitatilor de
invdtamant, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze
sportive, turistice si de agrement sau in alte unitd{i acreditate in acest sens,
Cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 104. - (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuic sa aiba un
comportament civilizat §i o tinuta decenta, atit in unitatea de invatamant,
cat siin afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa
cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 105. - Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatamant
preuniversitar:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant
(materiale didactice si mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza
desfasurarea activitdtii de Invatdmant sau care afecteaza participarea la
programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de
invatamant si in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de Invatamant de
orice tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., precum s§i sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau
pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa

34



utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul
cadrului didactic, Tn situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptiec de la aceasta
prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in
cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unititii de invatamant;

I) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si
atitudini ostentative si provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de Tnvatdmant sau
sd lezeze 1n orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in
afara ei;

0) sd paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau
dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte;

p) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei
celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii de invatdmant.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 106. - Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant
este conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare
si Intarire a culturii organizationale a unitatii de invatimant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 107. - (1) Activitatea educativa extrascolarda din unitatile de
invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate
desfasura fie in incinta unitatii de Invatdmant, fie in afara acesteia, in palate
si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 108. - (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile
de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative,
stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
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(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/
clase = de  anteprescolar/prescolari/elevi, de catre  educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/ profesorul pentru Tnvatdmantul
prescolar/primar/profesorul  diriginte, cat si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare s1 extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral
al unitdtii de invatamant, Tmpreund cu consiliile elevilor, in urma unui
studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de Invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor si a altor activitdfi de timp liber care necesitd
deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sd se respecte prevederile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 109. - Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii
de Tnvatamant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul
vietii.

Art. 110. - (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare i extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulatd la
nivelul unitatii de Invatdmant este prezentat si dezbatut in consiliul
profesoral si aprobat n consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulata la
nivelul unitatii de Invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea
educatiei 1n respectiva unitate.

Art. 111. - Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate Ia
nivelul unitdtii de Invatamant este parte a evaludrii institutionale a
respectivel unititi de invatdmant.

Art. 112. - Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, in doud forme fundamentale:
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a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 113. - (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de
invatamant reprezintd o activitate de evaluare generala a performantelor
diferitelor categorii de unitati de Tnvatdmant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia
scolara generald a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectic a unitatilor de invatamant, claborat de
Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara,
inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-
invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului
unitatilor de Tnvatdmant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot
refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective
probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 114. - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta
pentru unitatea de invatamant si este centratd preponderent pe rezultatele
procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul
asigurarii calitatii in Invatamantul preuniversitar.

Art. 115. - (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei
unitati de Invatdmant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de Invatamant este direct responsabila de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 116. - In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile
de invatamant profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului
National de Asigurare a Calitatii in Invatamantul profesional si tehnic.

37



Art. 117. - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii
poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei
Romine de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar sau a
Ministerului Educatiei Nationale se bazeazd pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 118. - (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de
inspectia generala a unitatilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare,
in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invataimant supuse evaludrii externe realizatd de
citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Preuniversitar, n bugetele acestora vor fi asigurate, Th mod distinct, din
finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.
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Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 119. - Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului are dreptul sd decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 120. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are
dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului
copil.

Art. 121. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic
sau cu directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la  intdlnirile = programate  cu  educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali In unitatile de Invatdmant,
pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 122. - (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se
constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul statut.

Art. 123. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii
de 1invatamant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar
Iprofesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal adreseazd o cerere scrisd conducerii unitdfii de
invatamant.

(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira
rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
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copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul
scolar.

(3) Tn cazul In care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2),
fard rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei Nationale.

R Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 124. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in
invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea
elevului, pe perioada Invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu
amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca
in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale
prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de
primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in
unitatea de Iinvatamant, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/
unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca,
cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul educatorului-puericultor/
educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material
pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul
primar are obligatia sd-l insoteascd pana la intrarea in unitatea de
Tnvatimant, iar la terminarea orelor de curs si-l preia. Tn cazul in care
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parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, Tmputerniceste o alta persoana.

Art. 125. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica,
verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.
Art. 126. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a

Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 127. - (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de
sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de
invatamant, Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se
discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului respectiv.

Art. 128. - (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre
educatorul-  puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesorul  pentru
invatamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate
ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din
totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din
cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noui adunare generali a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de
numarul celor prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art. 129. - (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase,
se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in
fiecare an, 1in adunarea generald a pdrintilor, convocatd de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
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(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de paringi
are loc in primele 30 zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului
scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si
doi membri; in prima sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid
responsabilitdtile fiecdruia, pe care le comunica profesorului pentru
invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la
nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Art. 130. - Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor
elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu
majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

b) sprijina  educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte in organizarea si
desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative extragcolare;

C) sprijina  educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte in derularea programelor
de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei
materiale din clasa si din scoala;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implica activ In intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionald;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata
orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii
fondurilor, daca acestea exista.

Art. 131. - Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii
sau sustindtorii legali in relatiile cu conducerea unitdfii de invatamant si
alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 132. - (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane
fizice se face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage
dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau
sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in
strangerea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 133. - (1) La nivelul fiecarei unitati de invatimant functioneaza
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art. 134. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazad in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si
comisiile unitatii de invatamant .

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art. 135. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invatimant discipline si domenii care sa se
studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitdtile de invatamant si
Institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si
de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant in comunitatea locala;
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e) se ocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor
culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea
multiculturalitatii s1 a dialogului cultural;

) sustine unitatea de invatdmant in organizarea i desfasurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme
educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu
organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de 1invatamant in Iintretinerea si
modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul
obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce
se deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si
securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna
desfasurarea a activitatii in internate $i in cantine;

0) sustine conducereca unitatii de Invatamant in organizarea si
desfasurarea programului "Scoala dupa scoala".

Art. 136. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a
unitatii de invatamant poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatimant, a
bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din
familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care
sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
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Contractul educational

Art. 137. - (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte
integrantd a prezentului Regulament. Acesta este particularizat la nivelul
fiecarei unitati de Tnvatdmant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 138. - (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de
scolarizare in cadrul unitatii de Tnvatdmant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat
de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 139. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu:
datele de identificare a partilor semnatare - respectiv unitatea de
invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul
pentru parinte, tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de
invatamant si is1 produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratiec monitorizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte,
tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse 1n acest document.
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Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant
si alfi parteneri educationali

Art. 140. -  Autoritdtile administratiei publice locale, precum si
reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de administratie
si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdtii de Invatdmant.

Art. 141. - Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, 1n
interesul beneficiarilor directi a1 educatiei.

Art. 142. - Unitatile de invatdmant, de sine statator sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institufii si organisme
publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la
nivel local centre comunitare de Invatare permanentd, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art. 143. - Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parin{i, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitdfi de Iinvatare remediald cu elevii, prin
programul "Scoala dupa scoald".

Art. 144. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale
are ca scop derularea unor activitafi/programe educationale in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de
propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei
sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile
necesare pentru implementarea i respectarea normelor de sanatate si
securitate In munca si pentru asigurarea securitdtii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 145, - (1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale
de colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire
practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile
partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii,
respectarea normelor de sanatate §i securitate in munca, asigurarea
transportului la i de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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Art. 146. - (1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie,
institufii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
instituionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de
invdtamant, in protocol se va specifica concret carei parti i1 revine
responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul
unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de
informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activitati comune cu unitati de invatdmant din strainatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitdfii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor
implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce
se deruleaza in unitatea de Invatamant.

Art. 147 Organizarea activitatilor zilnice se face pe baza unui orar.

Art. 148 Primirea copiilor in gradinita se face de la ora 7,00 pana la
ora 8,30, orar prelungit de citre educatoare, in Intilnirea de dimineati
intr-o atmosfera de voie buna, prietenoasa, integrandu-i prin forme diferite
pe cei timizi.

Art. 149 In cazul in care, la venirea copiilor, asistenta nu a facut
triajul, educatoarea este obligatd sa efectueze controlul cavitatii bucale si al
pielii.

Art. 150 Conform Curriculum pentru invatamant prescolar formele
de organizare a activitatii instructiv-educative sunt:
e jocuri si activitati didactice alese;
e activitati pe domenii experientiale ;
e activitati optionale;
e activitati de dezvoltare personala;.

Art. 151 Prin formele de organizare enuntate mai sus se vor
forma si dezvolta deprinderi intelectuale, motrice, de munca etc., se va
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transmite un bagaj] minim de cunostinte, copiii vor fi pregatiti pentru
scoala.

Art. 152 Activitatile obligatorii vor avea durata diferitd in functie de
grupa:
e la grupa micad — 15-20 de minute;
¢ la grupa mijlocie — 20-25 de minute;
e la grupa mare — 25-30 de minute;

e numarul lor este diferit in functie de grupa, respectand curba
de efort a copilului.

Art. 153 Plimbarile copiilor vor fi cel putin de doua ori pe
saptamana, cu durata variata in functie de efortul fizic pe care ei il pot face.

PLANIFICAREA MUNCII TN G.P.P. nr. 21 Iasi

Art. 154 Activitatea instructiv-educativa din gradinita se
organizeaza si se desfiasoard pe baza Planului Managerial Operational si a
planificarilor calendaristice sdptamanale ale educatoarelor.

Art. 155 Proiectul Planului Managerial Operational se elaboreaza
pentru intregul an scolar si este defalcat pe masuri, termene, obiective,
semestrial aprobat de catre intregul colectiv al salariatilor (consiliul
profesoral).

Art. 156 Analiza indeplinirii Planului Managerial Operational se
face semestrial cu luarea unor masuri de perfectionare a activitatii pentru
urmatorul semestru.

Art. 157 Raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din gradinitd si a indeplinirii Planului Managerial Operational pe anul
scolar parcurs se face in octombrie, perioada stabilita.

Art. 158 Avand in vedere Curriculum pentru Invatamant prescolar,
fiecare educatoare isi va intocmi planificarile saptamanale pe teme anuale
si proiecte cu subtema saptamanii, planificari ce vor fi aprobate de catre
director sau responsabilul comisiei metodice.

Art. 159 Orarul fiecarei grupe de copii se va stabili de catre
educatoarele grupei in cadrul Comisiei Metodice si este aprobat de catre

comisia pentru orar de la nivelul unitatii.
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Art. 160 Pe baza planificarilor, fiecare educatoare is1 completeaza
orcle de desfasurare a activitatilor instructiv-educative, a activitatilor
optionale in colaborare cu profesorul si a activitatii metodice.

Art. 161 In scopul cunoasterii copiilor cu care lucreaz,
educatoarele sunt obligate sa-i testeze prin intermediul evaludrilor initiale
(cuprinse in ghidul de observare), pentru a cunoaste stadiul dezvoltarii
fizice si psihice a acestora; completarea datelor referitoare la evolufia
pozitiva sau negativd a copiilor se va face in ghidul de observare al
copilului (formular tipizat).

CAPITOLUL IV

FINANTAREA GRADINITEI G.P.P. Nr. 21 lasi

Art. 162 Cheltuielile pentru functionarea G.P.P. nr. 21 Iasi sunt
suportate de catre bugetul local.

Art. 163 Pentru intretinerea copiilor in gradinitd parintii vor plati o
contributie de hrand stabilitd de unitate — Consiliul de Administratie si
Consiliul Consultativ al Parintilor — in functie de evolutia preturilor la
alimente.

Art. 164 Directorul gradinitei este obligat sa aducd la cunostinta
parintilor la inscriere valoarea zilnicd a contributiei de hrana.

Art. 165 Contributia va fi incasatd de administratorul-casier al
unitatii .

Art. 166 Directorul unitatii are obligatia sa verifice si sa confirme
exactitatea valorii platite de parinti si a numarului de chitanta, precum si
operarea in fisa personala a fiecarui copil.

Art. 167 Contributia pentru hrana copiilor se achitd anticipat, iar
pentru absente se regleaza in luna urmatoare.

Art. 168 Parintii restantieri sunt avertizati, iar copiii nu vor mai fi
primiti in unitate.
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Art. 169 Cu contributia contabilului unitatii se va trimite trimestrial
la Inspectoratul Scolar Judetean lasi planul de venituri si cheltuieli.

Art. 170 Toate problemele legate de finantarea unitatii si de
contabilizarea actelor vor fi realizate de catre contabilul unitatii si de catre
director.

CAPITOLUL V

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,
MEDICO-SANITAR, TEHNICO-ADMINISTRATIV SI
CONTABILO-FINANCIAR AL G.P.P. nr. 21 Iasi

Art. 171 Personalul didactic are misiuneca nobild si de inalta
raspundere sociala si patriotica de a realiza o educatie deosebita a copiilor
de varsta prescolara, contribuind la dezvoltarea armonioasa a acestora.

In indeplinirea sarcinilor sale, personalul didactic este chemat s dea
dovada de o 1naltd constiintd cetateneasca si profesionald, sda aiba o
comportare demna in gradinita, in familie si in societate.

Art. 172 Personalul didactic are drepturile si indatoririle prevazute
de Legea privind Statutul Personalului Didactic, precum si pe cele care
decurg din calitatea de angajat, stabilite prin legislatia muncii.

Art. 173 Gradinitele de copii sunt incadrate cu personal didactic de
conducere (director-manager), de predare (educatoare, insitutori, profesori
in Tnv. prescolar) si personal didactic auxiliar. Personalului didactic si
didactic auxiliar Ti revin atributii si sarcini potrivit functiei indeplinite (fisa
postului).
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A. PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE
DIRECTORUL GRADINITEI

Art. 174 Gradinita de copii este condusa de director, care
organizeazd Iintreaga activitate educativd §i gospodareascd a unitatii.
Directorul G.P.P. nr. 21 lasi raspunde in conformitate cu normele legale si
de activitatea personalului sanitar.

Art. 175 Directorul este numit de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
prin detasare sau de M.E.C.S. prin concurs dintre cadrele didactice care au
obtinut grade didactice (cel putin gradul II), care au minim 10 ani vechime
in Tnvatdmantul prescolar, indeplinesc conditiile prevazute in Statutul
Personalului Didactic si au promovat concursul de director.

Art. 176  Directorul reprezintd gradinita in relatiile sale cu
institutiile, cu organizatiile de stat sau obstesti si apara interesele institutiei
si ale personalului angajat.

Art. 177 In intreaga sa activitate, directorul se conduce dupa
principiile democratice.

In indeplinirea sarcinilor care ii revin, directorul isi desfisoara
activitatea sub controlul si indrumarea Inspectoratul Scolar Judetean Iasi I,
inspectoratului de specialitate si colaboreaza cu organizatiile sindicale.

Art. 178 Directorul trebuic sa fie exemplu de principialitate Tn
relatiile cu cadrele didactice, cu copiii si parintii acestora si sa aiba o
conduitd morala, demna in gradinita si in societate.

Art. 179 Indrumarea si controlul activitatii directorului, precum si a
muncii instructiv-educative din gradinita se realizeaza de organele de
invatamant Inspectoratul Scolar Judetean Iasi sau de persoane Tmputernicite
de acestea prin delegatii in acest scop. Vizitarea gradinitei si asistarea la
orele de activitate se pot face numai cu aprobarea directorului gradinitei (cu
exceptia persoanelor care fac parte din aparatul de indrumare si control al

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi sau din echipa de evaluare externa a
ARACIP).

Art. 180 Directorul G.P.P. nr. 21 Iasi are urmatoarele sarcini:

e raspunde de aplicarea in gradinitd a prevederilor Legii
Educatiei Nationale, Statutului Personalului Didactic, precum
si a Regulamentelor si instructiunilor privind invatamantul
preuniversitar, elaborate de M.E.C.S./ M.S. / MF. si a
dispozitiilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi.;
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intocmeste Planul Managerial Operational al gradinitei si
urmareste realizarea lui In colaborare cu intreg colectivul de
educatoare, cu medicul, contabilul si administratorul;
elaboreaza Regulamentul Intern al gradinitei, pe care il aduce
la cunostinta intregului personal si urmareste aplicarea lui;
indruma activitatea cadrelor didactice la grupele de copii,
controleaza sistematic modul in care se aplicd Curriculum,
instructiunile si indrumarile metodice privind activitatea
instructiv-educativa in gradinita;

acordd sprijin educatoarelor, dandu-le indrumari privind
organizarea §i conducerea activitdtilor experientiale, a
jocurilor si activitatilor alese, a activitatilor de dezvoltare
personala;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii Consiliului
Profesoral;

asigurd participarea educatoarelor la activitdtile organizate de
Inspectoratul Scolar in scopul perfectionarii activitatii din
gradinitd, sprijind pregatirea pedagogica a educatoarelor,
urmarind participarea acestora la cercurile pedagogice,
consfatuiri, cursurile de perfectionare etc.;

organizeazd schimburi de experientd intre cadrele didactice,
popularizeaza si extinde munca cu parintii copiilor;
mobilizeazd colectivul de parinti sd participe la viata
gradinitei, organizeaza periodic consultatii;

ia masuri din timp pentru efectuarea reparatiilor cladirii,
pentru asigurarea gradinitei cu material didactic, jucarii etc.;
stabileste componenta comisiilor din unitatea, comisii
prevazute in Regulamentul de Functionare si Organizare a
Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar;

se ingrijeste de asigurarea ordinii $i curdteniei, de aspectul
estetic al incaperilor;

controleazd daca se asigura copiilor o hrand suficienta si
variatd in limita alocatiei de hrana;

intocmeste impreund cu medicul colectivitatii, asistenta,
administratorul si bucatarul meniurile pe o perioadd de o
sdptamana si controleaza realizarea lor;

urmareste ca munca personalului medico-sanitar sa se
desfasoare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

ia masuri pentru asigurarea bazei didactico-materiale a unitatii
n limita sumelor alocate de Primaria Municipiului Tagi sau din
donatii, sponsorizari;

asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare cu participarea administratorului si a
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personalului ce are in primire mijloacele fixe si obiectele de
inventar;

e ia masuri de aplicare strictd a instructiunilor in vigoare pentru
prevenirea incendiilor si orice alte masuri pentru securitatea
vietii copiilor;

e controleaza  calculul  contributiei  parintilor,  obliga
administratorul sa incaseze sumele banesti sa intocmeasca si
sd aduca la verificare borderoul cu numarul chitantelor si
sumele Tncasate, verifica daca au fost depuse contributiile in
termenele corespunzatoare;

e confirmad statele de salarii, certificdi prezenta zilnicd a
intregului personal la serviciu;

e planifica si asigura efectuarea concediului intregului personal;

e propune evidentierea sau sanctionarea personalului 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

e intocmeste fisele de evaluare a personalului didactic, precum
si calificativele la sfarsitul anului scolar;

¢ 1intocmeste fisele de evaluare a personalului administrativ;

e raspunde de completarea in termenele stabilite a documentelor
unitatii si de pastrarea lor in bune conditii.

Art. 181 Obligatia de munca a directorului G.P.P. nr. 21 Iasi este
de 8 ore pe zi, in care desfisoara munca de organizare, Indrumare,
control si evaluare:

e directorul are obligatia de a face 2 asistente pe saptamana;

e atunci cand este necesar efectueaza activitatea demonstrativa.

B. PERSONALUL DE PREDARE (EDUCATOARE, INSTITUTORI,
PROFESORI IN INVATAMANTUL PRESCOLAR)

Art. 182 In functia de educatoare pot fi incadrate persoane care
indeplinesc conditiile stabilite prin Statutul Personalului Didactic.

Art. 183 Educatoarea desfasoara o activitate complexa si de mare
raspundere pentru educatia si instructia copiilor de varsta prescolara.
Educatoarea are indatorirea sda indeplineasca cu competentd si simt de
raspundere sarcinile care i1 revin in activitatea didactica s1 sd colaboreze
activ cu parintit copiilor. Educatoarea raspunde de viata si sanatatea
copiilor pe timpul cat 151 desfasoara activitatea cu grupa.
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Art. 184 Posturile de educatoare la gradinita se acordd in limita
planului de scolarizare §i reteaua scolard, in raport cu felul unitatii si
efectivul de copii, conform normativelor stabilite de M.E.N. si cu avizul
M.F.

Art. 185 Educatoarea presteaza in medie 8 ore de munca pe zi, din
care 5 ore de activitate didactica si 3 ore de activitate metodica, de
perfectionare si activitate socio-culturala, indeplinind urmatoarele sarcini:

e sa participe la activitd{i de perfectionare;

e sa contribuie, potrivit cu pregatirea si aptitudinile fiecareia, la
raspandirea cunostintelor stiintifice si la promovarea miscarii
cultural estetice in gradinita.

Program: tura a I-a: 8.00-13.00; tura a Il-a: 13,00-18,00

ACTIVITATEA DIDACTICA

Art. 186 Activitatea didactica a cadrelor didactice cuprinde:

e realizarea activitatilor experientiale prevazute in Curriculum
pentru invatdmant prescolar, a programului distractiv, a
plimbarilor si excursiilor;

e pregatirca in vederea desfasurarii activitatii instructiv-
educative, a metodicilor si a literaturii de specialitate,
intocmirea planificarilor saptamanale, intocmirea schitelor de
activitati, formularea obiectivelor, confectionarea si pregatirea
materialului didactic si auxiliar pentru jocurile si activitatile
prevazute in Curriculum;

e activitatea instructiv-educativa in gradinita;

e activitatea instructiv-educativa in coloniile de prescolari;

e actiuni de colaborare cu familiile copiilor.

Art. 187 Tn vederea indeplinirii sarcinilor instructiv-educative ale
procesului de invatdmant, personalul didactic este dator sd se pregateasca
temeinic pentru fiecare activitate, sa asigure continutul stiintific al acestora,
folosind cele mai potrivite metode si procedee de predare.

Art. 188 Personalul didactic trebuie sa studieze curriculum si
anexele acestuia, manualele, metodicile si literatura de specialitate,
literatura pentru copii, informandu-se despre cele mai importante si mai noi
probleme din domeniul de specialitate.
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Art. 189 Cadrele didactice au obligatia de a intocmi planificarea
saptamanalda pe teme anuale. Proiecte subordonate temelor in scopul
realizarii integrale a prevederilor curriculumului.

Art. 190 Cadrele didactice care nu au fost definitivate in
invdtamant, precum si acelea care nu au calificarea corespunzadoare sunt
obligate si intocmeascd zilnic planuri sau proiecte didactice (schite). Tn
cazul in care conducerea gradinitei sau organele inspectiei scolare constata
lipsuri in desfagurarea activitatii unor educatoare, acestea pot fi obligate sa-
si intocmeascd, pe o anumitd perioada, schife sau proiecte didactice,
indiferent de stagiul de invatamant.

ACTIVITATEA METODICA SI DE PERFECTIONARE

Art. 191 Pentru realizarea sarcinilor ce-i revin, personalul didactic
din unitate trebuie sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala prin
studiu individual, prin participarea la activitatile organizate pentru studierea
si adancirea cunostintelor de specialitate.

Activitatea metodica si de perfectionare se desfasoara:

a) in gradinita de copii, prin:

e Consiliul profesoral;

e interasistente la jocuri si activitati liber-creative;

e lectii deschise (demonstrative);

b) in afara gradinitei, prin:

e cercuri pedagogice;

e schimburi de experientd;

e consfatuiri pentru dezbatera unor probleme ale activitatii
instructiv-educative;

e consultatii, conferinte;

c) cursuri de perfectionare in specialitate — periodic la 5 ani;

d) activitati organizate de Casa Corpului Didactic si de unitatatile de
creatie, consfatuiri, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte,
tabere, curs si editarea unor publicatii de specialitate;

e) sesiuni de comunicari metodico-stiintifice organizate de scoala,
Inspectoratul Scolar etc.;

) pregatiri in vederea obtinerii gradelor didactice.

Art. 192 Consiliul Profesoral este organul de decizie al gradinitei
cu privire la activitatea didactica.
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Art. 193 Consiliul Profesoral este format din personalul didactic al
unitatii si functioneaza sub indrumarea directorului.

Art. 194 Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori
este nevoie §i are o tematica variata; ca sarcini are: definitiveaza Planul
Managerial Operational, dezbate principalele probleme ale activitatii
Instructiv-educative si stabileste masuri pentru perfectionarea acestei
activitati.

Art. 195 In cazuri exceptionale (prelucrarea unor dispozitii
urgente, examinarea cazurilor grave de indisciplina etc.), directorul poate
convoaca sedinte extraordinare ale Consiliului Profesoral. Consiliul
Profesoral poate fi convocat si la cererea cadrelor didactice daca este
necesar, conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar. Participarea personalului
didactic la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie. Cercurile
pedagogice ale educatoarelor se organizeazd/ repartizeazd de catre
inspectorul de specialitate la fiecare sector in parte in vederea dezbaterii
unor probleme de specialitate si pentru efectuarea schimbului de
experienta intre educatoare.

ACTIVITATEA SOCIAL-CULTURALA

Art. 196 Activitatea culturald a personalului didactic cuprinde:
e consiliere educationald a parintilor;
e realizarea unor activitati in colaborare cu diferite institutii
cultural-educative;
e participarea la organizarea si pregatirea serbarilor semestriale.

Art. 197 Personalul didactic nu are dreptul sa absenteze de la
activitate in timpul anului scolar, cu exceptia cazurilor de fortd majora,
decat cu aprobarea directorului gradinitei sau a Inspectoratului Scolar,
potrivit prevederilor legislatiei Tn vigoare.
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pe zi.

PERSONALUL MEDICO-SANITAR
ASISTENTA DE PEDIATRIE

Art. 198 Asistenta de pediatrie are urmatoarele sarcini:

executd controlul sanitar al copiilor, triajul la primirea lor in
gradinita;

izoleazd copiili suspecti si anuntd imediat medicul care
deserveste unitatea;

executa prescriptiile medicului privind asistenta medicala a
copiilor si aplica tratamentele stabilite de acesta;

ajutd medicul la examinarea copiilor si executa masuratorile
biometrice indicate;

controleaza in timpul zilei starea sanatdtii copiilor, iar in caz
de urgenta anunta medicul colectivitatii, serviciul de salvare si
familia copilului;

supravegheaza starea de curdtenie a localului si a
dependintelor;

asistd la eliberarea alimentelor din magazia de alimente si
semneaza listele de alimente;

comunicd in fiecare zi administratorului numarul copiilor
prezenti in unitate, in scopul eliberarii alimentelor;

la grupele mici are obligatia sa ajute la spalatul si imbracatul
copiilor si la servirea mesei — pentru formarea unor deprinderi;
tine evidenta instrumentarului, a materialelor sanitare si a
medicamentelor de urgentd si raspunde de utilizarea lor
corecta;

participd la munca de educatie sanitard a parintilor, a copiilor,
a personalului din unitate;

tine legdtura cu circumscriptia medico-sanitara de domiciliu a
copiilor si cu cea din teritoriul unde se afla unitatea.

Art. 199 Obligatia de munca a asistentei de pediatrie este de 8 ore
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 200 Administratorul financiar are urmatoarele sarcini:

efectueazd toate operatiile contabile ale gradinitei conform
dispozitiilor legale in vigoare;

intocmeste proiectul planului de venituri bugetare si al celui de
cheltuieli, care dupa ce sunt avizate de director se supun spre
aprobare organului tutelar;

exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor;

urmareste realizarea planului de venituri s1 execufia planului
de cheltuieli;

intocmeste statele de plata, a drepturilor banesti ale Intregului
personal;

verifica actele de cheltuieli;

tine evidenta contabila a fondurilor si a bunurilor i urmareste
consumul materialelor si al alimentelor, conform normelor
legale;

verifica chitantele de depunere si borderourile cu contributia
parintilor.

Art. 201 Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii
si sarcini:

organizeaza si controleaza munca personalului administrativ si
de ingrijire;

asigura intretinerea si curdtenia localului si a mobilierului
gradinitei;

achizitioneaza la timp mobilierul, cazarmementul, jucariile si
materialul didactic;

urmareste executarea contractelor incheiate de gradinitd si
reprezintd institufia in problemele administrative si
gospodaresti in limitele competentei stabilite de conducerea
gradinitei;

raspunde de pregatirea la timp si in bune conditii a hranei si de
achizitionarea si pastrarea alimentelor;

se ingrijeste din timp de procurarea materialelor de curatenie,
repararea cladirii etc.;

inregistreazd zilnic alimentele pe listele de consum si
calculeaza valoarea in cazul in care lipseste contabilul;

asigurd aplicarea si instruirea personalului de protectia muncii
si paza contra incendiilor; asigura materialul s1 solutia din
instinctoare;
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e raspunde de securitatea, pastrarea si folosirea mijloacelor fixe

si a obiectelor de inventar.

Art. 202 Administratorul lucreaza sub conducerea directorului
gradinitei, caruia i1 prezintd informari despre bunul mers al unitatii.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 203 Bucatarul are urmatoarele sarcini:

pregateste hrana la timp si in bune conditii;

face repartizarea si proportionarea mancarii la fiecare grupa,
primeste alimentele de la administrator, dupa ce a participat la
cantarirea acestora si semneaza foaia de alimente;

trebuie sd cunoasca regulile de pregatire si rationalizare a
alimentelor pentru asigurarea hranei copiilor;

raspunde de starea de curatenie a bucatdriei, veselei si
inventarului pe care il are Tn primire;

asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor;
este obligat sa poarte halat si boneta alba in perfecta stare de
curatenie.

Art. 204 Ajutorul de bucatar are urmatoarele sarcini:

raspunde de pastrarea in bune conditii a veselei incredintate
prin inventar de catre administratorul gradinitei,

spala vasele si le sterge;

depoziteaza vasele in conditii igienice;

il ajuta pe bucétar in realizarea sarcinilor care ii revin acestuia;
pregateste si ajuta la servitul mesei copiilor in lipsa unei
ingrijitoare;

face curdtenie n bucatarie si in vestiarul acesteia;

ajuta la transportul alimentelor i depozitarea lor.

Art. 205 Tngrijitoarea de copii are urmitoarele sarcini:

supravegheaza temporar copiii in cazul absentei justificate a
educatoarei de la grupa

efectueaza curatenia zilnica a sectoarelor si a curtii gradinitei;
in fiecare sdptdmana face curdtenie generala;

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si de materialele
din camerele care i-au fost repartizate;
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e ajutd la bucatdrie, transportd hrana copiilor in sala de mese,
imparte acestora hrand si ajuta la servitul mesei copiilor;

e ajutd, in caz de nevoie, la transportul alimentelor;

e ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor, pregateste si strange
paturile.

Art. 206 Spaldtoreasa-lenjereasd are urmatoarele sarcini:
e spala si calca rufele la timp in bune conditii;
e raspunde de curatenia la spdlatorie;
e respecta normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in
unitate;
e ajutd, cand este nevoie, la transportul alimentelor;
e repard lenjeria.
Pentru mecanicul de intretinere sarcinile sunt cele din fisa
postului.

CAPITOLUL VI

ACTIVITATEA GRADINITEI CU PARINTII

Art. 207 In activitatea de instruire, gridinita colaboreaza cu familia.

Art. 208 Formele de colaborare cu familia sunt: adunarile pe grupe,
adundrile Consiliului Reprezentativ al Parintilor, consultatii individuale si
colective.

Art. 209 Sedintele cu parintii la nivel de grupa se tin o datd pe
semestru, la date stabilite de educatoare cu acordul directorului sau de cate
ori este nevoie.

Art. 210 Adunarile generale ale Consiliului Reprezentativ al
Parintilor pe unitate se tin semestrial, conform Regulamentului de

Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar.

Art. 211 Comitetul de parinti al grupei se constituie in primele 30
de zile de la deschiderea anului scolar si este alcatuit din 3 membri.

Art. 212 Consiliul Reprezentativ al Parintilor este format din
presedintii comitetelor grupelor.
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Art. 213 Comitetele de parinti si Consiliul Reprezentativ al
Parintilor sprijind gradinita in urmdtoarele actiuni:

e organizarea unor activitati care contribuie la educatia copiilor
(excursii, serbari, spectacole);

e desfasurarea activitdfilor de consiliere in randul parintilor si
atragerea acestora la lectorate, expuneri, convorbiri;

e imbunatatirea conditiilor materiale de functionare a gradinitei
de copii;

e antrenarea parintilor la activitatea voluntard pentru intretinerea
si repararea localului, mobilierului si a utilajului, amenajarea
terenului de joaca al copiilor.

Art. 214 Fondurile realizate de parinti sunt gestionate fie de catre
reprezentantii comitetelor de parinti dupa nevoile grupei, fie de Asociatia
de parinti, fiind depuse acte doveditoare de cheltuieli.

Art. 215 Avand contabilitate proprie, toate bunurile primite de la
comitetele de parinti vor fi inregistrate in evidenta contabila.

Art. 216  Materialele consumabile procurate de parinti sunt
gestionate de acestia.

Art. 217 Documentele comitetelor de parinti la nivel de grupa sunt
pastrate de catre casierul grupei.

Art. 218 Asociatia de parinti ,,Inocenta” sprijind din punct de vedere
moral, educational, logistic si financiar G.P.P. nr. 21 ITasi. Acest sprijin este
realizat in baza unui protocol de colaborare semnat anual intre gradinita si
asociatia de parinti si vizeaza urmatoarele tipuri de activitati: programe de
voluntariat, organizare de spectacole pentru copii, programe de activitati
optionale contra cost, organizarea de activitati extracurriculare, activitati
artistice si culturale, activitati sportive, activitati de sustinere sociala si
intrajutorare, activitati de promovare in mass-media si in comunitate,
precum si activitdti de sustinere financiarda si logisticaA a activitatilor
desfasurate in cadrul Centrului de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare
Tasi.
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Art. 219 Gradinita are ca documente scolare urmatoarele:

A. DOCUMENTELE MANAGERULUI

e Documente cu valoare juridica:

Hwnh e

© N o U

9.

Registrul de inscriere a copiilor in gradinita;

Catalogul grupei (se arhiveazad 5 ani);

Curriculum pentru Invatamant prescolar;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
[nvatamant Preuniversitar;

Regulamentul intern;

Regulamentul de functionare a comitetelor de parinti;
Autorizatii, avize de functionare a unitatii de invatamant;
Ordine, notificari, metodologii, regulamente necesare
desfasurarii activitatii din unitatile prescolare elaborate la
nivelul M.E.C.S., I.S.J. etc.;

Documente ale comlsulor de P.S.l. si S.S.M;

10.Carnetele de munca ale personalului anga]at si dosarele

aferente;

11. Registrul de decizii.

e Documente scolare:

1.
2.
3.

Registrul unic de control;

Oferta manageriala cu toate documentele aferente;

Dosarul Comisiei Metodice (intra in atributia responsabilei
Comisiei Metodice);

Note, precizari si alte documente privind activitatea din
invatamantul prescolar (cu privire la evaluare, formare,
perfectionare, cercuri pedagogice, activitatea metodica,
tematici diverse etc.) elaborate la nivelul sectorului sau al
catedrei;

Documente privind evaluarea cadrelor didactice si a
personalului didactic si administrativ.

¢ Documentele Consiliului de Administratie:

1.

A

Notificarea cu privire la Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de
invatamant;

Graficul si tematica de procese verbale;

Dosarul cu decizii ale Consiliului de Administratie.
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e Documentele Consiliului Profesoral:
1. Graficul si tematica Consiliilor Profesorale ;
2. Registrul de procese verbale.

B. DOCUMENTELE EDUCATOAREI

e Documente cu valoare juridica:
1. Catalogul grupei;
2. Curriculum pentru invatamant prescolar .

e Documente scolare:
1. Planificarea calendaristica;
2. Documentele de evaluare (ghidul de observare, lucrari ale
copiilor, teste si alte mijloace de evaluare);
3. Mapa cu proiecte didactice model;
4. Proiecte de activitate didactica pentru stagiare sau schite de
proiect pentru suplinitoare.

ACTIVITATEA ADMINISTRATIV-GOSPODAREASCA

Art. 220 Gradinita este finantatd de la bugetul de stat si local,
precum si din fonduri proprii (ce rezulta din alocatia de hrana a copiilor).

Art. 221 Toate bunurile gradinitei, adica inventarul mobil si imobil
se trece in registrul de inventar si se inregistreaza in evidenta contabila.

Art. 222 Schimbarea destinatiei bunurilor se poate face numai cu
indeplinirea normelor legale; cei ce sustrag sau aduc daune materiale si
banesti vor fi sanctionati potrivit legilor.

Art. 223 De pastrarea in bune conditii a inventarului se ingrijeste

administratorul, care le are in gestiune si fiecare persoana in parte care le-a
luat Tn primire de la acesta pe baza de proces verbal.
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CAPITOLUL VII

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 224 Salariatii din gradinita care ob{in rezultate foarte bune in
activitatea desfasuratda si au o comportare corectd pot fi recompensati
potrivit reglementarilor n vigoare cu:

e gradatie de merit;
e diploma de merit.

Art. 225 Propunerile de recompensare se vor face respectand
cuantumurile valorice si reglementarile in vigoare, se Vvor aproba Tn
Consiliul de Administratie §i se vor Tnainta spre aprobarea forurilor
tutelare.

Art. 226 Incilcarea de citre salariatii gradinitei, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd, a obligatiilor asumate prin Contractul
Individual de Munca, a cerintelor atributiilor functiei sau a prevederilor
Regulamentului Intern, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
dupa caz, in conformitate cu legislatia, cu:

e mustrare;

e avertisment;

e diminuarea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
e desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 227 Mustrarea reprezintd sanctiunea prin care se pune in
vedere salariatului Tn cauza ca nu si-a indeplinit Tn mod corespunzator una
sau mai multe din obligatiile de munca, inclusiv cele privind modul de
comportare in gradinita.

Art. 228 Avertismentul consta Intr-o comunicare scrisd prin care se
atrage atentia unui salariat asupra faptei savarseste si se pune in vedere ca
daca mai savarseste noi abateri 1 se vor aplica sanctiuni mult mai grave,
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 229 Diminuarea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni
se aplicd pentru abaterile sdvarsite cu intentie sau dupa aplicarea unei
mustrari sau unui avertisment, care produc un prejudiciu material sau

o, e

abateri mai putin grave.
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Art. 230 Cand fapta in sine ori prin consecintele ei prezintda un
caracter grav, de natura sd pericliteze bunul mers al activitatii, cand
Tmprejurarile in care a fost savarsitd evidentiaza ca persoana in cauza are o
atitudine vadit contrard normelor de conduitd la locul de munca sau cand
comportarea acesteia indreptateste a se crede ca o sanctiune mai usoara nu
isi atinge scopul, se poate recurge direct la desfacerea disciplinard a
contractului de munca.

Art. 231  Sanctiunile disciplinare se aplicd dupd cercetarea
prealabild a faptei ce constituie abatere, ascultarea celui in cauzd si
verificarea sustinerilor facute de acesta in apdrarea sa. Cercetarea se
executd de catre o Comisie de disciplind stabilitd de director, iar rezultatele
acesteia se discuta in Consiliul de Administratie, unde se ia si hotararea
finala.

Art. 232 Salariatilor ale caror fapte, prin gravitatea lor, pot
determina aplicarea sanctiunii de diminuare a salariului cu 5-10% pe o
perioadd de 1-3 luni sau desfacerea contractului de munca li se solicitd in
mod obligatoriu sa-si consemneze in scris, sub semndtura, explicatiile si
sustinerile in aparare in legitura cu abaterea savarsita. In caz de refuz ori de
imposibilitate obiectiva de ascultare, se incheie un proces verbal doveditor
intre membrii Consiliului de Administratte.

Art. 233 Sanctiunile de mustrare si avertisment pot fi date si direct
de catre director, fara a mai fi necesara discutarea i aprobarea Consiliului
de Administratie.

Art. 234 La stabilirea uneia dintre sanctiuni se va tine seama de:
e cauzele, gravitatea si urmarile abaterii;
e imprejurarile Tn care a fost savarsita fapta;
e gradul de vinovatie a persoanei care se presupune a fi
sanctionata;
e daca cel in cauza a avut si alte abateri.

Art. 235 Sanctiunea disciplinard se comunica vinovatului in cel
mult 30 de zile de la data cand cel in drept a luat cunostintd de savarsirea
abaterii. Sanctiunea nu se aplicd mai tarziu de 6 luni de la data comiterii
abaterii (in conformitate cu legislatia).

Art. 236 Comunicarea sanctiunii, indiferent de gravitatea acesteia,
trebuie sa cuprindd in principal: numele celui vinovat, motivele si
prevederile legale pe care se intemeiaza, imprejurarile in care s-a produs
abaterea (numai dacd au relevanta in aprecierea sanctiunii §i urmarile
acesteia, gradul de vinovatie (in cazul existentei mai multor participanti),
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antecedente (in cazul 1n care existd), data emiterii, semnatura directorului
intaritd de stampila unitdfii si semndturile membrilor Consiliului de
Administratie atunci cand sanctiunea se analizeaza 1n sedinta acestuia.
Comunicarea se face in scris si se aduce la cunostinta personal celui in
cauza, sub luare de semnatura pe copia documentului, mentionandu-se data
inmanarii. Data comunicarii marcheazd momentul aplicdrii sanctiunii de la
care se poate trece la executarea acesteia. Documentul prin care se
comunica sanctiunea se inregistreaza in registrul de evidenta, iar copia se
pastreaza in dosarul de acte al gradinitei.

Art. 237 Raspunderea disciplinara a faptei prin care au fost
incalcate obligatiile de munca nu exclude raspunderea penald sau materiala
a unui salariat daca aceasta fapta constituie infractiune ori prin savarsirea ei
au fost cauzate daune materiale sau traume umane in gradinita, personalului
acesteia sau copiilor care o frecventeaza.

CAPITOLUL VIlII

EVIDENTA SALARIILOR

Art. 238 Evidenta salariatilor in gradinitd se tine nominal, pe
sectoare de activitate, de catre director. Documentul se intocmeste la
inceputul anului scolar pe baza angajarilor facute si a noilor numiri sau
detasari. Modificarea acestuia se face ori de cite ori este nevoie, pe baza
deciziilor Inspectoratului Scolar sau a plecarii/angajarii personalului
administrativ. Documentele pe baza carora se tine evidenta salariatilor in
gradinita sunt:

e carnetul de munca (EDUSAL )
e condica de prezenta;

e registrul de evidentd a contractelor individuale de munca
(REVISAL).

Art. 238 Carnetul de munca se pastreaza de catre director atata
timp cat titularul este incadrat Tn munca in gradinitd, acesta avand dreptul
sa verifice, ori de cate ori crede de cuviinta, exactitatea datelor inscrise in
el.

Art. 239 Modificarile intervenite in executarea contractului de
munca se Inscriu in aceste carnete de catre director in termen de 15 zile de
la data producerii lor sau de la data sosirii in gradinitd a documentului
oficial care determina modificarea.
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Art. 240 La incetarea raportului de muncd al salariatilor cu
gradinita, mai putin in cazul pensionarii acestora, carnetul de munca
completat cu toate inscrierile la zi se inmaneaza titularului pe bazda de
semnatura de primire. Carnetele de munca neridicate de titulari din diferite
motive la Tncetarea raporturilor de munca se introduc in arhiva gradinitei cu
termen de pastrare permanent, la predarea-primirea functiei de director
specificandu-se in procesul verbal respectiv si aceastd situatie. In cazul
pensionarii unui salariat, carnetul de munca impreund cu celelalte
documente ale dosarului se inainteazd organului competent.

Art. 241 Condica de prezenta este documentul pe baza caruia se tine
evidenta prezentei Intregului personal al gradinitei la program. Se
intocmeste pe categorii de personal, fiecare salariat avand obligatia de a-si
inscrie prezenta la serviciu prin semnaturi, atat la sosire, cat si la plecare.
Se interzic semnadurile anticipate sau retroactive. Condicile de prezenta se
pastreaza de catre director.

Art. 242 Zilnic, condica de prezenta va fi vizata de director, care
analizeaza prezenta si stabileste masurile corespunzatoare pentru salariatii
care, din diferite motive, nu s-au prezentat la serviciu.

CAPITOLUL IX

ACCESUL IN GRADINITA

Art. 243 Accesul persoanelor in gradinita este permis: personalului
angajat, parintilor si copiilor, iar vizitatorilor numai cu aprobarea
directorului.

Art. 244 Poarta pentru accesul autovehiculelor va sta permanent
deschisa in timpul zilei si inchisa in timpul noptii, cu exceptia zilelor de
sambata si duminca, a sarbatorilor legale si a perioadelor de vacanta.

Art. 245 Accesul parintilor in localul gradinitei se va asigura astfel:
e pentru program prelungit: dimineata intre orele 7,00-8,30 si
dupa-amiaza intre orele 15,30-18,00. Tn afara programului de
mai sus usile de acces vor sta incuiate. Se interzice accesul
personalului sau al parintilor pe usa de la blocul alimentar sau
prin magazia de alimente.
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CAPITOLUL X

ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
SI PROTECTIA MUNCII

ACTIVITATEA VA FI ORGANIZATA SI DESFASURATA DE CATRE
FIRME AUTORIZATE CU CARE SE VOR INCHEIA CONTRACTE

Art. 246 Activitatea de P.S.I. si S.S.M. in gradinitd constituie o
preocupare permanentd a intregului personal si se desfiasoard 1n
conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 247 Pentru respectarea regulilor de P.S.1. s1 S.S.M. se numeste
un responsabil in persoana doamnei Popescu Nela — care are obligatia de a
actualiza dosarele P.S.1. s1 S.S.M., de a verifica pichetul de incendiu si de a
instrui toti salariatii in acest sens.

Art. 248 Responsabilul cu P.S.I. si S.S.M. are dreptul de a aplica
sanctiuni corespunzatoare celor ce nu respectd regulile de prevenire si
stingere a incendiilor si de protectia muncii pe timpul desfasurarii
activitatii.

Art. 249 Fumatul in gradinitd este interzis, cu exceptia locului
special amenajat.

CAPITOLUL XI

COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA

Art. 250 In activitatea de instruire si educare a copiilor, gradinita va
extinde relatia de colaborare cu Comunitatea locald si cu alte organisme
apolitice.

Art. 251 Se va actiona 1n scopul implicarii cu responsabilitate a
reprezentantului Consililui Local si al Primariei Municipiului lasi, ambii
fiind membri ai Consiliului de Administratie al gradinitei.

Art. 252 Relatia gradinitei cu Comunitatea locald va viza si

achizifionarea de bunuri materiale, precum si intretinerea cladirii, a
spatiului de joc (curte, aparate) si a spatiului exterior (verde, iluminat).
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CAPITOLUL XIlI

ILUMINATUL PE TIMP DE NOAPTE

Art. 253 Pe timpul noptii in gradinitd se va asigura un iluminat

minim care sa permitd desfisurarea in bune conditii a activitdtii
personalului din aceasta tura.

In acest sens, vor fi aprinse becuri de la lasarea intunericului si pana

la lumina zilei:

e in exterior aproape de poarta;
e la intrarea in gradinita;
e pe holuri.

CAPITOLUL XIll

ASIGURAREA PAZEI UNITATII PE TIMP DE ZI
SI PE TIMP DE NOAPTE

Art. 254 Supravegherea exteriorului gradinitei se va face prin
intermediul camerelor video cu infrarosu, iar in incinta cu sistemul de
senzori pentru miscare i alarma.

Art. 255 Accesul parintilor sau al altor persoane care aduc sau iau
copiii se va face pe baza verificarii identitatii pe baza copiilor xerox ale
C.I. depuse la dosarele de inscriere a copiilor.

Art. 256 Accesul in incinta gradinitei al altor persoane
(colaboratori) va fi permisa numai dupa ce s-a obtinut aprobarea de la
conducerea unitatii.

Art. 257 In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a unor
intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv etc., conducerea unitatii
va asigura intocmirea §i transmiterea la punctele de control a tabelelor
nominale cu persoanele participante.
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CAPITOLUL XIV

DISPOZITII FINALE

Art. 258 Prevederile prezentului Regulament Intern se
subordoneaza legilor tarii, ordinelor organelor tutelare, dispozitiilor
M.E.C.S., conditiilor reale din unitate; salariatii unitatii au datoria de a
le cunoaste si a le respecta.

Art. 259 Respectarea cerintelor prezentului Regulament intern este
obligatorie pentru tot personalul unitatii.

La inceputul noului an scolar sau cand se fac noi angajari de
personal, directorul are obligatia de a-1 prelucra pe baza de semnatura.

DIRECTOR,
Prof.dr. Eusebiu Neculai Munteanu
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ANEXA 1

Lista orientativa a comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul
unitatilor de invatamant

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter ocazional

* Comisia pentru curriculum

» Comisia pentru programe de sustinere
educationala

* Comisia de evaluare §i asigurare a
calitatii

» Comisia de inventariere

« Comisia pentru prevenirea si
reducerea violentei in mediul scolar

» Comisia de receptie bunuri

» Comisia pentru frecventa,
combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

» Comisia de casare, de clasare si
valorificare a materialelor rezultate

» Comisia pentru perfectionare si
formare continua

 Comisiile pentru organizarea
examenelor

* Comitetul de securitate si sanatate in
munca

» Comisia pentru verificarea
documentelor scolare si a actelor de
studii

» Comisia pentru situatii de urgenta

» Comisia de cercetare disciplinara

» Comisia pentru Intocmirea orarului si
asigurarea serviciului pe scoala

» Comisia pentru recensamantul
populatiei scolare

» Comisia pentru control managerial
intern

» Comisia consiliere, orientare §i
activitati extrascolare

* Comisia de gestionare SIIIR

« Comisia pentru mentorat

» Comisia pentru programe i proiecte
educative

» Comisia pentru olimpiade si
concursuri scolare

» Comisia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii

» Comisia interna de evaluare continua
(pentru invatamantul special si special
integrat)
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ANEXA NR. 2

Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi
Strada: Plaiesilor nr. 35
Gradinita Telefon/Fax: 0332 803949

cu Program Preungit ~ E-mail: gpp2liasi@yahoo.com
nr.Q 4 lasi

Avand Tn vedere prevederile Constitutiei Romdniei, ale Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL nr. ...... .

Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 lasi cu sediul in str. Plaiesilor nr.35,
reprezentata prin director, prof. dr. MUNTEANU NECULAI EUSEBIU

si

Beneficiar, dna/dl. , parinte/reprezentant
legal al prescolarului , Tnscris la
grupa , cu domiciliul in str.

nr.__, telefon , e-mail

I. Scopul contractului:

Art. 1. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia prescolarilor inscrisi la
Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 din lasi.

I1. Drepturile partilor:

Art. 2. Drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin OMECTS nr. 5115/2015 si in
Regulamentul de Organizare Interna a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 21 din lasi

dezbatut si aprobat in sedinta Consiliul Profesoral din .................... , In sedinta
Consiliul Reprezentativ al Parintilor pe gradinita din ............. , in sedinta Consiliul de
Administratie din data de .............. si Inregistrat ca document intern cu nr.

I11. Obligatiile partilor:

Art. 3. Gradinita §i angajatii acesteia se obliga:

a) sa asigure siguranta si securitatea prescolarului din momentul sosirii si preludrii
acestuia de catre personalul gradinitei, pdnd la predarea copilului catre parinti
(reprezentanti legali) sau al{i membrii ai familiei;

b) sd ofere prescolarului o hrana de calitate, sdnatoasa si adecvatd varstei din punct de
vedere caloric si nutritional;

c) sa ofere conditii de igiend la cele mai inalte standarde in vederea prevenirii
imbolnavirii prescolarului;
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d) sa asigure ingrijirea si educarea copilului in timpul programului zilnic, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica, a sarbatorilor legale, a vacantelor scolare si a altor
situatii care impun Incetarea temporara sau permanenta a activitatii gradinitei;

e) sa informeze imediat parintii/reprezentantul legal in caz de necesitate sau in cazuri
speciale;

f) sa aplice curriculum-ul destinat invatamantului prescolar, utilizind cele mai bune
practici in domeniul educatiei timpurii;

g) sa realizeze in colaborare cu parintii/reprezentantul legal al prescolarului, Tn
conditiile respectarii legislatiei 1n vigoare, activitati extracurriculare si activitati
optionale;

h) sa manifeste o atitudine si un comportament adecvat in relatiile cu prescolarii;

1) sa manifeste receptivitate si interes fatd de problemele pe care le semnaleaza parintii;

i)sa colaboreze cu parintii/reprezentantul legal in vederea bunei dezvoltari a
prescolarului din punct de vedere fizic, emotional, social si cognitiv;

j)sa informeze permanent parintii/reprezentantul legal cu privire la evolutia
prescolarului;

k) sa colaboreze cu parintii In vederea imbunatatirii permanente a bazei materiale si
didactice a gradinitei cu scopul de a oferi prescolarului un ambient educational atractiv;

I) sa pastreze confidentialitatea datelor personale referitoare la prescolar;

m) sd respecte toate prevederile legale privind protectia si promovarea drepturilor
copilului existente in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si in Legea nr.272/2004.

Art. 4. Parintele/reprezentantul legal al prescolarului se obliga:

a) sa respecte indatoririle si drepturile existente in Regulamentul de Organizare Interna;

b) sa manifeste bund cuviinta, calm si respect fatd de personalul didactic si nedidactic;

¢) sa achite lunar obligatia de plata lunara a mesei pana pe data de 25 a lunii in curs;

d) sa se implice si sa asigure desfasurarea in conditii optime a activitatilor optionale si
extracurriculare;

e) sa prezinte la cabinetul medical analize, avize epidemiologice si alte documente

medicale ce atestd starea de sanatate a copilului, conform legislatiei sanitare privind

colectivitatile scolare;

V. Durata CONTraCtUlUi: .....oooe e e,

VI. Rezilierea contractului:

Art. 5. Contractul poate fi reziliat in urmatoarele conditii:

a) prin acordul partilor, cu o notificare prealabila din partea partenerului de contract;

b) de drept, in termen de 5 zile de la data cand una din péarti nu isi respecta obligatiile
stabilite prin prezentul contract, cu notificarea prealabila a incilcarii prevederii
contractuale in discutie;

c) conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 21 Iasi isi rezerva dreptul de a
intrerupe contractul in mod unilateral, cu un preaviz de 10 zile, In cazul in care
parintele/reprezentantul legal al copilului la care se refera prezentul contract are un
comportament (o atitudine) care aduce prejudicii sau daune de orice fel imaginii publice
sau bunei desfasurari a activitatii gradinitei.

VII. Suspendarea contractului:
Art. 6. Contractul se suspenda pe motive medicale probate prin certificate medicale.

VIII. Tncetarea contractului:
Art. 7. Contractul inceteaza la incheierea ciclului prescolar sau in urma rezilierii.
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IX. Alte clauze:

Art. 8. Nici una din prevederile contractuale nu se poate modifica decat cu acordul scris
al partilor si perfectarea de acte aditionale, ce se constituie in anexe la actul de fata.

Art. 9. Aspectele de natura litigioasa dintre parti se vor solutiona cu precadere pe cale
amiabild, iar in caz de nedepasire a diferendului, competenta de solutionare revine
instantelor judecatoresti potrivit normelor de drept comun material si procesual.

Art. 10. Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare astazi, ..........cc.cceevennene. , In doua
exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi, Beneficiar,

Director: prof. dr. Eusebiu Neculai Munteanu
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ANEXA NR. 3

Nr.1023/12.09.2016

GHIDUL PERSONALULUI

Revizuit, dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral in data de 08.09.2016, dezbitut
si avizat in Comitetul Reprezentativ al Parintilor in data de 12.09.2016, aprobat in

Consiliul de Administratie in data de 12.09.2016 si inregistrat ca document intern
cu numirul 1023/12.09.2016
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Anexa la Regulamentul de Organizare si
Functionare

in gridinita noastri sunt respectate cu strictete drepturile
copilului. Prin urmare, orice forma de abuz sau de neglijenta
asupra copilului nu va fi tolerata, fiind sanctionata prompt de

conducerea gradinitei.

Activitatea personalului didactic

Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde conform Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, Articolul 262, alineatul I.

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare conform planului-cadru de
invatamant (5 ore/zi, 25 de ore/sdptamanad);

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica (12 ore/saptamana);

¢) activitafi de invatare pe tot parcursul vietii (3 ore/saptamana).

Activitatile descrise mai sus sunt prevazute in fisa individuala a postului
Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa
la contractul individual de munca (conform Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
Articolul 262, alineatul 2). Pregatirea activitdtilor de invatare desfasurate la grupa,
activitatile de studiu individual in domeniul specialitatii, precum si activitatile derulate
in cadrul comisiei metodice (activitati demonstrative, interasistente, prezentari si
diseminari de materiale didactice si educationale, ateliere de lucru, sesiuni de formare
metodica etc.) sunt considerate activitati de pregdtire metodico-stiintifica. Activitatile
desfasurate in cadrul diferitelor comisii functionale (cu exceptia celor derulate in cadrul
comisiei metodice) sunt considerate drept activitati de invatare pe tot parcursul vietii.
Conducerea gradinitei are obligatia de a verifica modul cum sunt indeplinite aceste

activitati.

Reguli pentru datele personale

76



La inceputul fiecarui an scolar, profesorii/angajatii gradinitei au obligatia:

- de a intocmi un dosar personal care sia cuprindd urmatoarele documente:
curriculum vitae (Europass), copie xerox dupa actul de identitate, copie xerox
dupa actele de studii, copii xerox dupa certificatele care atesta obtinerea gradelor
didactice, copii xerox dupa certificatele/diplomele care atestd obtinerea altor
calificari in alte domenii de activitate, aviz de la medicina muncii, aviz
psihologic, decizia de titularizare/de repartizare la unitate;

- de a lua la cunostintd si de a semna de primire pentru fisa postului (atasata la
contractul de munca) si pentru fisa de evaluare, puse la dispozitie de catre
gradinita noastra;

- de a lua la cunostinta si a se angaja sa respecte prevederile incluse in proiectul
de dezvoltare institutionald, planul operational, programele de dezvoltare,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, organigrama
GPP 21 Tasi.

Orice modificari privind adresa, telefoanele, situatia familiara etc. sunt comunicate
in cel mai scurt timp la secretariatul unitatii (maximum 5 zile din momentul efectuarii
schimbarii). Toate datele personale au caracter confidential. Toti profesorii din gradinita
semneaza la inceputul anului scolar declaratii de confidentialitate (acestea vor fi atasate

la dosarul personal).

Programul de lucru

Programul gradinitei este propus si aprobat la inceputul fiecdrui an scolar.
Angajatii au obligatia sa respecte intocmai programul de lucru (fie in tura de dimineata,
fie in tura de dupd-amiaza). Parintii pot aduce cel mai devreme la gradinitd incepand cu
ora 07,00. Dupa efectuarea controlului la cabinetul medical, copiii insotiti de paringi
sunt preluati de personalul de serviciu care supravegheaza copiii pand la sosirea cadrelor
didactice (ora 08,00). La ora 08,00, profesorul din tura de dimineatd preia copiii deja
prezenti de la ingrijitoarea de pe sector. Prescolarii pot veni dimineata la gradinita pana
cel tarziu la ora 08,30. Dupa aceasta ora, prescolarii pot intarzia la gradinitd doar in
situatii deosebite, dupa ce anunta profesorii de la grupa. La ora 09,00, toti profesorii au
obligatia sa facd prezenta prescolarilor pe care sd o treacd in catalog. Dupa efectuarea
prezentei la fiecare grupa, profesorii din tura de dimineatd au obligatia sd transmita

informatiile catre asistenta medicala de serviciu. Aceasta centralizeaza prezenta/absenta

77



tuturor prescolarilor de la fiecare grupa, iar profesorii au obligatia sa semneze foaia de
prezenta.

Activitatile de predare-invatare-evaluare desfasurate in tura de dimineatd se
desfasoara intre orele 08,00 si 13,00 si includ: intalnirea de dimineata, jocuri si activitagi
didactice alese, micul dejun (orele 08,30), servirea fructului (orele 10,00), activitati pe
domenii experientiale, activitati optionale (cel mult doud conform Ordinului de Ministru
nr. 5233/2008 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie), activitati
recreative in aer liber, masa de pranz (orele 12,00), programul de odihnd si relaxare
(orele 13,00), alte tipuri de activitdfi de dezvoltare personald (tranzitii si rutine, precum:
deplasare, baut apa, spalat pe maini, mersul la toaleta, aerisirea salii de grupa etc.).

Profesorii au libertate Tn a-si organiza zilnic aceste activitati, conform propriilor
planificari. Profesorii pot solicita sprijinul ingrijitoarelor atunci cand timpul este redus,
iar activitatile sunt complexe (spre exemplu, dupa activitati de pictura, dupa activitati de
decupat, modelaj sau Tnainte si dupa iesirea in aer liber). Profesorii dispun de o pauza in
activitate intre orele 10,00-10,15, atunci cand toti prescolarii servesc fructul (in acest
interval prescolarii sunt supravegheati de citre ingrijitoare). In intervalul 11,15-11,30,
ingrijitoarele pregitesc sala de grupa pentru programul de odihna. In intervalul 11,30-
12,00, ingrijitoarele pregitesc sala de mese pentru servirea pranzului. Incepand cu ora
12,00, profesorii din tura de dimineata au obligatia sd insoteasca si sa supravegheze
copiii 1n timp ce acestia servesc pranzul (impreuna cu ingrijitoarele de pe sector). Pentru
profesorii din tura de dimineata, activitatile didactice de predare-invatare-evaluare se
incheie la ora 13,00, urmand ca dupa aceasta ora profesorii sa deruleze celelalte doua
tipuri de activitati incluse in fisa postului si In contractul de munca (activitati de
pregatire metodico-stiintificd si activitdti de Invatare pe tot parcursul vietii). Conducerea
gradinitei va monitoriza sdptdmanal si va intocmi rapoarte semestrial/anual referitor la
modul 1n care fiecare profesor desfdsoara activitatile de pregatire metodico-stiintifica si
activitatile de invatare pe tot parcursul vietii. La ora 13,00, odatd cu inceperea
programului de odihna, profesorul din tura de dimineatd are obligatia de a preda
prescolarii colegului din tura de dupa-amiaza si de a transmite acestuia informatiile
relevante privind evenimentele din timpul zilei.

Activitatile de predare-invatare-evaluare desfasurate in tura de dupa-amiaza se
desfasoara intre orele 13,00 si 18,00 si includ: programul de odihna si relaxare, servirea
suplimentului (orele 15,00), activitati remediale cu prescolarii ce manifesta dificultati si
intarzieri in dezvoltare, activitati cu prescolarii ce manifesta abilitati inalte, activitati de

invatare de la egali, activitdti optionale, activitati recreative (in aer liber sau in incintd),
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activitati recuperatorii pe domenii de invatare, activitati de cultivare si dezvoltare a
inclinatiilor prescolarilor.

Profesorii au libertate Tn a-si organiza zilnic aceste activitati, conform propriilor
planificari. Pentru profesorii din tura de dupa-amiaza, activitatile didactice de predare-
invatare-evaluare se incheie la ora 18,00. Zilnic, inainte de ora 13,00, profesorii din tura
de dupa-amiza deruleaza celelalte doua tipuri de activitati incluse in fisa postului si in
contractul de munca (activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de invatare
pe tot parcursul vietii). Conducerea gradinifei va monitoriza sdptdmanal §i va Intocmi
rapoarte semestrial/anual referitor la modul in care fiecare profesor desfasoara
activitatile de pregatire metodico-stiintifica si activitdtile de invatare pe tot parcursul
vietil.

Activitatile optionale nu vor fi mai mult de doua pe saptdmana pentru fiecare
copil (conform Curriculum-ului pentru Educatie Timpurie). In cazul in care parintele
opteazd pentru un optional cu platd, atunci acesta va fi realizat prin intermediul
asociatiei de parinti (la fel ca spectacolele) si va fi platit de parinte indiferent daca
copilul absenteazi sau nu de la gradinita. In cazul in care copilul lipseste consecutiv de
la patru activitai optionale desfasurate in cadrul unui curs optional cu plata, atunci
copilul este retras in mod automat de la respectivul curs optional. Profesorul de optional
are obligatia sd utilizeze metode individualizate de lucru, adaptate la fiecare copil,
facilitand invatarea diferentiata a fiecarui prescolar (in functie de ritmul copilului de
lucru si de stilul individual de invatare), recuperand astfel materia in cazul copiilor care
au absentat in mod motivat. In acest caz, parintele pliteste dobandirea de catre copil a
cunostintelor, a deprinderilor, a competentelor si a abilitatilor (calitate) si nu doar un
anumit numar de ore predate (cantitate). In cazul in care parintele este nemultumit de
evolutia copilului, acesta 11 poate retrage oricand copilul de la un anumit curs optional.

Copiii sunt adusi dimineata si preluati dupa-amiaza exclusiv de persoanele
imputernicite prin declaratia completata si semnata de parinti. In cazul in care copiii vin
singuri la gradinita sau sunt insotifi de persoane care nu sunt Imputernicite, profesorii au
obligatia de a anunta directorul unitatii, iar gradinita are obligatia legald de a anunta
autoritatile abilitate. Cadrele si angajatii gradinitei nu au voie sa predea un copil unei

persoane care nu este imputernicita de parinti sa il preia.

Accesul profesorilor la facilitatile existente in gradinita

Profesorii au acces la urmatoarele facilitati existente in gradinita:
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- sali de grupa (repartizate prin decizia conducerii gradinitei la inceputul anului

scolar, Impreund cu colectivul de prescolari si colega de la grupa);

- mobilier si alte dotari materiale existente in sala de grupa (conform inventarului

unitdtii i conform actelor de custodie realizate cu Asociatia de Parinti

“Inocenta”);

- resurse materiale si financiare destinate desfasurarii in bune conditii a activitagile

de invatare desfasurate la grupa, resurse alocate lunar de Asociatia de Parinti

“Inocenta” (cu sediul in incinta gradinitei, langd CRED Iasi);

- Internet (fiecare sald de grupa si fiecare birou administrativ este conectat prin

cablu la Internet);

- Centrul de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare (utilizatd in special pentru

activitdtile de formare a resursei umane si diseminare a bunelor practici) / sala

de sport (utilizatd in special pentru activitatile optionale de dans, precum si

pentru activitati de educatie fizica cu prescolarii) / sald de spectacole (utilizata in

special pentru desfasurarea spectacolelor de teatru pentru copii);

- cabinet metodic/cancelarie/biblioteca (toate cadrele didactice au obligatia de a

imprumuta lunar carti si softuri educationale);

- Platforma de Evaluare a Dezvoltarii Prescolarilor (PEDa) pusa la dispozitia

gradinitei de Asociatia Educatorilor Ieseni (cadrele didactice de la grupa mica au

obligatia de a aplica chestionare Tmpreund cu parin{ii prescolarilor in vederea

depistarii precoce a copiilor ce manifesta intarzieri sau dificultati in dezvoltare);

- spatiu de joaca pentru prescolari amenajat in curtea gradinitei;
- telefon, xerox, imprimanta, fax — la biroul de contabilitate;

- cabinetul de logopedie/cabinetul de consiliere;

- cabinetul de limba engleza;

- cabinetul medical (in caz de urgente);

- toalete pentru adulti;

- oficii cu argaz si veseld;

- garaj pentru masini.

In cazul in care angajatii gradinitei inchid cu cheia un spatiu, au obligatia de a se asigura

ca exista la dulapul cu chei, o cheie similard pentru acces in caz de urgenta. Profesorii

au obligatia de a Intretine si de a utiliza toate aceste facilitati in interesul gradinitei.

Sanatatea, dezvoltarea si securitatea copiilor

80



Sanatatea §i securitatea copiilor este prima prioritate a tuturor angajatilor
gradinitei. In acest sens, profesorii si ingrijitorii aplici proceduri specifice de lucru. Spre
exemplu, fiecare angajat are obligatia de a identifica si de a inldtura orice element de
risc care ar putea afecta sanatatea si securitatea prescolarilor si care existd in sala de
grupa, pe holuri, la grupul sanitar, in curte, in afara spatiului gradinitei si oriunde 1si
desfasoara activitatea profesorul impreuna cu prescolarii.

Profesorii §i angajatii gradinifei nu au voie sda aplice tratament medical
prescolarilor. Singurele persoane abilitate in acest sens sunt cadrele medicale. Tn cazul
in care un profesor/ingrijitor observa un copil bolnav, atunci el are obligatia de a anunta
imediat parintii copilului si asistenta medicald. Tn caz de accident, profesorii/ingrijitorii
au obligatia sa aplice procedura pentru situatii de urgenta si sa anunte imediat parintii -
fie prin telefon, fie verbal, in cazurile mai putin grave.

Pentru a evita imbolnavirea copiilor, sala de grupa va fi aerisita astfel: Tnainte de
ora 07,00, 1in timpul servirii micului dejun (08,30), Tn timpul servirii fructului (10,00),
inainte de activitatile de miscare desfasurate in sala de grupa (gimnastica de inviorare,
dans, diferite jocuri de migcare etc.), in timpul servirii mesei de pranz (orele 12,00), in
timpul servirii suplimentului (orele 15,00). Angajatii gradinitei vor supraveghea ca nici
un prescolar sa nu patrunda in sala de grupa, in timp ce acestea sunt aerisite.

Profesorii au obligatia de a identifica parintii care manifestd temeri exagerate
fata de boala si de a-i consilia pe acestia impreuna cu consilierul scolar si cu directorul
unitatii, in vederea diminuarii acestor temeri. Pentru a evita aparitia unor efecte negative
asupra psihicului copiilor, profesorii au obligatia de a iesi zilnic in aer cu prescolarii cel
putin o jumdtate de ord. Exceptie fac zilele In care sunt furtuni, caniculd sau in care
temperatura este sub 0 grade Celsius. Pentru a putea iesi 1n aer liber atunci cand ploua,
profesorii vor solicita asociatiei de parinti sprijinul in vederea achizitiondrii la grupa a
pelerinelor de ploaie si a cizmelor. Atunci cand temperatura de afara este sub 22 de
grade Celsius, angajatii gradinitei au obligatia de a ajuta prescolarii sa se Imbrace §i sa
se dezbrace in vederea iesirii la aer liber.

Tn fiecare sala de grupa, profesorii au obligatia de a asigura servetele, servetele
umede, solutii pentru igienizarea mainilor (utilizate in cazul in care se opreste apa).
Profesorii si Ingrijitoarele au obligatia de a asigura la grupul sanitar de pe sector sdpun,
role de hartie pentru sters mainile §i hartie igienicd (solicitdnd resurse din partea

asociatiei de parinti).
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Profesorii au obligatia de a identifica fiecare prescolar care prezintd anumite
riscuri educationale (copii abuzati sau neglijati in familie, lipsa regulilor si a limitelor in
familie, parinti, bunici sau alte rude care afecteaza negativ educatia copilului, parinti
condusi de propriul copil situatie familiald tensionatd generatd de diverse motive:
financiare, aparitia unui alt frate, neintelegeri in cuplu etc.), decesul unui parinte, divort,
lipsa unui parinte sau a ambilor parinti, alergii, boli genetice, cronice sau metabolice,
probleme de dezvoltare fizica (greutate, inaltime, dispraxie, disgrafie), dezvoltare
cognitiva (nu se joacd, nu comunicd, tulburari de vorbire, dislexie, intarzieri sau
dificultdfi in realizarea unor operatii cognitive elementare etc.), dezvoltare emotionala
(nu recunoaste emotiile, nu exprima emotiile, nu este capabil de autocontrol etc.),
dezvoltare sociald (nu este capabil sa relationeze cu alti copii, nu are prieteni la
gradinita, intra des in conflict, nu imparte jucariile etc.), autonomie personalda (nu
mananca sau nu stie sd manance singur, nu doarme, nu se spala sau nu stie sa se spele,
nu este capabil sd utilizeze singur toaleta, nu se imbraca singur etc.). Profesorii au
obligatia de a intocmi harta riscurilor educationale existente la grupd, precum si sa
propund modalitati individualizate de interventie, transmifand 1n timp util toate aceste
informatii conducerii gradinitei. Conducerea gradinitei are obligatia de a monitoriza, la
fiecare grupa, modul de aplicare a masurilor individulizate de interventie educationala.

Profesorii monitorizeaza (impreund cu parintii) cantitatea de apa, cantitatea de
fructe si de legume pe care le consuma fiecare prescolar si colaboreaza cu parintii in
vederea abordarii atat in familie, cat si in mediul institutional al unui stil sanatos de
viata. In acest sens, profesorii impreund cu cadrele medicale din gradinitd si alti
specialisti, planifica si desfasoara lunar activitati de invatare cu prescolarii pe diferite
teme precum nutrifia corecta (piramida alimentelor), hidratarea corectd, igiena personala
etc. Asistenta medicald si profesorii vor verifica zilnic gradul de igiena al copiilor din
colectivitate (daca este curat si spalat, daca unghiile copilului sunt taiate, daca exista
riscuri de boald etc.). In cazul in care un profesor observd cd un anumit copil vine

......

sesiza Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Monitorizarea progresului copiilor si evaluarea dezvoltarii acestora

Monitorizarea progresului prescolarilor este realizat pe baza notitelor, a listelor

de comportamente, a filmelor, a fotografiilor realizate zilnic de profesori in timpul
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activitatilor de invatare. Profesorii observa prescolarii si discutd apoi intre ei si cu
parintii despre evolutia fiecarui copil. Parintii pot vizualiza pe site-urile grupelor
activitatile desfasurate zilnic la gradinita.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi, in colaborare cu Asociatia
Educatorilor Teseni (ASEDIS) si cu Centrul de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare
lasi (C.R.E.D.) este prima gradinitd publicd din municipiul Iasi ce promoveaza
evaluarea periodici a dezvoltarii prescolarilor. In acest sens, profesorii, parintii si
consilierul scolar utilizeaza in evaluarea copiilor Platforma Computerizata de Evaluare a
Dezvoltarii (3-6/7 ani). Aceasta platforma contine instrumente valide si fidele din punct
de vedere stiintific. Parintii, in colaborare cu profesorii aplica o serie de chestionare,
datele sunt introduse intr-un program (soft), iar rezultatele sunt generate automat. In
evaluarea prescolarilor sunt vizate urmatoarele dimensiuni: competentele motrice,
competentele cognitive, competentele sociale, competentele emotionale si competentele
de autonomie personali. In cazul in care rezultatele obtinute de parinti si profesori
difera foarte mult, evaluarea este reluatd dupa un timp pentru a permite ajustarea
reciprocd a perceptiilor celor doi parteneri in educatie. In caz ci rezultatele sunt
alarmante, atunci este solicitatd interventia unui psiholog specializat ce evalueaza
copilul si propune paringilor si profesorilor un plan indvidualizat de interventie.

Avantajele monitorizarii si evaludrii prescolarilor pe baza PEDa sunt
urmatoarele: ofera parintilor o imagine asupra nivelului real de dezvoltare a propriul
copil, ofera profesorilor o imagine clara asupra domeniilor de dezvoltare deficitare
existente la grupd, ofera consilierului scolar o baza fundamentata stiintific pentru
consilierea eficientd a parintilor si a profesorilor. Fiecare parinte va fi programat la o
intalnire cu unul dintre profesorii de la grupa pentru a putea realiza impreuna o evaluare
corecti si obiectiva a nivelului de dezvoltare a prescolarului. In cazul in care prescolarul
nu poate sd se adapteze la programul de gradinitd si deranjeazd permanent, prin
comportamentul sau, desfasurarea in bune conditii a programului de lucru, iar familia
refuza sistematic sa colaboreze cu educatorii si specialistii, atunci gradinita 15i rezerva

dreptul de a inceta contractul educational incheiat cu parintii respectivului copil.

Managementul grupei

Tn decursul anilor, personalul si copiii din gradinitd au sustinut valori precum:
fericirea copiilor, bucuria acestora de a invata, curiozitate, incredere, creativitate, curaj,

cinste, respect, afectiune fatd de semeni si responsabilitate. Aceste valori sunt prezentate
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copiilor pe baza de imagini, povesti si arta dramatica, apoi sunt explicate si discutate cu
copiii, fiind formulate si sintetizate Tmpreund cu ei sub forma de reguli (in scopul
intelegerii si respectarii lor).

Regulile grupei sunt afisate la nivelul vizual al copiilor. Fiecare colectiv de
prescolari constituie o microcomunitate cu reguli specifice (3-5 reguli la grupa mica, 5-
8 reguli la grupa mijlocie, 8-10 reguli la grupa mare). Aceste reguli constituie
fundamentul comunitatii, iar prescolarii invatd sd respecte aceste reguli si sd se
raporteze mereu la ele, tot asa cum adultii responsabili cauta sd respecte normele legale
si cutumele din comunitatea in care traiesc.

Profesorii colaboreazd cu comitetul de parinti de la grupa si cu membrii
asociatiei de parinti In vederea asigurarii si gestiondrii corecte si eficiente a resurselor
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor la gradinitad. Resursele financiare si
materiale sunt puse la dispozifia profesorilor exclusiv de catre asociatia de paringi
(comitetul de la grupd). In vederea transparentizirii activitatii asociatiei de parinti,
precum si in vederea castigarii increderii intre partenerii educationali, toate veniturile si
toate cheltuielile vor fi afisate semestrial la panoul asociatiei de parinti de la grupa
respectiva. Este interzis cu desavarsire ca profesorii sa primeascd bani din partea
parintilor.

Nu este admisd 1n gradinitd nici o forma de pedeapsd corporala sau violenta
verbald. Totodata nu este permis abuzul asupra copiilor (inclusiv abuzul emotional). Nu
este permisa lasarea nesupravegheata a prescolarilor in timpul programului de lucru. Nu
este permisa aparitia plictiselii sau a apatiei in randul copiilor (in special datorita
faptului ca profesorii desfagoara alte tipuri de activitati in loc sa antreneze prescolarii in
diferite activitati de joc si de invatare: navigheazd pe Internet, stau pe retele de
socializare, discuta exagerat de mult la telefon etc.). Nu este permisa desfasurarea
zilnicd de activitati frontale pe baza de fise sau caiete speciale. Profesorii au obligatia sa
lucreze preponderent cu grupuri mici de copii, utilizand strategii didactice variate, cu

scopul de a valorifica inteligentele multiple ale copiilor.

Comunicarea cu prescolarii

In comunicarea cu prescolarii, profesorii vor avea o atitudine calma, relaxata,
vor stabili contact vizual cu cei mici (la nivelul vizual al acestora), vor fi expresivi in
comunicare, transmitand copiilor o buna dispozitie, nu se vor infuria si nu ii vor domina

pe copii printr-un comportament autoritar excesiv. Profesorii vor avea la gradinita o
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tinutd decentd, Incercand totodatd sa ofere copiilor un model vestimentar atractiv. Prin
atitudinea degajatd si deschisd, precum si prin disponibilitatea permanentd fata de
nevoile copiilor, profesorii vor construi in sala de grupd un climat afectiv si
motivational adecvat pentru invatarea timpurie.

In acest scop, profesorii vor urmiri si asigure permanent starea de bine a
prescolarilor, vor imagina si construi scenarii ludice atractive, stimuldnd curiozitatea
nativa a copiilor si impartasind impreuna cu acestia bucuria de a invata. La grupa mica,
profesorii au obligatia sa se joace cu prescolarii invatandu-i astfel pe acestia cum se
inifiaza si cum se conduce un joc. Profesorii de la grupa mica vor comunica cu
prescolarii avand drept referential regulile afisate, setdnd astfel comportamentul grupei.
In cazul in care un copil va incilca sistematic regulile, profesorul nu va pune in discutie
copilul, ci fiecare situatie si fiecare context in care regula a fost incalcata. Profesorii au
obligatia de a evita etichetarea copiilor si de a nu transforma un copil cu dificultati de
adaptare la reguli intr-un “copil problema”. In cazul in care mai multi parinti reclama
comportamentul unui anumit copil in sala de grupa, profesorul are obligatia de a sustine
moral si educational respectivul copil. In cazul in care un profesor intdmpina dificultati
in gestionarea conflictelor dintre copii, atunci el este obligat sa solicite sprijin unui
profesor cu exeprienta din gradinitd care sa il poate ghida in activitate. Profesorii au
datoria de a-i invata pe copii sa dialogheze intre ei, s ii invete cum sa-si rezolve singuri
eventualele conflicte ce apar inevitabil in timpul jocurilor si sa ii Invete cum sa puna
intrebari si cum sa raspunda corect la acestea. Totodata, profesorii au datoria de a-i
invata pe copii sa respecte persoanele adulte si sd respecte toate bunurile existente in
sala de grupa si In gradinita.

Este interzis cu desavarsire profesorilor sa aplice copiilor pedepse corporale, sa
ii ameninte verbal, sa tipe la ei sau sa 1i admonesteze verbal in mod sistematic. Este
interzis profesorilor sa favorizeze anumifi copii in timpul activitatilor de invatare, in
detrimentul altora. Este interzis profesorilor sd stimuleze anumite comportamente
indezirabile in relatiile dintre copii (lovirea, jignirea, para etc.).

Orice forma de discriminare a copiilor este interzisd. Profesorul in relatiile sale
cu prescolarii va respecta cu strictete drepturile copilor. Profesorul poate filma sau
fotografia copilul doar cu acordul parintilor acestuia. i este interzis cu desdvarsire
profesorului sa puna copilului intrebari referitoare la intimitatea familiei acestuia (Ce i-a
spus mama lui tata? sau Unde ati fost in concediu? sau Ce magina si-a cumpdrat tata?

etc.).
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Comunicarea cu parintii

Comunicarea curentd a parintilor cu profesorii se face verbal (cel putin
saptamanal), prin afisajul la panoul grupei, prin caietul de corespondenta, pe site-ul
grupei sau pe site-ul gradinitei (www.gradinita2 1piasi.ro), prin telefon, prin e-mail sau
prin retelele de socializare. Cel putin o data pe semestru, parintii fiecarui prescolar sunt
invitati la o Intdlnire de evaluare a nivelului de dezvoltare a copilului. Cel putin o data
pe an, parintii primesc din partea profesorilor un raport scris referitor la evolutia
copilului la gradinitd. Pentru solutionarea eventualelor probleme ivite, parintii apeleaza
mai intdi la profesori. In cazul in care problema nu este rezolvati, pot apela la
conducerea gradinitei si ulterior la forurile superioare.

Alte tipuri de activitati desfasurate cu parintii sunt urmatoarele: activitdfi
demonstrative, sedinte cu paringii, lectorate, activitati de consiliere parentald, schimburi
de experientd intre parinti, simpozion de bune practici in educatia timpurie, cursuri de
educatie parentala (tehnici de gestionare a conflictelor dintre copii i parinti, alimentatie
sanatoasa in familie etc.). Profesorul are datoria sa ofere informatii despre evolutia unui
anumit copil, exclusiv persoanelor in drept sa primeasca aceste informatii (director,
consilier scolar, parinti, reprezentanti legali). In cadrul sedintelor cu parintii, profesorii
nu au voie sa ofere informatii personale referitoare la evolutia unui anumit copil, ci doar
informatii generale referitoare la colectivul de prescolari in general. Cadrele didactice
vor respecta procedurile de comunicare cu parintii existente in Manualul Calitatii.

Profesorii au datoria de a fi disponibili la solicitarile parintilor si sa le acorde
consultanta stabilind cu acestia relatii de incredere. Profesorii au obligatia sa informeze
paringii in mod echitabil si sa nu favorizeze anumiti parinti fatd de altii. Totodata,
profesorii au obligatia sd respecte confidentialitatea datelor furnizate si dreptul la
intimitate  individuala si familiala. Profesorii nu vor solicita sau sugera
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite. Este interzis angajatilor gradinitei sd transmitd parintilor sau altor persoane
informatii defaimatoare la adresa unor colegi sau la adresa gradinitei. Reclamatiile
anonime la adresa colegilor nu vor fi luate in considerare, decat dacd acestea contin
indicii care pot sa afecteze viata, sandtatea, dezvoltarea si securitatea copiilor.

Tngrijitoarele nu au voie si ofere parintilor informatii referitoare la evolutia si
comportamentul copiilor la gradinita (daca a tusit sau stranutat, daca a avut febra, daca a
mancat, daca a dormit, daca a iesit la aer liber, cum s-a jucat, ce a invatat etc.). Aceste

informatii sunt oferite parintilor exclusiv de catre profesorii de la grupa. Ingrijitoarele
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pot oferi parintilor informatii privind bunurile prescolarului, meniul zilnic,
consumabilele utilizate pe sector. Ingrijitoarele pot oferi parintilor, in situatii de urgenta,
informatii referitoare la starea de sinatate a copiilor. Ingrijitoarele nu vor solicita sau
sugera dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile de

ingrijire oferite.

Comunicarea cu colegii

Relatiile profesionale ale angajatilor din gradinita au la baza urmatoarele valori:
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului. Angajatii vor evita lezarea libertatii de opinie a colegilor, vizand
convingerile politice si religioase. Angajatii vor evita practicarea oricarei forme de
discriminare 1n relatiile cu ceilalti colegi (gen, rasa, religie, nivel de studii, statut social
etc.). Este interzis profesorilor sa manifeste o atitudine de superioritate fatd de ceilalti
angajati din gradinita. Este interzis angajatilor sa isi barfeasca colegii. Profesorii de la
aceeasi grupa au obligatia de a comunica zilnic intre ei cu privire la evolutia copiilor si
la evenimentele semnificative petrecute pe parcursul unei zile. La sfarsitul fiecarei
saptamani, profesorii de la aceasi grupa, au obligatia de a comunica cu privire la
progresul/regresul fiecarui copil, utilizand in acest sens harta riscului educational de la
grupa, precum si rezultatele masurilor individualizate aplicate in fiecare caz in parte.
Conducerea gradinitei are obligatia de a monitoriza lunar gradul de colaborare dintre
profesorii de la fiecare grupa. In cadrul activitatilor formale si informale, profesorii au
obligatia de a disemina intre ei propriile cunostinte si de a realiza la nivelul gradinitei un
veritabil transfer al competentelor profesionale. Este interzis angajatilor ca prin actiunile
si afirmatiile facute s afecteze imaginea profesionald/sociala a unui coleg/colege, cu
execeptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile
anuale, comisia de disciplind etc.). Cadrele didactice vor respecta procedurile de
comunicare existente in Manualul Calitatii. In caz de urgentd, ingrijitoarele pot
supraveghea temporar copii, In cazul absentei justificate a profesorului de la grupa.
Ingrijitoarele acorda sprijin si supravegheazi copii in timpul activitatilor de rutina:
preluarea si predarea copiilor, utilizarea toaletei si a chiuvetei, servirea mesei,
programul de odihna, iesirile n aer liber etc. Atunci cand preia sau preda un copil,
ingrijitoarea are obligatia de a informa imediat profesorul de la grupd. Profesorul de la

grupa are obligatia de a bifa imediat in catalog prezenta sau absenta copilului. Angajatii
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gradinitei pot comunica intre ei verbal, in scris, prin afisaj la panou, telefonic, pe e-mail,
prin sms-uri, prin intermediul retelelor de socializare, prin intermediul platformelor

online etc.

Ce inseamna sa fii un profesor de elita

Trei conditii trebuie sd indeplinesti pentru a fi un profesor de elita:
. s@ parcurgi integral curriculum-ul;
. sa creezi si sa implementezi o serie de inovatii;

. sd incerci sa devii pe cat posibil un profesor ideal.

Care este profilul profesorului ideal la gradinitd? Calitdfile unui profesor ideal la

gradinita sunt urmatoarele:

1. Simtul umorului

Un copil rade in medie de 200 de ori pe zi, iar un adult de 15 ori pe zi. Simful comun ne
face sa adultul rade mai putin, deoarece este mai serios decat copilul; ceea ce e complet
fals, deoarece o judecatd maturd nu presupune neaparat disparifia bunei dispozitii.
Dimpotriva, pare mai intelept sd ne manifestam unii fata de ceilalti bucuria de a trai si
de a fi impreuna. Or, copiii fac acest lucru intr-un mod firesc. Probabil ca ultimul lucru
de care au nevoie copiii la gradinitd sunt educatoarele cu fizionomii grave si atitudini

belicoase sau tragice.

2. Spiritul ludic

Ar trebui sa ne facd placere sa ne jucam cu copiii, fard sa ne fie teamd cd devenim
ridicoli. Nu putem cunoaste cu adevarat un copil daca nu ne-am jucat cu el mécar o
datd. Din pacate, acest tip de educator pare a fi o rara avis in gradinite, desi a te juca cu
copiii este o dovadd de maturitate profesionald si spirituald. Noua Programa (2008)
prevede ca, la nivelul 3, 1-5 ani, activitatile de joc trebuie sd reprezinte 85% din totalul

activitatilor de invatare, in timp ce, la nivelul 5, 1-7 ani, activitdtile de joc trebuie sa
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reprezinte 80% din totalul activitatilor de invatare. Toate acestea ne indreptatesc sa
credem ca jocul este cea mai importantd activitate a unui educator cu copiii: orice copil
este dispus sd asculte si sd Invete mai curand de la un autentic partener de joc, decat de

la un cadru didactic scortos ce-i tine prelegeri.

3. Creativitate §i imaginatie

Aceastea sunt doua calitati indispensabile unui educator. Originalitatea si inventivitatea
cadrului didactic se poate manifesta in amenajarea ambientului educational, in crearea si
organizarea continuturilor, Tn conceperea unor noi instrumente de lucru, in crearea si
utilizarea unor strategii ludice, In comunicarea cu copiii $i cu parintii (prezentd de
spirit). La gradinitd, aproape orice demers didactic trebuie ambalat intr-o Structurd
ludica, ceea ce este o provocare pentru majoritatea practicienilor. Proiectarea si
organizarea activitatilor de invatare solicitd mult imaginatia si creativitatea educatorilor.
Din pécate, nu toti practicienii sunt capabili sd evite capcana rutinei. Pentru unii
educatori este mai comod si mai profitabil sa imprumute (sau chiar sa-si insuseasca
sistematic) ideile si practicile altora, decat sa le produca ei insisi. Aceastd forma de
impostura este insa straina de comportamentul profesorului ideal. Pentru un astfel de
profesor, ideile si sentimentele nu sunt precum banii, ci sunt precum cantecele. De

aceea, ele se impartasesc neconditionat copiilor si tuturor celor din jur.

4. Atentie si abilititi de comunicare

in mod normal, capacitatea maxima de atentie, intr-o clasd, a unui educator este de sapte
stimuli concomitenti. Practicienii ce posedd o capacitate redusd de atentie sunt net
dezavantajati in relatiile cu copiii; de reguld, acesti educatori incearca sd detind
controlul in clasa instituind un model cazon de lucru cu prescolarii; in schimb,
educatorii ce au o atentie distributiva au mai multe sanse sa detina controlul clasei fara a
depune un efort prea mare: copiii din aceste clase fiind mai relaxati, ei se simt foarte
bine la gradinitd. De reguld, educatorul ce detine capacitati perceptive de exceptie are
tendinta de a-si focaliza intreaga atentie asupra interlocutorului. Intr-o comunicare
directd cu un copil (sau cu un adult), un asemenea practician poate scana si cele mai
mici variatii precum: cuvintele folosite, gestica intregului corp, pozifia corpului,
miscdrile oculare, ritmul respiratiei sau tonusul muscular (faza de calibrare). Preluand

instantaneu aceste informatii, educatorul incepe sd vorbeasca preopinentului pe limba
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sa, utilizdnd aceleasi caracteristici verbale si nonverbale. Copilul capata astfel
convingerea cd a fost pe deplin inteles, iar in scurt timp intre respectivul copil si
educator se stabileste o relatie aparte, de incredere reciproci (faza de armonizare). in cel
mult doud-trei saptdmani, un asemenea practician reuseste sa stabileasca relatii de
incredere cu aproape fiecare copil din claséd. Or, din acel moment, pentru educator
devine mai putin important controlul asupra clasei ca intreg, intrucat el detine deja
controlul la un nivel relational mult mai profund. Dar asemenea numere de magie
relationalda nu sunt la indemana oricui. Educatorul ce reuseste astfel de performante

detine cu siguranta abilitdti de comunicare deosebite.

5. Empatie

Capacitatea de a se transpune in pielea copilului si de a rezona emotional cu acesta ii
ofera educatorului sansa de a cunoaste mai bine copiii. Educatorul empatic traieste
intens problemele celor din jurul sau, implicandu-se (uneori chiar mai mult decét
trebuie) in rezolvarea acestora. Din punctul nostru de vedere, existd doua tipuri de
educatori empatici. Unii dintre ei practicd cu precadere exercitii de manipulare
(incarcare negativa), iar ceilal{i practica mai ales exercitii de admirapie (incarcare
pozitiva). Primii sunt cei care declarda mereu ca se simt obosifi (sau chiar bolnavi);
urmatorii declara ca nu resimt oboseala, deoarece pe ei i reincarca copiii din punct de
vedere energetic. Dincolo de aceasta tipologie, educatorii inzestrati cu un grad ridicat de
empatie au marele avantaj fatd de ceilal{i de a putea sd vind mai usor in Intampinarea

nevoilor si a expectantelor fiecarui copil.

6. Calm, rabdare si fermitate

Calmul si rabdarea sunt trasaturi specifice unui profesionist ce exceleaza in domeniul
relatiilor interumane. La gradinitd, calmul, rabdarea si fermitatea practicianului sunt
direct proportionale cu gradul de disciplind al prescolarilor. Un educator sigur pe el
ofera copiilor un orizont de asteptare predictibil, ceea ce este benefic pentru dezvoltarea
psihicd a acestora. Un educator in permanentd agitat, cu o capacitate redusd de
autocontrol, afecteazd in mod negativ climatul din clasa, copiii devenind la randul lor
imprevizibili si agresivi. In acest caz, solutia de urgenti este aceea de a cobori militiria
din pod, adultul instaurand in clasa o disciplind spartana. Aceste treceri bruste de la o

extrema la alta ii dezorienteaza Insd si mai mult pe copii.
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7. Spirit organizatoric

Creativitatea si capacitatea de a improviza sunt importante, dar ele trebuie subsumate
unui plan de actiune. Scopul intregii activitati cu prescolarii consta in atingerea
obiectivelor din programa. Pentru a reusi acest lucru, educatorul are nevoie de un plan
esalonat care sa-l orienteze n activitatea de zi cu zi. Acest plan de lucru nu e totuna cu
planificarea sau cu activitatea de proiectare a activitatilor educative, ci este mai curand
un algoritm mental (sau scris) de ierarhizare a prioritatilor privind: amenajarea mediului
educational, organizarea activitatilor, facilitarea resurselor, elaborarea documentelor,
relationarea cu parintii 1 cu colegii, rezolvarea chestiunilor administrative etc. O
persoand organizata exceleazd in tot ceea ce intreprinde. lar aceste performante deriva
din Tmbinarea a trei elemente: clarviziune in stabilirea ordinii prioritatilor, buna
gestionare a resurselor (timp, efort, financiare etc.), rdbdare si perseverenta in atingerea

scopului.

8. Simtul dreptatii

Inseamna si ai aceeasi masura de lucru pentru fiecare copil in parte; usor de spus, insa
greu de ficut. In sistemul romédnesc de invatimant, atit programele, cat si practicile
profesorilor au favorizat dintotdeauna pe unii copii in dauna celorlalti; copiii avantajati
sunt auditivii-secventiali ce poseda inteligenta lingvisticd sau logico-matematicd. Cei
defavorizati sunt Tnsa mai multi: vizual-spatialii (din randurile carora apar mult mai
tarziu geniile premiate cu Nobel) si kinestezicii (din rdndurile carora apar mai tarziu
marii sportivi sau marii artisti). Cum putem sa ne pastrdm simtul dreptatii cand insasi
masura ¢ stramba? Foarte simplu: livrindu-ne atentia intr-un mod generos, manifestand
o disponibilitate nedisimulatd pentru solicitarile fiecarui copil in parte si evitand
ierarhizarea copiilor. Rezultatul: educatorul capdtd un credit important atat din partea

copiilor, cat si din partea parintilor.

9. Capacitatea de a lucra in echipa

Principalii parteneri ai educatorului sunt parintii copiilor. Inainte de a putea lucra in

echipd cu parintii trebuie insd indeplinite urmatoarele trei conditii:
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a. sd existe un scop comun: buna dezvoltare a copilului (de aici necesitatea ca parintii sa
fie informati despre obiectivele din programa);

b. sa fie stabilitd o strategiec comund de actiune: observarea comportamentului copilului
acasa si la gradinita si interventia oportuna si eficientd a adultului;

c. sa existe incredere intre parteneri: conteaza foarte mult relatia educatorului cu copilul

si cu parintii.

10. Sanatate

Nici una dintre cele noua calitafi anterioare nu-si mai are rostul daca sanatatea fizica sau
psihicd a educatorului este afectatd. Prezenta permanentd la grupa a unui educator
bolnav, suferind constituie in mod cert o piedicd In dezvoltarea normald a copiilor.
Gradinita publicd nu este un serviciu social pentru copii sau pentru educatori, ci este o
institutie de invatdmant foarte importantd. La gradinita, responsabilitatea practicienilor
nu e un simplu slogan, ci o realitate palpabild. Din acest motiv ar fi absurd sa sacrifici

destinul a douazeci-treizeci de copii, doar pentru a rezolva cazul social al unui adult.
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ANEXA 4
Nr. 1022 / 12.09.2016

GHIDUL PARINTILOR

Revizuit, dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral in data de 08.09.2016, dezbatut
si avizat in Comitetul Reprezentativ al Parintilor in data de 12.09.2016, aprobat in
Consiliul de Administratie in data de 12.09.2016 si inregistrat ca document intern
cu numirul 1022/12.09.2016

Anexa la Regulamentul de Organizare si
Functionare
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in gradinita noastra sunt respectate cu strictete drepturile
copilului. Prin urmare, orice forma de abuz sau de neglijenta
asupra copilului nu va fi tolerata, fiind raportata autoritatilor

abilitate (conform prevederilor legale).

Participarea parintilor la programul gradinitei

Paérintii sunt intotdeauna bineveniti in gradinita si dorim ca prin implicarea lor, calitatea
activitdtilor noastre sa creasca. Datoritd numarului foarte mare de parinti, recomandam
anuntarea vizitelor §i programarea intalnirilor, atat cu cadrele didactice, cat si cu
directorul gradinitei. In cazuri urgente, puteti fi primiti imediat, in masura posibilitatilor.
Parintii pot aduce cel mai devreme la gradinitd incepand cu ora 07,00, iar cel mai tarziu
pana la ora 08,30. Copiii sunt adusi dimineata si preluati dupa-amiaza exclusiv de
persoanele imputernicite prin declaratia completatd si semnata de parinti. In cazul in
care copiii vin singuri la gradinitd sau sunt insotiti de persoane care nu sunt
Tmputernicite, gradinita are obligatia legala de a anunta autoritatile abilitate. Cadrele si
angajatii gradinitei nu au voie sd predea un copil unei persoane care nu este

imputernicita de parinti sa il preia.
Reguli pentru datele personale

La Inceputul fiecarui an scolar, parintii copiilor admisi in gradinita au obligatia:

- de a completa un formular cu date personale;

- de a semna un contract §i un angajament de plata, pus la dispozitie de catre

gradinita noastr;

- de a se angaja sd respecte regulile existente in gradinita.
La sfarsitul fiecarui an scolar este necesard completarea fisei de reinscriere si a actului
aditional la contract, pentru anul scolar urmator. Consiliul de administratie si comisia de
scolarizare hotaraste aprobarea sau respingerea cererilor de reinscriere primite. Orice
modificari privind adresa, telefoanele, situatia familiara etc. sunt comunicate in cel mai
scurt timp (maximum 5 zile din momentul efectudrii schimbarii). Toate datele personale

oferite de parinti au caracter confidential.
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Reguli privind programul gradinitei

Parintii pot aduce copiii la gradinita incepand cu ora 07,00 a.m., dar nu mai devreme de
aceastd ora si nu mai tarziu de ora 08,30 a.m. Copiii de la grupa mica sunt preluati mai
devereme dupa-amiaza acasd pentru a preveni ideea de abandon ce poate sd apara in
mintea copilului. Daca un parinte a promis copilului cd vine sd il ia mai devreme de
gradinitd, atunci promisiunea ar trebui respectatd pentru a afecta increderea
prescolarului in propriul parinte. Dupad efectuarea controlului la cabinetul medical,
copiii Tnsotifi de parinti sunt preluati de personalul de serviciu care supravegheaza copiii
pand la sosirea cadrelor didactice (ora 08,00). Parintii care doresc sa ia copilul acasa
dupa masa de pranz trebuie sa fie punctuali la preluare si trebuie sd astepte in curte sau
la intrarea in gradinitd pana cand copiii sunt gata de plecare. Se intrezice cu desavarsire

introducerea in gradinita a unor persoane straine fara instiintarea directiunii.

Reguli privind accesul parintilor in Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 Iasi

Accesul parintilor in salile de grupa este permis doar in urmatoarele situatii: sedinte sau
intalniri programate cu parintii, activitati demonstrative, activitati de invatare de la egali
sustinute de prescolar, ateliere de lucru, cursuri pentru parinti, perioade planificate de
observare a activitatilor cu prescolarii. In afara perioadelor de mai sus parintii au acces
doar in zona de predare/primire a copilului (la intrarea in holul de pe sector). Dupa
preluarea copilului, parintii nu au voie sd ramana in curtea gradinitei si sunt singurii

raspunzatori pentru siguranta si securitatea prescolarului.

Reguli privind sanatatea si securitatea copiilor din gradinita

Sanatatea si securitatea copiilor este prima prioritate a tuturor angajatilor gradinitei. In
acest sens, profesorii, ingrijitorii si cadrele medicale aplica proceduri specifice de lucru.
Spre exemplu, triajul medical este realizat in fiecare dimineata de asistenta medicala.
Gradinita isi rezerva dreptul de a refuza preluarea copilului de la parinti sau persoana
imputernicita, in situatia in care starea aparenta de sanatate a acestuia indica faptul ca ar
putea pune in pericol sanatatea lui si a colectivitatii. Cadrele didactice si asistentele
medicale monitorizeaza zilnic starea de sanatate a prescolarilor. Saptamanal, sunt
derulate la fiecare grupa activitati de monitorizare a curateniei si a starii de igiena a
prescolarilor. Lunar, la fiecare grupa, sunt derulate activitati ce vizeaza educatia sanitara
si prevenirea imbolnavirii. in situatia in care in gradinita se confirma mai mult de 3
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cazuri de varicela, rujeola, scarlatina sau alte boli infectioase, se anunta parintii si
Directia pentru Sanatate Publica si se organizeaza dezinfectia spatiilor din gradinita.
Prescolarii care absenteaza mai mult de trei zile au obligatia de a prezenta un aviz de
reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie. Alte activitati desfasurate zilnic
care au in vedere sanatatea copiilor sunt urmatoarele: activitatile zilnice de miscare in
aer liber, aerisirea salilor de grupa, curatenia zilnica a tuturor spatiilor existente in
gradinita. Gradinita beneficiaza de prezenta permanentd a doua asistente medicale.
Doctorul pediatru al gradinitei doamna Uliuliuc Tamara, este prezent sdaptdmanal in
gradinita. Cadrele medicale monitorizeaza in permanenta starea de sandtate a copiilor,
evolutia acestora in greutate si indlfime etc. Pentru copiii nou venifi in gradinita, parintii
vor depune pe langa fisa medicala si certificatul de vaccinari la cabinetul medical al
gradinitei. La Inceputul fiecarui an scolar, copiii §i paringii au obligatia sa efectueze
setul de analize indicat de cadrele medicale ale gradinitei. Parintii au obligatia sa
semnaleze la cabinetul medical probleme de duratd legate de sanatatea copiilor (alergii,
boli cronice, intolerante alimentare, astem etc.). Zilnic, la intrarea in gradinita, copiii au
obligatia sd se prezinte la cabinet pentru control. Copiii aflati sub tratament cu
antibiotice nu au acces in gradinitd. Pentru a respecta un tratament fara antibiotice,
parin{ii vor contacta asistenta medicala si vor completa si semna un acord de permisiune
a medicamentatiei, vor atasa copia retetei primite de la medica, apoi vor inmana
medicamentele prescrise. Gradinita isi rezerva dreptul de a refuza accesul in institutie
copiilor ce prezintd simptome de boald la controlul de dimineata. In cazul in care un
parinte aduce In mod sistematic copilul bolnav in colectivtatea, gradinita poate rezilia
unilateral contractul de parteneriat educational. Copilul nu trebuie adus la gradinita in
cazul 1n care: a vomitat in ultimele 24 de ore, are febra, are scaune diareice, are nevoie
mare de odihna, i1 curge nasul din abundenta, tuseste peristent, acuza dureri in gat,
acuza dureri fara un diagostic clar, are eruptii cutanate pe piele ce indicd o boala
transmisibild. Este interzis sa se incredinteze medicamentele copiilor, personalului
didactic sau nedidactic. Parintii au obligatia de a anunta imediat gradinita in cazul in
care apar in familie semnele unei boli contagioase. Dacd pe parcursul programului
zilnic, asistenta medicala constata aparitia unor simptome de boald la un copil, parintii
vor fi contactati telefonic pentru a prelua imediat copilul, iar acesta va fi izolat la
cabinetul medical pani la sosirea parintilor. In caz de accident, profesorii au obligatia sa

anunte imediat parintii - fie prin telefon, fie verbal, in cazurile mai putin grave.

Reguli privind absentele nemotivate ale copiilor

In cazul in care copilul lipseste de la gradinitd, parintii au obligatia de a comunica

educatorilor motivul si perioada absentei. In cazul in care un copil lipseste nemotivat de
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la gradinitd mai mult de doud siptamani consecutiv, acesta este declarat retras de la

gradinita, locul acestuia fiind preluat de un alt copil aflat pe lista de asteptare.

Reguli pentru imbriacaminte

Copiii vor veni la gradinita in haine nepretentioase, de preferinta din bumbac. In cazul
in care copiil nu sunt capabili sa se Tmbrace si sa se dezbrace singuri, atunci vor invata
acest lucru la gradinitd. Obiectele de imbracaminte si incaltaminte vor fi insemnate cu
inifilale copilului. Fiecare copil va avea un saculet/ghiozdan cu un rand complet de
schimburi (maieu, tricou, pantalon, sort, chilot, sosete, pijama). incél‘;émintea de
exterior va fi nealunecoasa, fara toc, comoda, iar cea de interior va fi usoara si fara
sireturi. Parintii au obligatia sd verifice §i sd asigure existenta zilnicd a hainelor de

schimb curate.

Reguli pentru igiena personala

Fiecare copil va avea un dulap etichetat in care isi va tine obiectele personale. Parintii,
in calitate de membrii in asociatia de parinti (ce isi platesc cotizatia lunara) nu trebuie sa
aduca la gradinita sapun, hartie, prosoape sau alte tipuri de consumabile etc. Parintii au
obligatia sa invete copiii cum trebuie folosita toaleta si cum se mentine igiena intima in
urma folosirii toaletei. Copiii ce poartd pampers nu sunt admisi la gridinita. Inainte de
a-1 aduce la gradinita, parintii au obligatia sa verifice zilnic igiena personala a copilului
(daca este curat si spalat, daca unghiile copilului sunt taiate, daca exista riscuri de boala
etc.). Copiii care nu sunt incd capabili s& manance singuri vor invata acest lucru la
gradinitd. Asistenta medicald si profesorii vor verifica zilnic gradul de igiena al copiilor
din colectivitate. In cazul in care un parinte este notificat sistematic cu privire la lipsa
igienei, gradinita isi rezerva dreptul de a sesiza Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Copilului.
Politica pentru situatii de urgenta
Parintii se vor asigura ca au oferit gradinitei cel putin doud numere de telefon la care pot

fi contactati membrii familiei. Parintii vor fi anuntati imediat in cazul unui accident. In

cazul unei indispozitii fizice a copiilor, parintii vor fi informati imediat in scopul
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stabilirii masurilor speciale de protectie. Primul ajutor si asistenta medicald pentru

situatii de urgenta sunt asigurate de centrul medical cel mai apropriat.

Problemele privind custodia copilului

Parintii, indiferent de regimul de custodie al copilului, au dreptul sa fie informati cu
privire la evolutia acestuia. In acest sens, gradinita nu va fi implicatd in nici un conflict
existent intre pdrinti, iar profesorii pot organiza intdlniri separate cu ambii parinti.
Gradinita nu va limita accesului unui parinte la copilul sdu decat daca existd un ordin
judecatoresc in aceastd privintd. In cazul in care ambii parinti sunt plecati in striinitate,
persoana desemnata de acestia prin procura va avea obligatia sa colaboreze cu profesorii

de la grupa.

Politica pentru contributia financiara

Serviciile educationale oferite de gradinita noastra sunt gratuite. Contribufia pentru
hrana se plateste la inceputul fiecarei luni pentru a se efectua corect aprovizionarea cu
alimente. Persoana care incaseaza contributia si elibereazi chitantele este doamna
Popescu Nela (administratorul unitatii).

Parintii care au copiii inscrisi la Gradinita cu Program Prelungit nr.21 Iasi se pot inscrie
in Asociatia de Parinti “Inocenta” avand drepturi si obligatii ce decurg din Statutul
asociatiei, printre care si obligatia de plati cotizatia lunara de membru in asociatie.
Parintii care doresc sa inifieze actiuni de sponsorizare sau sa faca donafii pentru
gradinita se pot adresa Asociatiei de Parinti “Inocenta” pentru detalii legate de formele
legale. Parintii prescolarului au obligatia sd achite anticipat lunar plata pentru hrand; in
cazul in care reprezentantul legal al prescolarului nu plateste sau intarzie cu plata mai
mult de sfarsitul lunii, gradinita poate rezilia unilateral contractul de parteneriat
educational incheiat cu respectivii parinti. Asociatia de parin{i poate achita plata hranei
unui copil in cazul in care familia acestuia se afla intr-o situatie sociald si materiala

precara.

Politica privind disciplina
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Regulile gradinitei au la baza considerente legate de siguranta individului, de respectul
acestuia pentru semeni $i proprietate. Acestea sunt explicate i discutate cu copiii, sunt
formulate impreuna cu ei in scopul intelegerii si respectarii lor. Iatd cateva exemple:
- deplasarea pe coridoare si in clasa se face in mers, nu in alergare;
- adresarea este intotdeauna politicoasd, nu se folosesc cuvinte jignitoare,
apelative neplacute;
- nu se admite violenta fizica sau verbala;
- bunurile gradinitei sunt pastrate cu grija;
- parasirea salii de grupd sau a gradinitei se face numai cu acordul profesorilor de
la grupa.
Nu este admisi in gradinitd nici o forma de pedeapsa corporala sau violenta verbald. in
decursul anilor, copiii gradinitei noastre au menginut, alaturi de profesori, standarde
comportamentale nalte. Prin activitatile noastre incurajam valori legate de incredere,
curaj, cinste, afectiune fata de semeni si responsabilitate. In cazul in care un parinte nu
are comportament etic fatd de personalul gradinitei, precum si fatd de ceilalti copii
inscrigi in gradinifa, atunci unitatea noastra poate rezilia in mod unilateral contractul

educational.

Politica privind comunicarea cu parintii

Comunicarea curentd a paringilor cu profesorii se face verbal (cel putin saptamanal),
prin afigajul la panoul grupei, pe site-ul grupei sau pe site-ul gradinitei
(www.gradinita21piasi.ro), prin telefon, prin e-mail sau prin retelele de socializare. Cel
putin o datd pe semestru, parintii fiecarui prescolar sunt invitati la o intalnire de
evaluare a nivelului de dezvoltare a copilului. Cel putin o datd pe an, parintii primesc
din partea profesorilor un raport scris referitor la evolutia copilului la gradinitd. Pentru
solutionarea eventualelor probleme ivite, parintii apeleaza mai intdi la profesori. In
cazul in care problema nu este rezolvata, pot apela la conducerea gradinitei. In cazul in
care nici dupa apelul la conducerea gradinitei nu este rezolvatd problema, atunci pot
apela la un for superior (mai intai la Inspectoratul Scolar Judetean, iar in final la
Ministerul Educatiei). Orice solicitare ce vine din partea parintilor trebuie facuta in scris

si Inregistratd. In cazul in care, un parinte sau mai multi parinti aduc
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gradinitei prejudicii de imagine nejustificate - in urma difuzérii in mass-media, in
mediul online sau in mediul offline a unor informatii false sau tendentioase -, atunci
gradinita isi rezerva dreptul de a inceta in mod unilateral prezentul contract educational,
cu un preaviz de 15 zile calendaristice si este indreptatita sa ceara daune morale pentru

prejudiciul de imagine.

Politica privind hrana si nutritia copiilor

Gradinita cu Program Prelungit nr. 21 lasi dispune de cantina proprie. Meniul copiilor
este elaborat saptamanal de catre o comisie format din director, profesor de serviciu pe
unitate, administrator de patrimoniu, bucatar, asistent medical si un reprezentat al
parintilor. Meniul este conceput in functie de varsta si de nevoile prescolarilor pe baza
normelor in vigoare impuse de Directia de Sanatate Publica, de preferintele copiilor si
de recomandarile cadrelor medicale. Acordam o mare atentie consumarii de fructe si
legume proaspete (gustarea de fructe), precum si consumului de lichide (in acest sens
fiecare prescolar primeste dimineata la intrare in gradinita o sticld de apa mineral plata
de buna calitate). Chiar daca mancarurile si bauturile care contin zahar, grasimi si
conservanti sunt aproape imposibil de evitat in societatea moderna in care traim,
incercam sa-i invatam pe copii sa manance cat mai sanatos. Totodata, acordam un rol
important modului in care este servita masa, a climatului placut in care copiii invata sa
manance impreuna.

Politica privind bunurile personale

Nu permitem copiilor sa aduca la gradinitd jucarii si dispozitive electronice, inclusiv
tablete sau telefoane mobile. In gradinita, la grupa mici, existd o Ziua Juciriilor (lunea),
cand copiii pot aduce o jucdrie preferata. Va rugam sa nu trimiteti copilul la gradinita cu
obiecte de valoare (bani, bijuterii etc.), deoarece nu raspundem in cazul pierderii
acestora. La grupa mica, este permis ca un copil sd poata veni la gradinitd cu un anumit
obiect cu care el este obignuit sa adoarmd si care poate fi pastrat in dulap sau nu, in

functie de cat de atasat este copilul de acest obiect.

Politica privind monitorizarea progresului copiilor si a evaluarii dezvoltarii

acestora
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Monitorizarea progresului prescolarilor este realizat pe baza notitelor, a listelor de
comportamente, a filmelor, a fotografiilor realizate zilnic de profesori in timpul
activitatilor de invatare. Profesorii observa prescolarii si discuta apoi cu colega de grupa
si cu parintii despre evolutia fiecarui copil. Parintii pot vizualiza pe site-urile grupelor
activitatile desfasurate zilnic la gradinita. Evaluarea Dezvoltarii Prescolarilor: Gradinita
cu Program Prelungit nr. 21 lasi, in colaborare cu Asociatia Educatorilor leseni
(ASEDIS) si cu Centrul de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare lasi (C.R.E.D.) este
prima gradinita publica din municipiul lasi ce promoveaza evaluarea periodica a
dezvoltarii prescolarilor. Tn acest sens, profesorii, parintii si consilierul scolar utilizeaza
in evaluarea copilor Platforma Computerizata de Evaluare a Dezvoltarii (3-6/7 ani).
Aceasta platforma contine instrumente valide si fidele din punct de vedere stiintific.
Parintii, in colaborare cu profesorii aplica o serie de chestionare, datele sunt introduse
intr-un program (soft), iar rezultatele sunt generate automat. In evaluarea prescolarilor
sunt vizate urmatoarele dimensiuni: competentele cognitive, competentele sociale,
competentele emotionale, competentele motrice, competentele de autonomie personala,
prerechizitele scolarizarii, temperamentul si personalitatea. In cazul in care rezultatele
obtinute de parinti si profesori difera foarte mult, evaluarea este reluata dupa un timp
pentru a permite ajustarea reciproca a perceptiilor celor doi parteneri in educatie. In caz
ca rezultatele sunt alarmante, atunci este solicitata interventia unui psiholog specializat
ce evalueaza copilul si propune parintilor si profesorilor un plan indvidualizat de
interventie. Avantajele monitorizarii si evaluarii prescolarilor pe baza acestui instrument
sunt urmatoarele: ofera parintilor o imagine asupra nivelului real de dezvoltare a
propriul copil, ofera profesorilor o imagine clara asupra domeniilor de dezvoltare
deficitare existente la grupa, ofera consilierului scolar o baza fundamentata stiintific
pentru consilierea eficienta a parintilor si profesorilor. Fiecare parinte va fi programat la
o intdlnire cu unul dintre profesorii de la grupa pentru a putea realize impreund o
evaluare corecti si obiectiva a nivelului de dezvoltare a prescolarului. In cazul in care
prescolarul nu poate sa se adapteze la programul de gradinitd si deranjeaza permanent,
prin comportamentul sdu, desfasurarea in bune conditii a programului de lucru, iar
familia refuza sistematic sa colaboreze cu educatorii si specialistii, atunci gradinita 1si

rezerva dreptul de a inceta prezentul contract, cu un preaviz de 15 zile calendaristice.

Alte tipuri de activitati desfasurate cu parintii sunt urmatoarele: activitati demonstrative,
sedinte cu parintii, lectorate, activitati de consiliere parentala, schimburi de experienta
intre parinti, simpozion de bune practici in educatia timpurie, cursuri de educatie
parentala (tehnici de gestionare a conflictelor dintre copii si parinti, alimentatie
sanatoasa in familie etc.).
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Politica privind aplicarea unui curriculum la alegerea copiilor

Majoritatea profesorilor sunt de acord cu ideea ca lucrul in grup promoveaza adesea o
intelegere mai mare si niveluri mai ridicate de realizare decat eforturile solitare. Cu alte
cuvinte, activitatea de colaborare cu colegii in cadrul unui grup favorizeaza progresul in
invatare a copiilor. Ideea derularii unor proiecte de invatare de la egali a aparut in mod
firesc dupa ce a fost modificat ambientul educational din salile de grupa. Astfel, in
momentul in care se stabilea tema pentru urmatorul proiect, copiii isi manifestau dorinta
de a studia diverse lucruri in functie de propriile interese despre: animalele preferate,
meseriile parintilor, univers, locurile unde si-au petrecut vacanta, fratii mai mici din
familiile lor etc. Totodata, jocurile si activitatile didactice alese desfasurate in cadrul
centrelor de interes au constituit adesea un prilej pentru dezvoltarea unui curriculum la
alegerea copiilor. Spre exemplu, intr-o zi, cativa copii care se jucau in
zona Constructii au avut o mica disputa despre modul cum ar trebui sa arate o casa.
Acestia au comunicat intre ei si au stabilit sa vina fiecare de acasa cu un model propriu
pe care sa-l prezinte celorlalti. Astfel, a doua zi dis-de-dimineata, cei patru copii au
venit fiecare cu cate o casa (Proiectul intitulandu-se Casa mea). Primul copil a prezentat
0 constructie din cuburi care reprezenta blocul cu apartamente in care locuieste. Al
doilea copil a desenat casa de vacanta unde merge vara cu parintii. Al treilea copil a
realizat acasa, impreuna cu fratele ei, casa in care locuiesc sub forma unei machete din
carton. Al patrulea copil a construit impreuna cu mama lui o casuta din bucati de
polistiren ce reprezenta casa bunicilor. Fiecare dintre acesti copii si-au prezentat munca
realizata in fata celorlalti colegi si au descris casele in care locuiesc sau in care isi petrec
concediile impreuna cu parintii. in urma prezentarii, copiii au ajuns la ideea ca “exista
mai multe feluri de case”. Chiar daca temele proiectelor de invatare de la egali au fost
alese in majoritatea cazurilor de catre prescolari la gradinita, totusi parintii au intervenit
si si-au ajutat copiii in pregatirea proiectului. Etapele de desfasurare a proiectelor de
invatare de la egali au fost urmatoarele: alegerea de catre copil a temei proiectului,
stabilirea datei de sustinere a proiectului, pregatirea proiectului impreuna cu familia,
sustinerea proiectului in fata colegilor si diseminarea in randul parintilor a rezultatelor
proiectului. Interesul manifestat de copii pentru jocurile desfasurate in cadrul unei
anumite zone de stimulare a dezvoltarii s-a materializat de multe ori si prin alegerea
temei proiectului de invatare de la egali. Prezentam in continuare o clasificare a
proiectelor de invatare de la egali ce au fost initiate si realizate de copii la o0 grupa, in
cadrul diferitelor centre de interes:

Constructii: Casa/Blocul, Jucarii traznite, larna-macheta
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Creatie: Fratiorul meu, Masina de spalat, Benzinaria, Masina lui tata, La
stomatolog, Pisica mea, Bebe in burta mamei, Zana Toamna la borcan, Eu cand
eram mic, Tehnici de supravietuire

Arta: Tablouri, Felicitari, Jucarii din legume, Toamna si iarna, Anotimpurile in
imagini

Stiinta: Fasolea incoltita, Bicicleta, Radioul, Dinozaurii, Cosmosul, Vulcanii noroiosi
Biblioteca: Animale salbatice, Pisica, Animale din alte tari, Planetele, Dinozaurii

Apa si nisip: Camile in desert.

Lista activitatilor optionale disponibile: limba engleza, dans, sah, micii exploratori,

micii informaticieni, arte martiale (capoeira).

Evenimente si programe speciale:

Work-shop educational: “Bune practici in educatia timpurie”

Zilele Gradinitei - ce sunt organizate in fiecare an Tnainte de 1 iunie.

Festival privind drepturile copilului (organizat la Palas Mall cu sprijinul Asociatiei de
Parinti)

Conferinte pe teme de educatie parentala organizate de Centrul de Resurse pentru
Educatie si Dezvoltare Iasi

Serbarea de Craciun

Activitati demonstrative realizate in colaborare cu parintii (de 8 Martie, de Paste, la
sfarsitul anului scolar)

Sarbatorirea la gradinita a zilei de nastere a copilului

Excursii

Picnic in aer liber impreuna cu parintii si copii

Vizite tematice

Spectacole de teatru sau de muzica si dans
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