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l.Contextul aparitiei Centrului de Resurse pentru Educatie si
Dezvoltare din lasi’

Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii (P.R.E.T.) este un proiect
national cofinantat de Guvernul Romaniei si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (BDCE), in valoare de 105 mil. Euro si se desfasoara in intervalul
2007-2011.

Scopul principal al Proiectului pentru reforma educatiei timpurii este
acela de a imbunatati calitatea infrastructurii sistemului si de a raspunde
nevoilor concrete ale copiilor prin asigurarea unor servicii imbunatatite, care
sa favorizeze atingerea potentialului maxim al fiecarui copil, totul in

conformitate cu standardele educationale internationale.

Proiectului pentru reforma educatiei timpurii se va desfasura la nivel
national, in toate cele 42 de judete ale Romaniei (inclusiv Bucuresti) ca parte

a programului mai larg de reforma a educatiei timpurii din Romania si a

! Informatiile prezentate au fost preluate de pe http://proiecte.pmu.ro/web/guest/pret
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strategiei complexe de reforma a educatiei timpurii (2005-2011) dezvoltate de
MEdC.
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Componente ale Proiectului de Reforma a Educatiei Timpurii

Componenta 1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii
Componenta 2: Formarea si perfectionarea personalului din gradinite
(manageri, cadre didactice,
asistente, administratori si alte categorii)
Componenta 3: Dezvoltarea capacitatii sistemului de a oferi servicii de
calitate
a) dotarea gradinitelor cu material didactic, jocuri educative si
alte materiale
necesare procesului de educatie timpurie a copiilor de la 3 la
6/7 ani;
b) infiintarea retelei de Centre de Resurse pentru Educatie si
Dezvoltare (CRED);



¢) infiintarea unor servicii specifice pentru copiii cu varste intre 0
- 6/7 ani cu dizabilitati si nevoi speciale;
d) cresterea capacitatii MEAC si a autoritatilor locale de a

monitoriza, evalua si dezvolta politici educationale.

in tara noastra, sunt planificate spre a fi amenajate 320 de centre in tot

atatea orase.
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Ce sunt centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare?

“Centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare (CRED) sunt unitati de
educatie nonprofit care au ca scop sa ofere servicii complementare prin
raportare la gama de servicii furnizate prin intermediul gradinitelor. Ele au in
centrul activitatii lor copiii cu varste de la nastere pana la 7 ani si toate
categoriile de adulti care participa la educarea, protectia si ingrijirea lor, in
principal membrii familiei si cadrele didactice.”



(Boca, Ulrich, Lica, Stefanescu (2009). Centre de resurse pentru educatie si
dezvoltare: ghid de organizare, functionare si implementare, Editura Centrul

Step by Step, Bucuresti, p.8)

Servicii oferite comunitatii de reteaua CRED:

programe de educare si consiliere a parintilor;
organizarea unor cursuri de perfectionare pentru personalul din

gradinite;
crearea si furnizarea de material didactic;

organizarea unor evenimente publice si invitarea/ implicarea

comunitatii locale;
promovarea proiectelor destinate familiilor defavorizate;

desfasurarea unor activitati de intelegere a diferentelor culturale,

etnice

sau de alta natura:

programe de consiliere pentru parintii unici sau foarte tineri;

schimburi de experienta 1intre educatori si profesorii de
psihopedagogie.
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Activitati derulate de CRED:
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Servicii de consiliere adresate parintilor, copiilor, cadrelor didactice,
personalului auxiliar si administrative din gradinite, membrilor
comunitatii.

Servicii de educatie/formare/perfectionare a resurselor umane din
gradinite, a parintilor, a copiilor si a membrilor comunitatii.
Servicii de dezvoltare de materiale educationale

Campanii de informare si de marketing educational

Parteneriate cu institutii de invatamant superior

Proiecte de cercetare ce vizeaza stimularea practicii reflexive.
Schimburi de experienta intre practicieni sau intre cercetatori si
practicieni

Organizarea de ateliere de lucru pe diferite teme cu abordare
multidisciplinara

intalniri periodice cu specialisti pe diverse teme

Dezvoltarea unui catalog al resurselor din comunitate.
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10.

11.
12.
13.
14,

Il. Istoricul aparitiei CRED lasi

Selectarea expertilor in educatie timpurie din judetul lasi
Selectarea gradinitei unde va fi amenajat CRED lasi
Formarea expertilor in educatie timpurie din judetul lasi
Alegerea expertului CRED din judetul lasi
Selectarea personalului CRED lasi
Selectarea colaboratorilor permanenti ai CRED lasi
Formarea personalului CRED si a colaboratorilor permanenti
Incheierea protocolului de colaborare intre autoritatile locale (15],
Consiliul Local si Primarie)
Achizitionarea si livrarea mobilierului si a echipamentelor CRED lasi
catre GPP 21 lasi
Preluarea de catre personalul CRED lasi a mobilierului si a
echipamentelor.
Amenajarea CRED lasi.
Realizarea analizei de nevoi si a planului de actiune al CRED lasi
Incheierea protocoalelor de colaborare cu partenerii institutionali
Deschiderea oficiala a CRED lasi

*CRED lasi a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local lasi nr. 468 din 27
octombrie 2009
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lll. Planul de Actiune al Centrului de Resurse pentru

Educatie si Dezvoltare lasi

1. Viziune: CREDem in viitorul copiilor!

2. Misiune: CRED lasi este o organizatie publica nonprofit ce promoveaza
dezvoltarea optimala, tipica si globala a tuturor copiilor - cu varste
cuprinse intre 0 si 7 ani - din municipiul lasi si care ofera servicii
specializate tuturor actorilor sociali implicati in domeniul educatiei
timpurii. In activitatile si programele pe care le deruleaza, CRED lasi se

ghideaza dupa urmatoarele valori:

a) interesul fundamental al copilului;

b) increderea:;

)
)
c) comunicare si dialog intre parteneri;
d) respect;

)

e) competenta profesionala.

3. Contact CRED lasi: e-mail crediasi@yahoo.com; telefon 0740823400.



mailto:crediasi@yahoo.com
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4. Analiza organizationala

Etape:

a) intocmirea listei de persoane, institutii si organizatii implicate in
problematica educatiei timpurii din municipiul lasi;

b) intocmirea listei de persoane, institutii si organizatii ce ar putea fi
interesate de problematica educatiei timpurii din municipiul lasi;

) realizarea anchetelor pe baza de chestionar in randul parintilor si al
profesorilor din gradinite;

d) analiza SWOT - radiografia mediului intern si extern in care functioneaza
CRED;

e) ldentificarea si analiza nevoilor de formare:
- clarificarea expectatiilor si a cerintelor;
- planificarea procesului de identificare si analiza a nevoilor de formare;
- evaluarea nevoilor din situatia actuala;
- identificarea nevoilor de formare;
- formularea concluziilor analizei de nevoi.

f) construirea portofoliului de servicii oferite de CRED comunitatii;
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5. Alegeri strategice:

a) Realizarea de analize, studii si cercetari privind evaluarea dezvoltarii
fizice, emotionale, sociale si cognitive a copiilor cu varste cuprinse intre
0 si 7 ani, din municipiul lasi.

b) Identificarea, interventia specializata si monitorizarea copiilor (0-7 ani)

ce manifesta dificultati in invatare si dezvoltare.
c) Oferirea de servicii complementare de educatie;
d) Oferirea de servicii de consiliere parentala pe teme privind:
- nutritia, sanatatea si ingrijirea copilului;
- dezvoltarea si educatia timpurie a copilului;

- drepturile copilului.

e) Formarea profesionala a angajatilor din institutiile de educatie timpurie
(crese, gradinite, centre de zi etc.).
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f) Realizarea unui site cu informatii despre educatia timpurie si

diseminarea informatiilor privind activitatea CRED lasi in comunitate.
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6. Oferta CRED:

a) Ofera profesorilor cursuri de formare profesionala in urmatoarele domenii:

- evaluarea multidimensionala a dezvoltarii copilului (screening si
evaluare
diagnostica);

managementul relatiilor cu parintii;

- organizarea ambientului educational;

- construirea situatiilor de invatare la cresa sau la gradinita;
- practici inclusive la gradinita;

- asigurarea calitatii in educatia timpurie;

- drepturile copilului;

- educatie timpurie.

b) Ofera directorilor de crese/gradinite cursuri de formare in urmatoarele

domenii:
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- managementul calitatii in educatia timpurie;
- marketing educational;

- politici internationale si nationale in educatia timpurie.
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c) Ofera parintilor cursuri si consiliere in urmatoarele domenii:
- educatie parentalg;
- educatie timpurie;
- managementul stresului in familie;
- disciplinarea pozitiva a copilului;
- managementul comunicarii in institutiile publice;
- sanatatea si igiena copilului;

- evaluarea multidimensionala a dezvoltarii copilului (screening).

d) Ofera angajatilor din organizatiile si institutiile de educatie timpurie cursuri

de formare in dezvoltarea timpurie a copilului.

e) Ofera psihologilor, pedagogilor si cercetatorilor in stiintele educatiei

posibilitatea:
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- de a evalua multidimensional dezvoltarea fiecarui prescolar
(evaluare diagnostica);

- de a colabora cu practicienii in realizarea unor analize, studii si
cercetari

educationale.

f) Ofera decidentilor in domeniul educational acces la informatii si baze de
date actualizate.

D SN
neru S

Q)
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7. Programul de evaluare a dezvoltarii prescolarilor

Acest program vizeaza evaluarea dezvoltarii copiilor cu varste cuprinse intre 3
si 7 ani.

De ce evaluam gradul de dezvoltare a prescolarilor?

Evaluam ritmul de dezvoltare al copilului, identificam eventualele dificultati si
intarzieri in dezvoltare/in invatare, stabilim un diagonstic precoce si elaboram
un plan de activitati remediale ce urmeaza a fi desfasurate atat in familie, cat

si la gradinita. Astfel, interventia timpurie ofera mai multe sanse de rezolvare
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a unor probleme comportamentale sau de invatare/dezvoltare pe care le

prezinta unii copii.

Ce anume evaluam?

Evaluarea dezvoltarii are loc pe mai multe dimensiuni:

competente cognitive: atentie, memorie, categorizare, planificare si

rezolvare de probleme, limbaj (exprimare si comprehensiune);

competente sociale: complianta la reqguli, relationarea sociala,

comportament prosocial;

competente emotionale: intelegerea emotiilor, exprimarea emoatiilor,

autoreglarea emotionala;

competentele motrice: fluenta si controlul miscarilor corpului,

motricitate grosiera si fing;
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- competente de autonomie personala: capacitatea de a rezolva
idependent probleme, fara ajutorul parintilor;

- prerechizitele scolarizarii: cunostinte si deprinderi specifice pentru
fnvatarea citit-scrisului, a matematicii si a reglarii comportamentului in
functie de teoria mintii;

- temperament/personalitate: pattern-urile de comportament relativ

stabile ale copiilor ce au o puternica componenta genetica/neurobiologica.
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Cum evaluam?
Gradul de dezvoltare a copilului se realizeaza in doua etape:

a) etapa I: screening realizat de parinti si/sau educatori;

b) etapa all-a: evaluare diagnostica realizata de psiholog.
Datele obtinute in urma aplicarii instrumentelor de evaluare vor fi introduse
intr-un program comuterizat care va genera automat un raport asupra
dezvoltarii copilului. Raportul cuprinde informatii, dar si trei coduri de culoare
pentru fiecare dimensiune analizata:
- rosu inseamna “risc major”;
- galben inseamna “risc minor”;

- verde Inseamna “fara risc”

Important: parintii isi pot evalua copiii fara sa mai fie nevoie sa vina la

centrul nostru, ci doar comunicand prin e-mail.
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8. Partenerii cu care CRED lasi intentioneaza sa incheie protocoale de

colaborare:

1. Asociatia Educatorilor leseni.
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Asociatia de Parinti Inocenta.

Casa Corpului Didactic lasi.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala lasi.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi.
Directia de Sanatate Publica lasi.

Palatul Copiilor.

Primaria Municipiului lasi.

© 00 N o U kA WwWwN

Directia de Asistenta Comunitara lasi.
10. Universitatea “Al. I. Cuza” lasi, Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei.

Centrul de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare lasi va incheia in anul
scolar 2010-2011 protocoale de colaborare cu toate institutiile de educatie
timpurie din municipiul lasi. Raportul anual privind activitatea CRED va fi
transmis tuturor institutiilor interesate, precum si organizatiilor din mass-
media locala si centrala.

9. Sediul CRED lasi: Gradinita cu Program Prelungit nr.21 lasi ( in Alexandru
cel Bun, Zimbru).
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10. Resurse strategice:
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a) resurse materiale:

- spatii: sala de aproximativ 55 de m?, birou , debara, hol (aceste resurse
au fost puse la dispozitie de Gradinita cu Program Prelungit nr.21 lasi);

- mobilier: masa, scaune, birou, biblioteca, cuier, comoda TV, rafturi
(aceste resurse au fost puse la dispozitie in cadrul Proiectului de Reforma
a Educatiei Timpurii);

- echipamente: plasma, DVD-player, sistem audio, laptop, videoproiector,
ecran, flip-chart, telefon-fax, aparat foto, multifunctional (aceste resurse au
fost puse la dispozitie in cadrul Proiectului de Reforma a Educatiei

Timpurii).
b) resurse financiare:

- 8000 RON (aceste resurse financiare au fost puse la dispozitie de unii
membrii ai Asociatiei
Educatorilor leseni, banii fiind destinati realizarii analizei de nevoi,
achizitionarii Programului de
evaluare a dezvoltarii prescolarilor, realizarii de materiale informative,

precum si pentru
deschiderea oficiala a CRED lasi).
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C) resurse umane:

- Personal CRED lasi: Alina lonescu
Camelia Munteanu

Eusebiu Neculai Munteanu (coordonator)

Colaboratori ai CRED lasi: personalul Gradinitei cu Program Prelungit nr.21
lasi, peste 50 de educatori din diverse alte gradinite din lasi, membrii ai
asociatiei de parinti “Inocenta”, personal medical.

d) resurse temporale:

- Programul de lucru al personalului CRED lasi:
- miercuri intre orele
12,00 -17,00;
- vineri intre orele
08,00 - 13,00.
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